
 

ของ 

เทศบาลต าบลคึกคกั 

อ าเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา 
 

 
 

เทศบัญญัติ 
เรื่อง 

งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ของ 

เทศบาลต าบลคึกคัก 
อ าเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา 

 





สารบัญ 

      หน้า 

รายงานข้อมูลเบื้องต้นของ  อปท.        1 

ส่วนที่1 ค าแถลงประกอบงบประมาณรายจ่าย      2 

รายละเอียดค าแถลง         3 

ค าแถลงประมาณการรายรับ        5 

ค าแถลงประมาณการรายจ่าย        6 

ส่วนที่ 2 เทศบัญญัติ         7 

บันทึกหลักการและเหตุผล        8 

รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย        9 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย        20 

รายงานประมาณการรายรับ        22 

รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับ       25 

รายงานประมาณการรายจ่าย        30 

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป    87 

แผนงานงบกลาง         87 

-งานงบกลาง          87 

แผนงานบริหารงานทั่วไป        93 

-งานบริหารทั่วไป         93 

-งานวางแผนสถิติและวิชาการ        119 

-งานบริหารงานคลัง         125 

-ควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน       142 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน       143 

-งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน      143 

-งานเทศกิจ          152 

-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย       157 

-งานจราจร          165 



สารบัญ (ต่อ) 

หน้า 

แผนงานการศึกษา         166 

-งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับการศึกษา       166 

-งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา       183 

แผนงานสาธารณสุข         207 

-งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข       207 

-งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน      221 

แผนงานสังคมสงเคราะห์         226 

-งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์       226 

แผนงานเคหะและชุมชน         228 

-งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน       228 

-งานไฟฟ้าและประปา         231 

-งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล       231 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน       238 

-งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน      238 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ      243 

-งานกีฬาและนันทนาการ         243 

-งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น        247 

-งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว      249 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา       253 

-งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา      253 

-งานก่อสร้าง          264 

แผนงานพาณิชย์         270 

-งานกิจการประปา         270 

รายงานเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย       278 

 

 



đทศบćลตĞćบลÙึÖÙĆÖ
đ×ต/ĂĞćđภĂ ตąÖĆ่วปść    ÝĆÜĀวĆดพĆÜÜć

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

22  ĀมĎŠที่ 4  àĂย-  ถนนđพßรđÖษม  Ē×วÜ/ตĞćบล ÙึÖÙĆÖ
  đ×ต/ĂĞćđภĂ ตąÖĆ่วปść  ÝĆÜĀวĆดพĆÜÜć  �21�0

พื้นที่ 147.21 ตćรćÜÖิโลđมตร

ปรąßćÖรทĆ้ÜĀมด 6,536 Ùน
ชาย 3,311 คน

หญิง 3,225 คน

1



ส่วนที่ 1

คĞćĒถลงปรąÖĂบงบปรąมćณรćยจ่ćย

ปรąจĞćปŘงบปรąมćณ พ�ศ� ����

ขĂง

đทศบćลตĞćบลคċÖคĆÖ
ĂĞćđภĂตąÖĆ่วปść  จĆงĀวĆดพĆงงć
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ค าแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลคึกคัก 
     

           บัดนี้ ถึงเวลาที่ผู้บริหารท้องถิ่นของเทศบาลต าบลคึกคัก จะได้เสนอร่างเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีต่อสภาเทศบาลต าบลคึกคักอีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้ ผู้บริหารท้องถิ่นเทศบาลต าบล
คึกคัก จึงขอชี้แจงให้ท่านประธานและสมาชิกทุกท่านได้ทราบถึงสถานะการคลัง ตลอดจนหลักการและ
แนวนโยบายการด าเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 
 1. สถานะการคลัง 

  1.1 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
                ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ วันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2565 องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นมีสถานะการเงิน ดังนี้ 
   1.1.1 เงินฝากธนาคาร จ านวน 168,885,089.87 บาท 
   1.1.2 เงินสะสม จ านวน 207,407,949.15 บาท 
   1.1.3 เงินทุนส ารองเงินสะสม จ านวน 54,264,971.96 บาท 
   1.1.4 รายการกันเงินไว้แบบก่อหนี้ผูกพันและยังไม่ได้เบิกจ่าย จ านวน 19 

โครงการ รวม 3,495,428.54 บาท 
   1.1.5 รายการกันเงินไว้โดยยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน จ านวน 11 โครงการ รวม 

3,637,796.51 บาท 
  1.2 เงินกู้คงค้าง จ านวน 0.00 บาท 
 2. การบริหารงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  2.1 รายรับจริง จ านวน 90,233,952.33 บาท ประกอบด้วย 
   หมวดภาษีอากร จ านวน 7,973,618.24 บาท 
   หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และ

ใบอนุญาต 
จ านวน 2,305,499.50 บาท 

   หมวดรายได้จากทรัพย์สิน จ านวน 565,209.35 บาท 
   หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค 

และกิจการพาณิชย์ 
จ านวน 1,688,130.00 บาท 

   หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด จ านวน 163,117.02 บาท 
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   หมวดรายได้จากทุน จ านวน 1,310.00 บาท 
   หมวดภาษีจัดสรร จ านวน 25,569,853.81 บาท 
   หมวดเงินอุดหนุน จ านวน 51,967,214.41 บาท 
  2.2 เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จ านวน 835,264.00 บาท 
  2.3 รายจ่ายจริง จ านวน 54,541,097.16 บาท ประกอบด้วย 
   งบกลาง จ านวน 12,742,053.73 บาท 
   งบบุคลากร จ านวน 24,793,630.60 บาท 
   งบด าเนินงาน จ านวน 13,145,393.74 บาท 
   งบลงทุน จ านวน 284,714.44 บาท 
   งบเงินอุดหนุน จ านวน 3,575,304.65 บาท 
   งบรายจ่ายอื่น จ านวน 0.00 บาท 
  2.4 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จ านวน 

835,264.00 บาท 
  2.5 มีการจ่ายเงินสะสมเพื่อด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ จ านวน 12,979,806.78 บาท 
  2.6 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินทุนส ารองเงินสะสม จ านวน 1,812,318.94 บาท 
  2.7 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินกู้ จ านวน 0.00 บาท 
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คĞาแถลงงบประมาณ
ปรąÖĂบÜบปรąมćณรćยÝŠćยปรąÝĞćปŘÜบปรąมćณǰพ.ศ.ǰ2566

đทศบćลตĞćบลÙึÖÙĆÖ
ĂĞćđภĂตąÖĆęวปśćǰǰÝĆÜĀวĆดพĆÜÜć

1. รายรับ

รายรับ
รายรับจริง
ปี  2564

ประมาณการ
ปี 2565

ประมาณการ
ปี 2566

รายได้จัดเก็บเอง
ĀมวดภćษีĂćÖร 7,973,618.24 8,095,000.00 42,360,000.00

ĀมวดÙŠćธรรมđนียมǰÙŠćปรĆบǰแลąใบ
Ăนุญćต

2,305,499.50 2,990,000.00 2,278,000.00

Āมวดรćยได้ÝćÖทรĆพย์สิน 565,209.35 1,000,000.00 600,000.00

Āมวดรćยได้ÝćÖสćธćรณูปโภÙǰแลą
ÖิÝÖćรพćณิชย์

1,688,130.00 2,300,000.00 1,400,000.00

Āมวดรćยได้đบ็ดđตล็ด 163,117.02 60,000.00 140,000.00

Āมวดรćยได้ÝćÖทุน 1,310.00 2,000.00 2,000.00

รวมรายได้จัดเก็บเอง 12,696,884.11 14,447,000.00 46,780,000.00
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

ĀมวดภćษีÝĆดสรร 25,569,853.81 27,345,000.00 23,965,000.00

รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

25,569,853.81 27,345,000.00 23,965,000.00

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

ĀมวดđÜินĂุดĀนุน 51,967,214.41 18,208,000.00 17,255,000.00

รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

51,967,214.41 18,208,000.00 17,255,000.00

รวม 90,233,952.33 60,000,000.00 88,000,000.00
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ค าแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลคึกคัก 

อ าเภอตะกั่วป่า  จังหวัดพังงา 
 

2. รายจ่าย 

รายจ่าย 
รายจ่ายจริง 

ปี 2564 
ประมาณการ 

ปี 2565 
ประมาณการ 

ปี 2566 

จ่ายจากงบประมาณ       

  งบกลาง 12,742,053.73 12,651,326.00 14,144,987.00 

  งบบุคลากร 24,793,630.60 25,345,500.00 27,095,280.00 

  งบด าเนินงาน 13,145,393.74 19,110,374.00 34,036,833.00 

  งบลงทุน 284,714.44 712,000.00 9,237,100.00 

  งบเงินอุดหนุน 3,575,304.65 2,180,800.00 3,465,800.00 

  งบรายจ่ายอื่น 0.00 0.00 20,000.00 

รวมจ่ายจากงบประมาณ 54,541,097.16 60,000,000.00 88,000,000.00 
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ส่วนที่ 2

เทศบัญญัติ

เรื่อง

งบประมาณรายจ่ายประจĞาปŘงบประมาณ พ�ศ� 2���

ของ
เทศบาลตĞาบลคึÖคัÖ

อĞาเภอตะÖั่วปśา  จังĀวัดพังงา
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บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบร่างเทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเทศบาลต าบลคึกคัก 
อ าเภอตะกั่วป่า  จังหวัดพังงา 

        

      ด้าน รวม 
ด้านบริหารทั่วไป   

  แผนงานบริหารงานทั่วไป 20,151,704 

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 3,454,100 

ด้านบริการชุมชนและสังคม   

  แผนงานการศึกษา 14,546,689 

  แผนงานสาธารณสุข 2,974,340 

  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 543,380 

  แผนงานเคหะและชุมชน 14,567,620 

  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 293,500 

  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 2,103,600 

ด้านการเศรษฐกิจ   

  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 12,072,700 

  แผนงานการพาณิชย์ 3,147,380 

ด้านการด าเนนิงานอ่ืน   

  แผนงานงบกลาง 14,144,987 

งบประมาณรายจ่ายท้ังสิ้น 88,000,000 
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ว
กับ

กา
รร

ักษ
าค

วา
มส

งบ
ภา

ยใ
น

งา
นđท

ศก
ิจ

งา
นป

้อง
กัน

แล
ะบ

รร
đทา

สา
ธา

รณ
ภัย

งา
นจ

รา
จร

รว
ม

งบ
บุค

ลา
กร

0
45

3,9
60

96
1,7

40
0

1,4
15

,70
0

   
 đÜ

ินđ
ดืĂ

นǰ
(ฝść

ยป
รą
ÝĞć
)

0
45

3,9
60

96
1,7

40
0

1,4
15

,70
0

งบ
ดĞา

đนิน
งา

น
57

0,0
00

14
1,0

00
1,1

78
,00

0
50

,00
0

1,9
39

,00
0

   
 Ù่ć

ใช
้สĂ

ย
17

0,0
00

0
87

8,0
00

0
1,0

48
,00

0

   
 Ù่ć

วĆส
ดุ

40
0,0

00
30

,00
0

22
0,0

00
50

,00
0

70
0,0

00

   
 Ù่ć

ตĂ
บแ

ทน
0

11
1,0

00
80

,00
0

0
19

1,0
00

งบ
ลง

ทุน
7,5

00
91

,90
0

0
0

99
,40

0
   
 Ù่ć

Ùร
ุภĆณ

ฑ์
7,5

00
91

,90
0

0
0

99
,40

0

รว
ม

57
7,5

00
68

6,8
60

2,1
39

,74
0

50
,00

0
3,4

54
,10

0
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แผ
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รศ
ึกษ
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น
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งา
นร
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น
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ษา

รว
ม

งบ
บุค

ลา
กร

2,1
00

,90
0

2,1
16

,38
0

4,2
17

,28
0

   
 đÜ

ินđ
ดืĂ

นǰ
(ฝść

ยป
รą
ÝĞć
)

2,1
00

,90
0

2,1
16

,38
0

4,2
17

,28
0

งบ
ดĞา

đนิน
งา

น
60

2,0
00

6,2
48

,60
9

6,8
50

,60
9

   
 Ù่ć

ตĂ
บแ

ทน
14

6,0
00

10
,00

0
15

6,0
00

   
 Ù่ć

ใช
้สĂ
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6,0
00
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5,0
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วĆส
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16
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00
1,4
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9
1,6
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สć
ธć
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ุภĆณ

ฑ์
54

,10
0

61
2,9

00
66

7,0
00
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00
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อุด
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2,0
11
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2,0
11
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0

   
 đÜ
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ุดĀ

นุน
0

2,0
11

,80
0

2,0
11

,80
0

รว
ม

2,7
57

,00
0

11
,78

9,6
89

14
,54

6,6
89
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แผ
นง

าน
สา

ธา
รณ

สุข

งา
น

งบ
งา

นบ
ริห

าร
ทั่ว

ไป
đกี่ย

ว
กับ

สา
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สุข

งา
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0

0
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80
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 đÜ
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ดืĂ
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0

0
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00
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ตĂ
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0
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0
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อุด
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0
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0,0

00
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00
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ินĂ
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นุน
0

14
0,0

00
14

0,0
00

รว
ม

2,5
89

,34
0

38
5,0

00
2,9

74
,34

0
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แผ
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3,3
80
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น
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ย
50
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แผ
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0

0
1,1
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0
2,1

70
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0
   
 đÜ

ินđ
ดืĂ

นǰ
(ฝść
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รą
ÝĞć
)

1,0
05

,78
0

0
1,1

64
,84

0
2,1

70
,62

0

งบ
ดĞา

đนิน
งา

น
70

,00
0

0
11

,27
7,0

00
11

,34
7,0

00
   
 Ù่ć

วĆส
ดุ

70
,00

0
0

2,3
35

,00
0

2,4
05

,00
0

   
 Ù่ć

ตĂ
บแ

ทน
0

0
21

0,0
00

21
0,0

00

   
 Ù่ć

ใช
้สĂ

ย
0

0
8,7

32
,00

0
8,7

32
,00

0

งบ
ลง

ทุน
0

0
50

,00
0

50
,00

0
   
 Ù่ć

Ùร
ุภĆณ

ฑ์
0

0
50

,00
0

50
,00

0

งบ
đงิน

อุด
หน

ุน
0

1,0
00

,00
0

0
1,0

00
,00

0
   
 đÜ

ินĂ
ุดĀ

นุน
0

1,0
00

,00
0

0
1,0

00
,00

0

รว
ม

1,0
75

,78
0

1,0
00

,00
0

12
,49

1,8
40

14
,56

7,6
20
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00
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อุด
หน

ุน
14

,00
0

14
,00

0
   
 đÜ
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แผ
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0
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1,6
00

   
 đÜ
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รą
ÝĞć
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17
1,6

00
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1,6
00
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đนิน
งา

น
1,0

40
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0
51
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00
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,00

0
1,6

22
,00

0
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0
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วĆส
ดุ
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0
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,00
0

   
 Ù่ć

ตĂ
บแ
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0
25

,00
0

25
,00

0

งบ
ลง

ทุน
0

0
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,00
0
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,00

0
   
 Ù่ć

Ùร
ุภĆณ
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0

0
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,00
0

10
,00

0

งบ
đงิน

อุด
หน

ุน
0

0
30

0,0
00

30
0,0

00
   
 đÜ

ินĂ
ุดĀ

นุน
0

0
30

0,0
00

30
0,0

00

รว
ม

1,0
40

,00
0

51
0,0

00
55

3,6
00

2,1
03

,60
0
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แผ
นง

าน
อุต

สา
หก

รร
มแ

ละ
กา

รโย
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งา
น

งบ
งา

นบ
ริห

าร
ทั่ว
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đกี่ย

ว
กับ

อุต
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รร
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ละ

กา
รโย
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ร้า
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ม

งบ
บุค

ลา
กร

3,1
19
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0

0
3,1
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0
   
 đÜ
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ÝĞć
)
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0

0
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0
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ดĞา
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งา

น
2,6
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,00

0
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0
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72
,00

0
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ตĂ
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6,0
00

0
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6,0
00

   
 Ù่ć

ใช
้สĂ

ย
2,1
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,00

0
0

2,1
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,00
0

   
 Ù่ć

วĆส
ดุ

26
0,0

00
1,1

65
,00

0
1,4
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,00

0

งบ
ลง

ทุน
50

,00
0

5,1
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,30
0

5,1
81

,30
0

   
 Ù่ć

Ùร
ุภĆณ

ฑ์
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,00
0

0
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,00
0

   
 Ù่ć

ทีęด
ินแ
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0
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0
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5,7
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แผ
นง
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กา
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าณ
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์

งา
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รว
ม

งบ
บุค
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กร
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7,0
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ดืĂ

นǰ
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ÝĞć
)
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80
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7,0
80

งบ
ดĞา

đนิน
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น
2,1
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,30

0
2,1

80
,30

0
   
 Ù่ć

ใช
้สĂ

ย
65

5,0
00

65
5,0

00

   
 Ù่ć

วĆส
ดุ

69
6,0

00
69

6,0
00

   
 Ù่ć

สć
ธć
รณ
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ภÙ

82
9,3

00
82

9,3
00
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ทุน
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,00

0
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,00
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47

,38
0

3,1
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,38
0
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แผนงาน ยอดรวม
ด้านบริหารทั่วไป

แผนงานบริหารงานทั่วไป 20,151,704

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 3,454,100

ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศึกษา 14,546,689

แผนงานสาธารณสุข 2,974,340

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 543,380

แผนงานเคหะและชุมชน 14,567,620

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 293,500

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 2,103,600

ด้านการเศรษฐกิจ
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 12,072,700

แผนงานการพาณิชย์ 3,147,380

ด้านการดĞาเนินงานอื่น
แผนงานงบกลาง 14,144,987

งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 88,000,000

               โดยที่เปŨนการสมควรตั้งงบประมาณรายจŠายประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2566  อาศัยอĞานาจตามความ
ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562 มาตรา 65 จึงตรา
เทศบัญญัติขึ้นไว้โดยความเห็นชอบของสภาเทศบาลตĞาบลคึกคัก และโดยเห็นชอบของผĎ้วŠาราชการจังหวัดพังงา

ข้อ 1 เทศบัญญัติ นี้เรียกวŠา เทศบัญญัติงบประมาณรายจŠายประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้อ 2 เทศบัญญัติ นี้ให้ใช้บังคับตั้งแตŠวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เปŨนต้นไป

ข้อ 3 งบประมาณรายจŠายประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปŨนจĞานวนรวมทั้งสิ้น 88,000,000 บาท

ข้อ 4 งบประมาณรายจŠายทั่วไป จŠายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุน 
เปŨนจĞานวนรวมทั้งสิ้น 88,000,000 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้

ข้อ 5 งบประมาณรายจŠายเฉพาะการ จŠายจากรายได้ เปŨนจĞานวนรวมทั้งสิ้น 0 บาท ดังนี้ 

เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายǰประจĞาปŘงบประมาณǰพ.ศ.ǰ2566

เทศบาลตĞาบลคึกคัก
อĞาเภอตะกั่วปśาǰǰจังหวัดพังงา
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งบ ยอดรวม
รวมรายจ่าย 0

ข้อ 6 ให้นายกเทศมนตรีตĞาบลคึกคักปฏิบัติการเบิกจŠายเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติให้เปŨนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวŠาด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวŠาด้วยการรับเงิน การเบิกจŠายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจ
เงินขององค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

ข้อ 7 ให้นายกเทศมนตรีตĞาบลคึกคักมีหน้าที่รักษาการให้เปŨนไปตามเทศบัญญัตินี้

ประกาศ ณ วันที่ ......................................................................

(ลงนาม)..................................................

(นายสวัสดิ์ ตันเกŠง)

ตĞาแหนŠง นายกเทศมนตรีตĞาบลคึกคัก

เห็นชอบ

(ลงนาม)..................................................

(นายจĞาเริญ  ทิพญพงศ์ธาดา)

ตĞาแหนŠง ผĎ้วŠาราชการจังหวัดพังงา
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ปรąจĞćปŘงบปรąมćณǰǰพ.ศ.ǰ2566

đทศบćลตĞćบลคึÖคĆÖ

ĂĞćđภĂตąÖĆ่วปśćǰǰจĆงĀวĆดพĆงงć

ประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น 88,000,000   บาท  แยกเป็น
รายได้จัดเก็บเอง

หมวดภาษีอากร รวม 42,360,000 บาท
ภćษีโรงđรืĂนแลąที่ดิน จĞćนวน 10,000 บćท

โดยปรąมćณÖćรรćยรĆบสูงขึ้นจćÖปŘที่ผ่ćนมć ซึ่งจĆดđÖ็บจćÖผู้Ăยู่
ในข่ćยที่ต้ĂงชĞćรąภćษีโรงđรืĂนแลąที่ดิน ในđขตđทศบćล

ภćษีที่ดินแลąสิ่งปลูÖสร้ćง จĞćนวน 40,000,000 บćท

โดยปรąมćณÖćรรćยรĆบต่ĞćÖว่ćจćÖปŘที่ผ่ćนมć ซึ่งจĆดđÖ็บจćÖผู้Ăยู่
ในข่ćยที่ต้ĂงชĞćรąภćษีบĞćรุงท้Ăงที่ ในđขตđทศบćล

ภćษีป้ćย จĞćนวน 2,000,000 บćท

โดยปรąมćณÖćรรćยรĆบต่ĞćÖว่ćจćÖปŘที่ผ่ćนมć ซึ่งจĆดđÖ็บจćÖผู้Ăยู่
ในข่ćยที่ต้ĂงชĞćรąภćษีป้ćย ในđขตđทศบćล

ĂćÖรรĆงนÖĂีแĂ่น จĞćนวน 350,000 บćท

โดยปรąมćณÖćรรćยรĆบđท่ćÖĆบปŘที่ผ่ćนมć ซึ่งđป็นรćยได้จĆดสรร
จćÖจĆงĀวĆดตćม พ.ร.บ. ĂćÖรรĆงนÖĂีแĂ่น พ.ศ.2540

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต รวม 2,278,000 บาท
ค่ćธรรมđนียมใบĂนุญćตÖćรขćยสุรć จĞćนวน 40,000 บćท

โดยปรąมćณÖćรรćยรĆบđท่ćÖĆบปŘที่ผ่ćนมć ซึ่งđป็นรćยได้ที่สรรพ
สćมิตจĆดđÖ็บจćÖผู้ขĂĂนุญćตขćยสุรć

ค่ćธรรมđนียมđÖ็บแลąขนมูลฝĂย จĞćนวน 1,800,000 บćท

โดยปรąมćณÖćรรćยรĆบต่ĞćÖว่ćจćÖปŘที่ผ่ćนมć ซึ่งđป็นรćยได้จćÖ
ค่ćธรรมđนียมđÖ็บขยąมูลฝĂย
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ค่ćธรรมđนียมในÖćรĂĂÖĀนĆงสืĂรĆบรĂงÖćรแจ้งสถćนที่จĞćĀน่ćย
ĂćĀćรĀรืĂสąสมĂćĀćร

จĞćนวน 50,000 บćท

โดยปรąมćณÖćรรćยรĆบđท่ćÖĆบปŘที่ผ่ćนมć ซึ่งđป็นรćยได้จćÖค่ć
ธรรมđนียมđÖี่ยวÖĆบÖćรĂĂÖĀนĆงสืĂรĆบรĂงÖćรจĞćĀน่ćยĂćĀćร
แลąสąสมĂćĀćร

ค่ćธรรมđนียมđÖี่ยวÖĆบÖćรควบคุมĂćคćร จĞćนวน 50,000 บćท

โดยปรąมćณÖćรรćยรĆบสูงขึ้นจćÖปŘที่ผ่ćนมć ซึ่งđป็นรćยได้จćÖ
ค่ćธรรมđนียมตรวจแบบÖćรÖ่Ăสร้ćงĀรืĂดĆดแปลงĂćคćร ใบ
รĆบรĂง ใบแทน ใบĂนุญćต แลąÖćรต่ĂใบĂนุญćต

ค่ćธรรมđนียมđÖี่ยวÖĆบทąđบียนพćณิชย์ จĞćนวน 3,000 บćท

โดยปรąมćณÖćรรćยรĆบต่ĞćÖว่ćจćÖปŘที่ผ่ćนมć ซึ่งđป็นรćยได้จćÖ
จดทąđบียนพćณิชย์

ค่ćธรรมđนียมĂื่นǰๆ จĞćนวน 30,000 บćท

โดยปรąมćณÖćรรćยรĆบสูงขึ้นปŘที่ผ่ćนมć ซึ่งđป็นรćยได้จćÖค่ć
ธรรมđนียมค่ćน้Ğćปรąปćแลąค่ćธรรมđนียมĂื่นๆ

ค่ćปรĆบผู้ÖรąทĞćผิดÖฎĀมćยจรćจรทćงบÖ จĞćนวน 70,000 บćท

โดยปรąมćณÖćรรćยรĆบสูงขึ้นจćÖปŘที่ผ่ćนมć ซึ่งđป็นรćยได้จćÖ
ค่ćปรĆบผู้ÖรąทĞćผิดÖฎĀมćยจรćจรทćงบÖในพื้นที่

ค่ćปรĆบÖćรผิดสĆญญć จĞćนวน 40,000 บćท

โดยปรąมćณÖćรรćยรĆบต่ĞćÖว่ćจćÖปŘที่ผ่ćนมć ซึ่งđป็นรćยได้จćÖผู้
ÖรąทĞćผิดสĆญญćจ้ćงขĂงđทศบćล

ค่ćใบĂนุญćตปรąÖĂบÖćรค้ćสĞćĀรĆบÖิจÖćรที่đป็นĂĆนตรćยต่Ă
สุขภćพ

จĞćนวน 100,000 บćท

โดยปรąมćณÖćรรćยรĆบต่ĞćÖว่ćจćÖปŘที่ผ่ćนมć ซึ่งđป็นรćยได้จćÖ
ค่ćใบĂนุญćตปรąÖĂบÖćรค้ćสĞćĀรĆบÖิจÖćรที่đป็นĂĆนตรćยต่Ă
สุขภćพในพื้นที่

ค่ćใบĂนุญćตจĆดตĆ้งสถćนที่จĞćĀน่ćยĂćĀćรĀรืĂสถćนที่สąสม
ĂćĀćรในครĆวǰĀรืĂพื้นที่ใดǰซึ่งมีพื้นที่đÖินǰ200ǰตćรćงđมตร

จĞćนวน 85,000 บćท

โดยปรąมćณÖćรรćยรĆบสูงขึ้นจćÖปŘที่ผ่ćนมć ซึ่งđป็นรćยได้จćÖ
ใบĂนุญćตจĆดตĆ้งสถćนที่จĞćĀน่ćยĂćĀćรĀรืĂสถćนที่สąสมĂćĀćร
ในครĆว ĀรืĂพื้นที่ใด ซึ่งมีพื้นที่đÖิน 200 ตćรćงđมตร
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ค่ćใบĂนุญćตจĆดตĆ้งตลćดđĂÖชน จĞćนวน 2,000 บćท

โดยปรąมćณÖćรรćยรĆบสูงขึ้นจćÖปŘที่ผ่ćนมć ซึ่งđป็นรćยได้จćÖ
ค่ćใบĂนุญćตจĆดตĆ้งตลćดđĂÖชน

ค่ćใบĂนุญćตđÖี่ยวÖĆบÖćรควบคุมĂćคćร จĞćนวน 5,000 บćท

โดยปรąมćณÖćรรćยรĆบđท่ćÖĆบปŘที่ผ่ćนมć ซึ่งđป็นรćยได้จćÖใบ
ĂนุญćตđÖี่ยวÖĆบÖćรควบคุมĂćคćร

ค่ćใบĂนุญćตđÖี่ยวÖĆบÖćรโฆษณćโดยใช้đครื่Ăงขยćยđสียง จĞćนวน 3,000 บćท

โดยปรąมćณÖćรรćยรĆบđท่ćÖĆบปŘที่ผ่ćนมć พิจćรณćจćÖรćยได้ปŘที่
ผ่ćนมć

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน รวม 600,000 บาท
ดĂÖđบี้ย จĞćนวน 600,000 บćท

โดยปรąมćณÖćรรćยรĆบสูงขึ้นจćÖปŘที่ผ่ćนมć ซึ่งđป็นรćยได้
จćÖดĂÖđบี้ยđงินฝćÖธนćคćร

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์ รวม 1,400,000 บาท
รćยได้จćÖปรąปć จĞćนวน 1,400,000 บćท

โดยปรąมćณÖćรรćยรĆบต่ĞćÖว่ćจćÖปŘที่ผ่ćนมć ซึ่งđป็นรćยได้จćÖ
ÖิจÖćรปรąปćขĂงđทศบćล

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด รวม 140,000 บาท
ค่ćขćยđĂÖสćรÖćรจĆดซื้ĂจĆดจ้ćง จĞćนวน 100,000 บćท

โดยปรąมćณÖćรรćยรĆบสูงขึ้นจćÖปŘที่ผ่ćนมć ซึ่งđป็นรćยได้จćÖ
ÖćรขćยแบบแปลนในÖćรจĆดซื้ĂจĆดจ้ćง

รćยได้đบ็ดđตล็ดĂื่นǰๆ จĞćนวน 40,000 บćท

โดยปรąมćณÖćรรćยรĆบสูงขึ้นปŘที่ผ่ćนมć ซึ่งđป็นรćยได้จćÖđบ็ด
đตล็ดĂื่นๆ

หมวดรายได้จากทุน รวม 2,000 บาท
ค่ćขćยทĂดตลćดทรĆพย์สิน จĞćนวน 2,000 บćท

โดบปรąมćณÖćรรćยรĆบđท่ćÖĆบปŘที่ผ่ćนมć
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รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หมวดภาษีจัดสรร รวม 23,965,000 บาท

ภćษีรถยนต์ จĞćนวน 350,000 บćท

โดยปรąมćณÖćรรćยรĆบđท่ćÖĆบปŘที่ผ่ćนมć ซึ่งđป็นงบปรąมćณÖćร
จĆดสรรในปŘที่ผ่ćนมć

ภćษีมูลค่ćđพิ่มตćมǰพ.ร.บ.ǰÖĞćĀนดแผนĄ จĞćนวน 8,100,000 บćท

โดยปรąมćณÖćรรćยรĆบสูงขึ้นจćÖปŘที่ผ่ćนมć ซึ่งđป็นรćยได้จćÖ
ÖćรจĆดสรรจćÖรĆฐบćล

ภćษีมูลค่ćđพิ่มตćมǰพ.ร.บ.ǰจĆดสรรรćยได้Ą จĞćนวน 3,000,000 บćท

โดยปรąมćณÖćรรćยรĆบสูงขึ้นจćÖปŘที่ผ่ćนมć ซึ่งđป็นรćยได้จćÖ
ÖćรจĆดสรรจćÖรĆฐบćล

ภćษีธุรÖิจđฉพćą จĞćนวน 110,000 บćท

โดยปรąมćณÖćรรćยรĆบตĞćǴÖว่ćจćÖปŘที่ผ่ćนมć ซึ่งđป็นรćยได้จćÖ
ÖćรจĆดสรรจćÖรĆฐบćล

ภćษีสรรพสćมิต จĞćนวน 4,800,000 บćท

โดยปรąมćณÖćรรćยรĆบสูงขึ้นจćÖปŘที่ผ่ćนมć ซึ่งđป็นรćยได้จćÖ
ÖćรจĆดสรรจćÖรĆฐบćล

ค่ćภćคĀลวงแร่ จĞćนวน 75,000 บćท

โดยปรąมćณÖćรรćยรĆบสูงขึ้นจćÖปŘที่ผ่ćนมć ซึ่งđป็นรćยได้จćÖ
ÖćรจĆดสรรจćÖรĆฐบćล

ค่ćภćคĀลวงปิโตรđลียม จĞćนวน 30,000 บćท

โดยปรąมćณÖćรรćยรĆบđท่ćÖĆบปŘที่ผ่ćนมć ซึ่งđป็นรćยได้จćÖÖćร
จĆดสรรจćÖรĆฐบćล

ค่ćธรรมđนียมจดทąđบียนสิทธิแลąนิติÖรรมตćมปรąมวลÖฎĀมćย
ที่ดิน

จĞćนวน 7,500,000 บćท

โดยปรąมćณÖćรรćยรĆบต่ĞćÖว่ćจćÖปŘที่ผ่ćนมć ซึ่งđป็นรćยได้จćÖ
ÖćรจĆดสรรจćÖรĆฐบćล
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รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หมวดเงินอุดหนุน รวม 17,255,000 บาท

đงินĂุดĀนุนทĆ่วไป จĞćนวน 17,255,000 บćท

โดยปรąมćณÖćรรćยรĆบสูงขึ้นจćÖปŘที่ผ่ćนมć ตĆ้งรĆบตćมĀลĆÖ
đÖณฑ์ÖćรจĆดสรรđงินĂุดĀนุนทĆ่วไป สĞćĀรĆบในปŘ 2566 ปรąมćณ
รćยรĆบใÖล้đคียงÖĆบ รćยรĆบจริง ปŘ 2564
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลคึกคัก 
อ าเภอตะกั่วปุา   จังหวัดพังงา 

                 ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 88,000,000 บาท แยกเป็น  
แผนงานงบกลาง 

 
งบกลาง รวม 14,144,987 บาท 

  
งบกลาง รวม 14,144,987 บาท 

   
งบกลาง รวม 14,144,987 บาท 

   
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จ านวน 389,037 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมกรณีประสบ
อันตรายหรือเจ็บปุวยทุพพลภาพ ตาย และคลอด
บุตร ฯลฯ ตาม พ.ร.บ. ประกันสังคม พ.ศ. 2533 ใน
อัตราร้อยละ 5 ของค่าจ้างพนักงานจ้าง เงินเพ่ิมค่าครอง
ชีพค่าจ้างชั่วคราว เป็นเงิน 7,780,740 บาท คิดเป็น
เงิน 389,037 บาท โดยปฏิบัติตาม หนังสือส านักงาน 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต ด่วนที่สุด ที ่มท 1809.5/ว 9 ลง
วันที่ 22 มกราคม 2557 และหนังสือส านักงาน 
ก.จ. ก.ท. และ ก. อบต ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.5/
ว 81 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 และประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงาน เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  

      

   
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จ านวน 18,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ตาม
พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2561 เพ่ือให้ความคุ้มครองแก่
ลูกจ้างที่ประสบอันตราย เจ็บปุวย ตาย หรือสูญหายอัน
เนื่องมาจากการท างานให้แก่นายจ้าง โดยค านวณใน
อัตราร้อยละ 0.2 ของค่าจ้างทั้งปี (มกราคม – ธันวาคม) 
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เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จ านวน 8,720,400 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ือรองรับการจัดสวัสดิการให้แก่
ผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไปที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และได้ขึ้นทะเบียนขอรับเงินเบี้ยยัง
ชีพไว้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้แล้ว โดยจ่ายอัตรา
เบี้ยยังชีพรายเดือนแบบขั้นบันได เว้นแต่ในส่วนของเงิน
เพ่ิมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการตาม
ข้อ 18 (2) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จ่ายเงินสงเคราะห์ เพ่ือการยังชีพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ที่ได้ด าเนินการมาก่อนใช้ฐานข้อมูล
จ านวนผู้สูงอายุตามประกาศบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิรับเงิน
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ โดยค านวณจากอัตราเฉลี่ยการ
เพ่ิมข้ึน 3 ปีย้อนหลัง และข้อมูลจ านวนผู้สูงอายุที่ได้
บันทึกในระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูล  เบี้ยยัง
ชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากประกาศบัญชี
รายชื่อฯ โดยด าเนินการ จ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ   
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 รวมถึง
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เป็นการด าเนินการตามภารกิจ
ถ่ายโอน มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจฯ พ.ศ. 2542  

      

   
เบี้ยยังชีพความพิการ จ านวน 2,034,400 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ือรองรับการจัดสวัสดิการเบี้ยความ
พิการ ให้แก่คนพิการที่มีสิทธิ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  
ที่ได้แสดงความจ านงโดยการขอขึ้นทะเบียน เพ่ือขอรับ
เงินเบี้ยความพิการไว้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แล้ว โดยคนพิการที่มีอายุ 18 ปีขึ้นไปได้รับเบี้ยความ
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พิการคนละ 800 บาทต่อเดือนตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ
วันที่ 25 พฤศจิกายน 2557 และคนพิการที่มีอายุต่ า
กว่า 18 ปี คนละ 1,000 บาทต่อเดือนตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2563 เว้นแต่ในส่วน
ของเงินเพ่ิมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ ตาม
ข้อ 18 (2) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ที่ โดยด าเนินการจ่ายเงินเบี้ยความ
พิการ  ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คน
พิการ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2559 รวมถึงหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง เป็นการ
ด าเนินการตามภารกิจถ่ายโอน มาตรา 16 แห่ง
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจฯ พ.ศ. 2542   

   
เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ จ านวน 36,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินสนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ปุวย
เอดส์ แก่ผู้ปุวยเอดส์ที่แพทย์ได้รับรองและท าการวินิจฉัย
แล้ว และมีความเป็นอยู่ยากจนหรือถูกทอดทิ้ง ขาดผู้
อุปการะดูแล ไม่สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเอง
ได้ โดยผู้ปุวยเอดส์ที่มีสิทธิจะได้รับเบี้ยยังชีพคนละ 
500 ต่อเดือน ครบทั้ง 12 เดือนเป็นการด าเนินการตาม
ภารกิจถ่ายโอน มาตรา 16  แห่งพระราชบัญญัติแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจฯ พ.ศ. 2542 และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์
เพ่ือการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 

      

   
เงินส ารองจ่าย จ านวน 500,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินที่มีเหตุสาธารณภัย
เกิดข้ึน หรือกรณีการปูองกันและยับยั้งก่อนเกิดสาธารณ
ภัย หรือคาดว่าจะเกิดสาธารณภัย หรือกรณีฉุกเฉินเพ่ือ
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บรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวม
ได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบ   
ประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
ข้อ 19 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
มาก ที่ มท 0313.4/ว 667 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2545 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/
ว 4072 ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2559 หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 3215 ลง
วันที่ 6 มิถุนายน 2559 

   
รายจ่ายตามข้อผูกพัน       

    
ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร จ านวน 77,800 บาท 

      

  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจราจร 
ที่ประชาชนได้รับประโยชน์โดยตรง เช่น การทาสีตี
เส้น สัญญาณไฟจราจร สามเหลี่ยมหยุดตรวจ ปูาย
จราจร กระจกโค้ง จราจร กระบองไฟจราจร กรวย
จราจร แผงกั้นจราจร แผงพลาสติกใส่น้ า เสาล้มลุก
จราจร เสื้อจราจร ยางชะลอความเร็วรถ เป็นต้น 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
- พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ.2522 มาตรา 146 
- ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ก าหนดท้องถิ่นตาม
มาตรา 146แห่งพระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ.2522  
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ ว 3892 ลง
วันที่ 28 มิถุนายน 2562 

      

    
ค่าบ ารุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย จ านวน 67,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย 
 โดยตั้งจ่ายในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 1/6 (0.00167)  
 ของรายรับจริงจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและ
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมของปีที่ผ่านมาของ
งบประมาณรายจ่ายทั่วไป (ในปีงบประมาณ 2564 
เทศบาลมีรายรับ 39,685,065.08 บาท โดยไม่รวม
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เงินกู้ เงินจ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนทั่วไป เงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ เงินอุดหนุนจากรัฐบาลตามโครงการ
เงินกู้ท่ีใช้ในการพัฒนาเมืองหลัก)  
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเก่ียวกับ 
ค่าบ ารุงสมาคม พ.ศ.2555 ข้อ 5 
- ข้อบังคับของสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย 

    
เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(ก.บ.ท.) 

จ านวน 2,122,350 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ บ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) โดยตั้งจ่ายในอัตราร้อย
ละ 3 ของรายได้ตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
รายจ่ายเพิ่มเติม ไม่รวมรายได้ประเภทพันธบัตร เงินกู้ 
เงินที่มีผู้อุทิศให้และเงินอุดหนุน (ปีงบประมาณ 2566 
เทศบาลประมาณการรายรับไม่รวมเงินอุดหนุน  
จ านวน 88,000,000 – เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
17,255,000= 70,745,000 บาท)  
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
- พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พ .ศ. 2500 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2556 
- กฎกระทรวงการหักเงินจากประมาณการรายรับใน
งบประมาณการรายจ่ายประจ าปีสมทบเข้า 
เป็นกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 23 กันยายน 2563 
- หนังสือส านักงานกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นที่ มท 0808.5/ว 22 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 
2564   
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เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลคึกคัก จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน ตามมติ
คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 
2553 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมทบงบประมาณ
กองทุนสวัสดิการชุมชน โดยยึดหลักการประชาชนออม 
1 ส่วน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมบท 1 ส่วน และ
รัฐบาลสมทบ 1 ส่วนโดยในสว่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ควรมีจ านวนเท่าที่ประชาชนจ่ายเข้ากองทุนและ
ไม่ควรเกิน 365 บาทต่อคนต่อปีและเป็นไปด้วยความ
อิสระตามศักยภาพทางการคลังเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้  
ประชาชนมีส่วนรวมในการจัดบริการสาธารณะโดยยึด
ประโยชน์สุขท่ีประชาชนจะได้รับเป็นส าคัญ และสร้าง
หลักประกันความ มั่นคงของชุมชนฐานราก ฟ้ืนฟูทุนทาง
สังคม และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที ่มท 0891.4/ว 2502   
ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2553 เรื่องแนวทางสนับสนุนการ
ด าเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
ตั้งงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือสมทบ
กองทุน พ.ศ. 2561  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 
2563 

      

    
เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลคึกคัก จ านวน 130,000 บาท 

      

   เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ
ในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตั้งงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือสมทบกองทุน พ.ศ.2561 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 และประกาศ
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การ
ก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
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ท้องถิ่นด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2561  ในอัตรา
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50    

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
งานบริหารทั่วไป รวม 12,692,960 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 6,843,960 บาท 

   
เงินเดือน (ฝุายการเมือง) รวม 2,848,320 บาท 

   
เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 725,760 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนนายกเทศมนตรี  
รองนายกเทศมนตรี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยเงินเดือนเงินค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทน
อย่างอ่ืนของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี 
ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิก
สภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี และการจ่ายค่าเบี้ยประชุมกรรมการ
เทศบาล พ.ศ. 2554 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2557 และหนังสือต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง แยก
รายละเอียด ดังนี้ 
    (1) เงินเดือนของนายกเทศมนตรี ในอัตราเดือน
ละ 28,800 บาท จ านวน 12 เดือน 
    (2) เงินเดือนรองนายกเทศมนตรี ในอัตราเดือน
ละ 15,840 บาท/คน รวม 2 คน จ านวน 12 เดือน  

      

   
ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก จ านวน 180,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งของ
นายกเทศมนตรีและรองนายกเทศมนตรี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทนและ
ประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนของนายกเทศมนตรี 
รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธาน  
เทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ
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นายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่าย
ค่าเบี้ยประชุมกรรมการเทศบาล พ.ศ. 2554 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2557 และหนังสือ สั่งการ
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องแยกรายละเอียด ดังนี้ 
    (1) ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายกเทศมนตรี ใน
อัตราเดือนละ 6,000 บาท จ านวน 12 เดือน 
    (2) ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งรองนายกเทศมนตรี 
ในอัตราเดือนละ 4,500 บาท/คน รวม 2 คน จ านวน 12 
เดือน 

   
ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จ านวน 180,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษของนายกเทศมนตรี และ
รองนายกเทศมนตรีตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วย เงินเดือน เงินค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทน
อย่างอ่ืนของ นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี 
ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิก
สภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรีและการจ่ายค่าเบี้ยประชุม กรรมการ
เทศบาล พ.ศ. 2554 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2557 และหนังสือ สั่งการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องแยก
รายละเอียด ดังนี้ 
    (1) ค่าตอบพิเศษของนายกเทศมนตรี จ านวน 1 อัตรา 
ในอัตราเดือนละ 6,000 บาท จ านวน 12 เดือน 
    (2) ค าตอบแทนพิเศษของรองนายกเทศมนตรี 
จ านวน 2 อัตรา ในอัตราเดือนละ 4,500 บาท 
จ านวน 12 เดือน   

      

   
ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  จ านวน 207,360 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนเลขานุการ / ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรีตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
เงินเดือนเงินค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืน
ของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภา
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เทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรีและการจ่ายค่าเบี้ยประชุมกรรมการ
เทศบาล พ.ศ. 2554 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2557 และหนังสือสั่งการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง แยก
รายละเอียดดังนี้ 
    (1) ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกเทศมนตรี 
จ านวน 1 อัตรา ในอัตราเดือนละ 10,080 บาท 
จ านวน 12 เดือน 
    (2) ค่าตอบแทนรายเดือนที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
จ านวน 1 อัตรา ในอัตราเดือนละ 7,200 บาท 
จ านวน 12 เดือน 

   
ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/
เลขานุการสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ านวน 1,555,200 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาล 
ประธานสภา รองประธานสภา ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทนและ
ประโยชน์ ตอบแทนอย่างอ่ืนของนายกเทศมนตรีของ
นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภา
เทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรีและการจ่ายค่าเบี้ยประชุมกรรมการ
เทศบาล พ.ศ. 2554 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2557 และหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องแยก
รายละเอียดดังนี้ 
    (1) ค่าตอบแทนประธานสภาเทศบาล จ านวน 1 
อัตรา ในอัตราเดือนละ 15,840 บาท จ านวน 12 เดือน 
    (2) ค่าตอบแทนรองประธานสภา ฯ จ านวน 1 อัตรา 
ในอัตราเดือนละ 12,960 บาท จ านวน 12 เดือน 
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    (3) ค่าตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาล จ านวน 10 
อัตรา ในอัตราเดือนละ 10,080 บาท จ านวน 12 เดือน  

   
เงินเดือน (ฝุายประจ า) รวม 3,995,640 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 3,025,920 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือน
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปีให้แก่
ข้าราชการ /พนักงานส่วนท้องถิ่น ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและ
วิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับ
ที ่6) ลงวันที่  9 มีนาคม 2559 และพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
จ านวนอัตราตามที่ปรากฏในแผนอัตราก าลังสามปี  
(ปีงบประมาณ 2564 - 2566 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน) โดยค านวณตั้งจ่ายไว้จ านวน 12 เดือน 
 (ส านักปลัดเทศบาล) 

      

   
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 108,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่าง ๆของข้าราชการ/พนักงานส่วน
ท้องถิ่น จ านวนอัตราตามที่ปรากฏในแผนอัตราก าลังสาม
ปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน) โดยค านวณตั้งจ่ายไว้จ านวน 12 เดือน ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา
เรื่อง ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ 
เทศบาลได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) ลง
วันที่ 3 สิงหาคม 2558 ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครอง
ชีพชั่วคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจ าของส่วน
ราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2558 ลง
วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2558 และประกาศคณะกรรมการ
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พนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน
ของพนักงานเทศบาล พ.ศ.2564 ลงวันที่ 1 เมษายน 
2564และหนังสือสั่งการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง  
(ส านักปลัดเทศบาล)    

   
เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 204,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการ พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ประเภท วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น และ
บริหารท้องถิ่น ที่มีสิทธิได้รับ จ านวน 5 อัตราประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและ
วิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับ
ที ่7) ลงวันที่ 8 เมษายน 2559 และพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
จ านวนอัตราตามที่ปรากฏในแผนอัตราก าลังสาม
ปี (ปีงบประมาณ 2564-2566) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน) โดยค านวณตั้งจ่ายไว้จ านวน 12 เดือน  
(ส านักปลัดเทศบาล) 

      

   
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 624,360 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เงินปรับปรุง
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดพังงา 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง(ฉบับที่ 4) ลง
วันที่ 28 กันยายน 2558 และจ านวนอัตราตามที่ปรากฏ
ในแผนอัตราก าลังสามปี(ปีงบประมาณ 2564-
2566) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) โดยค านวณตั้ง
จ่ายไว้จ านวน 12 เดือน (ส านักปลัดเทศบาล)   
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 33,360 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงาน
จ้าง ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดพังงา เรื่อง ก าหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว (ฉบับที ่2) ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2558ประกอบ
กับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิม
การครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจ า
ของส่วนราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2558 ลง
วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2558 จ านวนอัตราตามที่ปรากฏใน
แผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564 -2566 และ
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ค านวณตั้งจ่ายไว้
จ านวน 12 เดือน  (ส านักปลัดเทศบาล) 

      

  
งบด าเนินงาน รวม 3,718,000 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 280,000 บาท 

   
ค่าเบี้ยประชุม จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการสามัญ 
คณะกรรมการวิสามัญ คณะกรรมการสามัญประจ าสภา
เทศบาล ในการตรวจรายงานการประชุมสภาเทศบาล 
ประชุมคณะกรรมการแปรญัตติ ฯลฯ  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2554 ข้อ 105  โดยอาศัยหลักเกณฑ์ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน 
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ของนายกเทศมนตรี รองนาย
เทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล ที่ด ารงต าแหน่ง
ประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาที่ด ารงต าแหน่งรอง
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ประธานสภา สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ
นายกเทศมนตรีที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการ
จ่ายเงินค่าเบี้ยประชุมกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ
สภาเทศบาล พ.ศ. 2554 ฯลฯ หรือเพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ย
ประชุมคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่ได้รับ
แต่งตั้งตามกฎหมายหรือตามระเบียบหรือหนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้อง (ส านักปลัดเทศบาล)  

   
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ที่
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ปกติโดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้อง
ปฏิบัติงานในที่ตั้งส านักงานและได้ปฏิบัติงานนั้นนอก
เวลาราชการในท่ีตั้งส านักงานหรือโดยลักษณะงานส่วน
ใหญ่ต้องปฏิบัติงานนอกท่ีตั้งส านักงานและได้ปฏิบัติงาน
นั้นนอกเวลาราชการนอกท่ีตั้งส านักงาน หรือโดยลักษณะ
งานปกติต้องปฏิบัติงานในลักษณะเป็นผลัดหรือกะ และ
ได้ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตนและให้
หมายความรวมถึงเงินค่าตอบแทนตามกฎหมายว่าด้วย
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลด้วยตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559 (ส านักปลัดเทศบาล) 

      

   
ค่าเช่าบ้าน จ านวน 240,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล มีสิทธิเบิก
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559  เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นหรือหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง  
(ส านักปลัดเทศบาล)  
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า 

จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ ผู้บริหาร
ท้องถิ่น ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า ผู้ได้รับ
บ านาญปกติ ฯ ที่มีสิทธิได้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2563 และหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด 
ที ่กค. 0422.3/ว 257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559 
เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุงการศึกษาและค่าเล่า
เรียน หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0809.3/
ว 1013 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง การเบิก
เงิน สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 4522 ลง
วันที่ 9 สิงหาคม 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุง
การศึกษาและค่าเล่าเรียน หรือหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง (ส านักปลัดเทศบาล)   

      

   
ค่าใช้สอย รวม 2,158,000 บาท 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    
ค่าจ้างเหมาบริการ จ านวน 70,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่า ได้แก่ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บ
หนังสือ หรือเข้าปกหนังสือ ค่าโฆษณาและ
เผยแพร่ รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาและ
เผยแพร่ข่าววิทยุกระจายเสียงโทรทัศน์ ค่าธรรมเนียม
ต่างๆ ค่าเบี้ยประกันค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค า
พิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าติดตั้งไฟฟูา ค่าติดตั้ง
เครื่องรับสัญญาณต่างๆ (ที่ไม่เข้าลักษณะที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง)ฯลฯ เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่ง

      

100



การ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ  
- รายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว4044 ลง
วันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่องหลักเกณฑ์การด าเนินการ
จ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส านักปลัดเทศบาล)    

    
ค่าจ้างเหมาบุคคลธรรมดา จ านวน 1,344,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็น 
    1) ค่าจ้างเหมาท าความสะอาดหนองมูลตะกั่ว หมู่
ที ่5 เพ่ือช่วยดูแลท าความสะอาด อาทิเช่น ท าความ
สะอาด กวาดพื้นและถูพ้ืนบริเวณรอบสถานที่ ท าความ
สะอาดห้องน้ า ท าความสะอาดเก็บรอยเปื้อนตามทางเดิน
ในพ้ืนที่ๆก าหนด ฯลฯ หรืองานอื่น ๆ  
ที่ได้รับมอบหมาย จ านวน 1 อัตรา  
    2) ค่าจ้างเหมาท าความสะอาดหอเตือนภัย หมู่
ที ่2 เพ่ือช่วยดูแลท าความสะอาด อาทิเช่น ท าความ
สะอาด กวาดพื้นและถูพ้ืนบริเวณรอบสถานที่ ท าความ
สะอาดห้องน้ า ท าความสะอาดเก็บรอยเปื้อนตามทางเดิน
ในพ้ืนที่ๆ ก าหนด ฯลฯ หรืองานอ่ืน ๆ  
ที่ได้รับมอบหมาย จ านวน 1 อัตรา  
    3) ค่าจ้างเหมาท าความสะอาดห้องน้ าสาธารณะหาด
นางทอง หมู่ที่ 7 เพ่ือช่วยดูแลท าความสะอาด อาทิ
เช่น ท าความสะอาด กวาดพื้นและถูพ้ืนบริเวณรอบ
สถานที่ ท าความสะอาดห้องน้ า  
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ท าความสะอาดเก็บรอยเปื้อนตามทางเดินใน
พ้ืนที่ๆ ก าหนด ฯลฯ หรืองานอ่ืน ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย จ านวน 1 อัตรา 
    4) ค่าจ้างเหมาท าความสะอาดและปรับปรุงภูมิทัศน์
บริเวณถนนและไหล่ทาง ซอยบางเนียง หมู่ที่ 5 เพ่ือช่วย
ดูแลท าความสะอาด กวาดขยะ เศษหิน ดิน ทราย 
บริเวณถนนริมขอบทางเท้า และในที่หรือทาง
สาธารณะ ตัดหญ้าหรือวัชพืชอ่ืนๆบนทางเท้าและบริเวณ
ไหล่ทางสาธารณะหรือที่สาธารณะหรืองานอ่ืน ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย จ านวน 2 อัตรา 
    5) ค่าจ้างเหมาแรงงานทั่วไป เพ่ือช่วยเหลืองานส านัก
ปลัดเทศบาล อาทิเช่น ตัดต้นไม้ ตัดหญ้าหรืองาน
อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย จ านวน 7 อัตรา   
    6) ค่าจ้างเหมาแม่บ้านประจ าส านักงาน เพ่ือช่วยดูแล
ท าความสะอาด อาทิเช่น ท าความสะอาดอาคาร
ส านักงาน อาคารปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย กวาด
พ้ืนและถูพ้ืนบริเวณรอบสถานที่ ท าความสะอาด
ห้องน้ า ท าความสะอาดเก็บรอยเปื้อนตามทางเดินใน
พ้ืนที่ๆ ก าหนด ฯลฯ หรืองานอ่ืน ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย จ านวน 2 อัตรา 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ  
    - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/
ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์
การด าเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้าง
เหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ส านักปลัดเทศบาล)  
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ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร จ านวน 108,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/2909 ลง
วันที่ 27 เมษายน 2565 เรื่องหลักเกณฑ์และอัตรา
ค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค
และ หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว
4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่องหลักเกณฑ์การ
ด าเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมา
บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ส านักปลัดเทศบาล)    

      

    
ค่าประกันภัยรถราชการ จ านวน 6,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าประกันภัยทรัพย์สิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาทิเช่น รถยนต์ทาง
ราชการ (รถส่วนกลาง รถประจ าต าแหน่งรถรับรอง) 
ครุภัณฑ์ ( ครุภัณฑ์ก่อสร้าง ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ ครุภัณฑ์โรงงาน) อาคารหรือสิ่งปลูกสร้าง
อย่างอ่ืนเว้น อาคารส านักงานหรืออาคารที่ท าการรวมถึง
อาคารประกอบอ่ืนที่ใช้ประโยชน์ต่อเนื่องและบ้านพัก
ข้าราชการตามระเบียบทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการจัดท าประกันภัยทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
(ส านักปลัดเทศบาล) 

      

   
รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จ านวน 80,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่ารับรองหรือเลี้ยงรับรองในการต้อนรับ
บุคคลหรือคณะบุคคล  อาทิเช่น ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าอาหาร ส าหรับกรณีหน่วยงานอื่นหรือ
บุคคลภายนอก เข้าดูงานหรือเยี่ยมชมองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหรือกรณีการตรวจเยี่ยมหรือตรวจ
ราชการ การแถลงข่าวองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นการ
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มอบเงินหรือสิ่งของบริจาคให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ค่าใช้จ่ายในการประชุม  ประชุมสภาท้องถิ่นหรือ
คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง
ตามกฎหมาย เป็นค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนาและรัฐ
พิธี ในการจัดกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญ
ต่างๆ อาทิ เช่น วันส าคัญของชาติ ทางรัฐพิธี และศาสนา
พิธี วันเทศบาลค่าจัดซื้อธงชาติเสาธง ธงสัญลักษณ์ในวัน
ส าคัญต่างๆ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่า
ของขวัญ ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ค่าจ้างเหมาบริการ ค่า
ธูป  ค่าดอกไม้ เทียน อาหาร/ปัจจัยถวายพระ ไฟประดับ
เฉลิมพระเกียรติฯลฯ ตามความจ า เป็นและเหมาะสม
ของแต่ละงาน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเบกิค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 และตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว0766 ลง
วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 (ส านักปลัดเทศบาล) 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    
ค่าใช้จ่ายจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของ
เทศบาล 

จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาในการจัดท า สิ่งพิมพ์ หนังสือ  
รายงานกิจการของเทศบาล ได้แก่ วารสาร เอกสาร แผ่น
พับ ใบปลิว จดหมายข่าว สื่อวิทยุและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดท าเอกสารรายงานผลงานกิจกรรม
ของเทศบาลต าบลคึกคัก (ส านักปลัดเทศบาล) 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทน ใช้สอย
และวัสดุในการเลือกตั้งตามพระราชบัญญัติการเลือกตั้ง
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สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2562 และ
ระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งฯ พ.ศ.2562 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว5013 ลง
วันที่ 26 สิงหาคม 2563 (ส านักปลัดเทศบาล) 

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 200,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรเช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่า
ที่พัก บริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วน
พิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ค่าลงทะเบียน
ต่างๆ ค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายท านองเดียวกันที่มีชื่อ
เรียกอย่างอ่ืน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วย ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  (ส านักปลัดเทศบาล) 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการรับส่งเสด็จ-รับเสด็จ จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเตรียมการรับเสด็จ ส่งเสด็จหรือ
เกี่ยวกับการรับเสด็จส่งเสด็จพระมหากษัตริย์ พระ
ราชินี พระบรมวงศานุวงศ์ ในวโรกาสงานพิธีโดยกราบ
บังคมทูลเชิญหรือตามพระราชประสงค์โดยมีรายการ
ค่าใช้จ่าย เช่น อาหารและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุค่าใช้จ่ายพิธี
ทางศาสนา ค่าตอบแทนบุคคลภายนอกช่วย
ปฏิบัติงาน ค่าโล่  ใบประกาศเกียรติคุณ ค่ากรอบใบ
ประกาศฯ ของขวัญ ของรางวัล ของที่ระลึก ฯลฯ ตาม
ความจ าเป็น (ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น   
พ.ศ. 2566 – 2570 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ล าดับ
ที ่1 หน้า 53)  (ส านักปลัดเทศบาล)  
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โครงการฝึกอบรมมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี 
2566 

จ านวน 200,000 บาท 

      

  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรม ศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานให้แก่ สมาชิกสภาเทศบาล ผู้บริหาร
เทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ บุคลากรเทศบาลและผู้ที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งการด าเนินการประสาน 
ความร่วมมือกับองค์กร/หน่วยงานอื่น เพ่ือจ่ายเป็นค่า
วัสดุอุปกรณ์ ค่าเอกสาร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าเช่า/ตกแต่งสถานที่ ค่าเช่าวัสดุอุปกรณ์ ค่า
ของสมนาคุณ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าพาหนะ
วิทยากร ค่าธรรมเนียม ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าเช่าที่
พัก ค่าจ้างเหมายานพาหนะและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่จ าเป็น
ตามโครงการ (ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 
– 2570  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ล าดับที่ 7 หน้า 82)   
(ส านักปลัดเทศบาล) 

      

    
โครงการรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมได้แก่ค่าวัสดุ อุปกรณ์ น้ ามันเชื้อเพลิงและ
หล่อลื่น ค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง  
(ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ล าดับที่ 1 หน้า  79)   
(ส านักปลัดเทศบาล)   

      

   
ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ เป็นไปตามระเบียบ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
     - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
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    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0804.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/
ว 2909 ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 เรื่องหลักเกณฑ์และ
อัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในลักษณะค่าใช้วัสดุและค่าสาธารณูปโภค 
(ส านักปลัดเทศบาล)   

   
ค่าวัสดุ รวม 300,000 บาท 

   
วัสดุส านักงาน จ านวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุส านักงาน ประเภทวัสดุ
คงทน วัสดุสิ้นเปลืองรวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ 
ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหา
สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับ
ค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง 
เป็นต้น อาทิเช่น  หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่อง
เจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก ไม้
บรรทัดเหล็ก กรรไกร เก้าอ้ีพลาสติก ตรายาง ที่ถู
พ้ืน  ตะแกรงวางเอกสาร ฯลฯ  
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ส านักปลัดเทศบาล)   
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วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ประเภทวัสดุ
คงทน วัสดุสิ้นเปลืองรวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ 
ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหา
สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับ
ค่าวัสดุ เช่นค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็น
ต้น อาทิเช่น  หม้อ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบ
รูป มีด ถัง ถาด แก้วน้ า จานรอง ถ้วย ชาม ช้อนส้อม 
กระจกเงา โอ่งน้ า ที่นอน กระโถน เตาไฟฟูา เตาน้ ามัน 
เตารีด เครื่องบดอาหาร เครื่องตีไข่ไฟฟูา เครื่องปิ้งขนม
ปัง กระทะไฟฟูา หม้อไฟฟูา รวมถึงหม้อหุงข้าว
ไฟฟูา ฯลฯ  
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ส านักปลัดเทศบาล) 

      

   
วัสดุก่อสร้าง จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุก่อสร้าง ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึง
รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุง
วัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซม
บ ารุงรักษาทรัพย์สินให้ สามารถใช้งานไดต้ามปกติ 
รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น อาทิเช่น ไม้
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ต่าง ๆ ค้อน ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ส านักปลัดเทศบาล)     

   
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ประเภท
วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและ
อะไหล่ รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อ
เติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ใน
การซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ   
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
อาทิเช่น ไขควง ประแจ แม่แรง กุญแจปากตาย กุญแจ
เลื่อน คีมล็อค ล็อคเกียร์ ล็อคคลัตช์ ล็อคพวงมาลัย ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ส านักปลัดเทศบาล)   
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วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 70,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น วัสดุ
สิ้นเปลือง รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่า
ขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิเช่น แก๊สหุง
ต้ม น้ ามันเชื้อเพลิง น้ ามันดีเซล น้ ามันก๊าด ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
พ.ศ. 2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/2909  
ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 เรื่องหลักเกณฑ์และอัตรา
ค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค (ส านักปลัดเทศบาล) 

      

   
วัสดุการเกษตร จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุการเกษตร ประเภทวัสดุ
คงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่
รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือ
ปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการ
ซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ    
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิ
เช่น เคียว สปริงเกลอร์ (Sprinkler) จอบหมุน จาน
พรวน ผานไถกระทะ คราดซี่พรวนดิน ระหว่าง
แถว เครื่องดักแมลง ตะแกรงร่อนเบนโธส อวน ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
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    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (ส านักปลัดเทศบาล)  

   
วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ประเภทวัสดุ
คงทน วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพ่ือ
ประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่าย
เพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน
ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อม
กับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่า
ติดต้ัง อาทิเช่น ขาตั้งกล้อง ฯลฯ  
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ส านักปลัดเทศบาล)   

      

   
วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 80,000 บาท 

      

   เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุ
คงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและ
อะไหล่ รวมถึง รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง  ต่อเติม
หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการ
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ซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ  
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิ
เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูลอุปกรณ์บันทึก
ข้อมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, 
Compact Disc, Digital Video Disc, Flash Drive)  
เทปบันทึก
ข้อมูล (Reel Magnetic Tape, Cassette Tape,  
Cartridge Tape) หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์ส าหรับ
เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึกส าหรับเครื่องพิมพ์
แบบเลเซอร์กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล หน่วย
ประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่นกรอง
แสง แผงแปูนอักขระ หรอื
แปูนพิมพ์ (Key Board) เมนบอร์ด (Main Board)  
เมมโมรี่ซิป   
(Memory Chip) เช่น RAM คัตซีทฟีดเตอร์ 
(Cut  Sheet Feeder) ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ส านักปลัดเทศบาล)   
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ค่าสาธารณูปโภค รวม 980,000 บาท 

   
ค่าไฟฟูา จ านวน 620,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายค่าไฟฟูาในส านักงาน/ในที่สาธารณะ รวมถึง
ค่าใช้จ่ายที่ต้องช าระพร้อมกัน เช่น ค่าบริการ ค่าภาษี ใน
กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    -หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/2909 ลง
วันที่ 27 เมษายน 2565 เรื่องหลักเกณฑ์และอัตรา
ค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ 
และค่าสาธารณูปโภค (ส านักปลัดเทศบาล)   

      

   
ค่าน้ าประปา ค่าน้ าบาดาล จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้ าประปา ค่าน้ าบาดาลใน
ส านักงาน ศูนย์บริการนักเที่ยว อาคารปูองกันภัย อาคาร
สาธารณะ ได้แก่ ค่าน้ าประปา ศูนย์บริการนัก
เที่ยว อาคารหลบภัย อาคารศูนย์บริการชุมชนและ
อาคารอ่ืนๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาล  
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
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รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ส านักปลัดเทศบาล)  

   
ค่าบริการโทรศัพท์ จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือเป็นค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่และรวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้
มาซึ่งบริการดังกล่าว และค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนเกี่ยวกับ การ
ใช้บริการ เช่น การเช่าเครื่อง ค่าเช่าเลขหมาย
โทรศัพท์ ฯลฯ ในกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ส านักปลัดเทศบาล) 

      

   
ค่าบริการไปรษณีย์ จ านวน 200,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายค่าไปรษณีย์ค่าธนาณัติ , ค่าดวงตราไปรษณียา
กร , ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์
(GFMIS)  ในกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่องรูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย 
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ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ส านักปลัดเทศบาล) 

   
ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จ านวน 120,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม  เช่น  ค่า
โทรภาพ (โทรสาร) ค่าเทเลกซ์ ค่าวิทยุติดตามตัว  ค่า
วิทยุ สื่อสาร ค่าสื่อสารผ่านดาวเทียม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
การใช้ระบบอินเทอร์เน็ตรวมถึงอินเทอร์เน็ตการ์ดและค่า
สื่อสารอื่น ๆ เช่น ค่าเคเบิ้ลทีวี  ค่าเช่าช่องสัญญาณ
ดาวเทียม  เป็นต้น และให้หมายความรวมถึงค่าใช้จ่าย
เพ่ือให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น
เกี่ยวกับการใช้บริการ   
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ส านักปลัดเทศบาล)   

      

  
งบลงทุน รวม 2,131,000 บาท 

   
ค่าครุภัณฑ ์ รวม 1,831,000 บาท 

   
ครุภัณฑ์การเกษตร       

    
รถฟาร์มแทรกเตอร์ พร้อมติดตั้งอุปกรณ์ จ านวน 1,700,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อรถฟาร์มแทรกเตอร์ พร้อมติดตั้ง
อุปกรณ์จ านวน 1 คัน โดยมีรายละเอียดคุณลักษณะ
พ้ืนฐาน ดังนี้ รถแทรกเตอร์ เครื่องยนต์ขนาดไม่น้อย
กว่า 48 แรงม้าขับเคลื่อน 4 ลอ้ พร้อมใบมีดดันดิน
หน้า มีความยาวไม่น้อยกว่า1,800 มิลลิเมตร พร้อม
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ติดตั้งเครื่องตัดหญ้าไหล่ทางแบบยื่นข้างด้วยไฮดรอลิค มี
ความกว้างชุดหัวตัดไม่น้อยกว่า 105 เซนติเมตร และ 
โรเตอร์หัวตัดหญ้าท างานด้วยไฮดรอลิคมอเตอร์แบบขับ
แกนมอเตอร์โดยตรง เพ่ือให้สามารถใช้ปฏิบัติงานได้
หลากหลายตามภาระหน้าที่ของเทศบาล  
(จัดซื้อตามราคาตลาดในท้องถิ่นโดยปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว1989 ลง
วันที่ 22 มิถุนายน 2552) (ปรากฏตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับแก้ไข  
เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 ล าดับที่ 1 หน้า 25)  
(ส านักปลัดเทศบาล) 

   
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       

    
เครื่องคอมพิวเตอร์ All In One ส าหรับงานส านักงาน จ านวน 51,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ All In One 
ส าหรับงานประมวลผล จ านวน 3 เครื่อง โดยมี
รายละเอียดคุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้    
    - มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกน
หลัก (2 core) และ 4 แกนเสมือน (4 Thread) และมี
เทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีท่ีต้องใช้
ความสามารถในการประมวลผลสูง 
(Turbo Boost หรือ Max Boost) โดยมีความเร็ว
สัญญาณนาฬิกาสูงสุด ไม่น้อยกว่า 3.7 GHz 
จ านวน 1 หน่วย 
    - หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจ า
แบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกัน
ขนาดไม่น้อยกว่า 4 MB 
    - มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือ
ดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB 
    - มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาด
ความจุไม่น้อย
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กว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุ
ไม่น้อยกว่า 250 GB จ านวน 1 หน่วย 
    - มี DVD-RW หรือดีกว่า แบบติดตั้งภายใน 
(Internal) หรือภายนอก (External)  จ านวน 1 หน่วย 
    - มีช่องเชื่อมต่อระบบ
เครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 B
ase-T หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
    - มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือ
ดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง 
    - มีแปูนพิมพ์และเมาส์ 
    - มีจอแสดงภาพในตัว และมีขนาดไม่น้อย
กว่า 21 นิ้ว ความละเอียดแบบ FHD (1920x1080) 
    - สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า Wi-
Fi (IEEE 802.11 ac) และ Bluetooth      
(จัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน ธันวาคม 2564 ของ
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และจะจัดซื้อได้
เมื่อได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ ICT ระดับจังหวัด
พังงาแล้วเท่านั้น) (ส านักปลัดเทศบาล)  

    
เครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์หรือ LED สี จ านวน 15,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์
หรือ LED สี จ านวน 1 เครื่อง โดยมีรายละเอียด
คุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้    
- เป็นอุปกรณ์ที่มีความสามารถเป็น 
Printer, Copier และ Scanner ภายในเครื่องเดียวกัน 
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 600x600 dpi 
- มีความเร็วในการพิมพ์ขาวด าส าหรับกระดาษ A4 ไม่
น้อยกว่า 20 หน้าต่อนาที(ppm) 
- มีความเร็วในการพิมพ์สีส าหรับกระดาษ A4 ไม่น้อย
กว่า 20 หน้าต่อนาที (ppm) 
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- มีหน่วยความจ า (Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า 256 MB 
- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวด า และ สี) ได้ 
- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุด ไม่น้อย
กว่า 1,200x1,200 dpi 
- มีถาดปูอนเอกสารอัตโนมัติ(Auto Document Feed) 
- สามารถถ่ายส าเนาเอกสารได้ทั้งสีและขาวด า 
- สามารถท าส าเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 99 ส าเนา 
- สามารถย่อและขยายได้25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์ 
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือ
ดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ชอ่ง 
- มีช่องเชื่อมต่อระบบ
เครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100 Base-
T หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง หรือ สามารถใช้
งานผ่านเครือข่ายไร้สาย Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n) ได้ 
- มีถาดใส่กระดาษได้รวมกันไม่น้อยกว่า 250 แผ่น 
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และสามารถ
ก าหนดขนาดของกระดาษเองได้  
(จัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน ธันวาคม 2564 ของ
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และจะจัดซื้อได้
เมื่อได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ ICT ระดับจังหวัด
พังงาแล้วเท่านั้น) (ส านักปลัดเทศบาล)   

    
เครื่องส ารองไฟฟูา ขนาด 800 VA จ านวน 15,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟูา ขนาด 800 VA  
จ านวน 6 เครื่อง โดยมีรายละเอียดคุณลักษณะ
พ้ืนฐาน ดังนี้    
    - มีก าลังไฟฟูาขาออก (Output) ไม่น้อย
กว่า 800 VA (480 Watts) 
    - สามารถส ารองไฟฟูาได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที 
(จัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน ธันวาคม 2564 ของ
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และจะจัดซื้อได้
เมื่อได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ ICT ระดับจังหวัด
พังงาแล้วเท่านั้น) (ส านักปลัดเทศบาล)    

   
ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์       

    
ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือซ่อมแซม บ ารุงรักษาโครงสร้าง
ของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ เช่น เครื่องจักรกล ยานพาหนะ
ซึ่งไม่รวมถึงค่าซ่อมแซมตามปกติ หรือค่าซ่อม
กลาง (ส านักปลัดเทศบาล) 

      

   
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 300,000 บาท 

   
ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง       

    
โครงการปรับปรุงปูายซุ้มประตูทางเข้าเทศบาลต าบล
คึกคัก หมู่ที่ 4 ต าบลคึกคัก 

จ านวน 300,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงปูายซุ้มประตูทางเข้าเทศบาล
ต าบลคึกคัก หมู่ที ่4 ต าบลคึกคัก รายละเอียดตามแบบ
เทศบาลต าบลคึกคักก าหนด 
(ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 –
 2570) ฉบับแก้ไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ครั้ง
ที ่1 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ล าดับที่ 1 หน้า 16  
(ส านักปลัดเทศบาล) 

      

 
งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 562,824 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 441,900 บาท 

   
เงินเดือน (ฝุายประจ า) รวม 441,900 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 245,340 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือน
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปี ให้แก่
ข้าราชการ /พนักงานส่วนท้องถิ่น ท้องถิ่น ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา  
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เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและ
วิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับ
ที ่6) ลงวันที่  9 มีนาคม 2559 และพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 จ านวน
อัตราตามที่ปรากฏในแผนอัตราก าลังสาม
ปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน) โดยค านวณตั้งจ่ายไว้จ านวน 12 เดือน 
(ส านักปลัดเทศบาล) 

   
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 196,560 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เงินปรับปรุง
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัด
พังงา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  
(ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 28 กันยายน 2558 และจ านวนอัตรา
ตามท่ีปรากฏในแผนอัตราก าลังสามปี 
(ปีงบประมาณ 2564-2566) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน) โดยค านวณตั้งจ่ายไว้จ านวน 12 เดือน  
(ส านักปลัดเทศบาล)    

      

  
งบด าเนินงาน รวม 73,924 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 4,200 บาท 

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า 

จ านวน 4,200 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ ผู้บริหาร
ท้องถิ่น ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า ผู้ได้รับ
บ านาญปกติ ฯ ที่มีสิทธิได้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วน
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ท้องถิ่น พ.ศ. 2563 และหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วน
ที่สุด ที่ กค. 0422.3/ว 257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559 
เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุงการศึกษาและค่าเล่า
เรียน หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0809.3/ว 1013  
ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง การเบิกเงิน 
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 4522 ลง
วันที่ 9 สิงหาคม 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุง
การศึกษาและค่าเล่าเรียน หรือหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง (ส านักปลัดเทศบาล)  

   
ค่าใช้สอย รวม 69,724 บาท 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    
ค่าจ้างเหมาบริการ จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่า ได้แก่ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บ
หนังสือ หรือเข้าปกหนังสือ ค่าโฆษณาและ
เผยแพร่ รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาและ
เผยแพร่ข่าววิทยุกระจายเสียงโทรทัศน์  
ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกันค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินคดีตามค าพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าติดตั้ง
ไฟฟูา ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่างๆ (ที่ไม่เข้าลักษณะ
ที่ดินสิ่งก่อสร้าง)ฯลฯ  
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
1808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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    - หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว
4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่องหลักเกณฑ์การ
ด าเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมา
บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ส านักปลัดเทศบาล)    

   
รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จ านวน 19,724 บาท 

      

  ค่าใช้จ่ายในการจัดการประชุม ต่างๆในการจัดท าแผน ฯ 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรม ประชุม ให้แก่ 
คณะกรรมการชุมชน สมาชิกสภาเทศบาล ผู้บริหาร
เทศบาล บุคลากรเทศบาล ผู้แทนภาครัฐ 
ภาคเอกชน กลุ่ม/องค์กรต่างๆ ประชาชนในพื้นท่ี และผู้
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือจ่ายเป็น ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และ
อุปกรณ์ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่า
สมนาคุณวิทยากร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและ
สิ่งพิมพ์ค่าหนังสือส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่
ฝึกอบรม ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆในการฝึกอบรม ค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆ ที่จ าเป็น (ส านักปลัดเทศบาล)  

      

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรเช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่า
ที่พัก บริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วน
พิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ค่าลงทะเบียน
ต่างๆ ค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายท านองเดียวกันที่มีชื่อ
เรียกอย่างอ่ืน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วย ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
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การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 ในส านักปลัดเทศบาล  
(ส านักปลัดเทศบาล) 

  
งบลงทุน รวม 27,000 บาท 

   
ค่าครุภัณฑ ์ รวม 27,000 บาท 

   
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       

    
เครื่องคอมพิวเตอร์ All In One ส าหรับงานส านักงาน จ านวน 17,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ All In One 
ส าหรับงานประมวลผล จ านวน 1 เครื่อง โดยมี
รายละเอียดคุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้    
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกน
หลัก (2 core) และ 4 แกนเสมือน (4 Thread) และมี
เทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีท่ีต้องใช้
ความสามารถในการประมวลผล
สูง (Turbo Boost หรือ Max Boost) โดยมีความเร็ว
สัญญาณนาฬิกาสูงสุด ไม่น้อยกว่า 3.7 GHz 
จ านวน 1 หน่วย 
- หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจ า
แบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกัน
ขนาดไม่น้อยกว่า 4 MB 
- มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มี
ขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB 
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาด
ความจุไม่น้อย
กว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุ
ไม่น้อยกว่า 250 GB จ านวน 1 หน่วย 
- มี DVD-RW หรือดีกว่า แบบติดตั้งภายใน 
(Internal) หรือภายนอก (External) จ านวน 1 หน่วย 
- มีช่องเชื่อมต่อระบบ

      

123



เครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 B
ase-T หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือ
ดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง 
- มีแปูนพิมพ์และเมาส์ 
- มีจอแสดงภาพในตัว และมีขนาดไม่น้อย
กว่า 21 นิ้ว ความละเอียดแบบ FHD (1920x1080) 
- สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า Wi-
Fi (IEEE 802.11 ac) และ Bluetooth      
(จัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน ธันวาคม 2564 ของ
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และจะจัดซื้อได้
เมื่อได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ ICT ระดับจังหวัด
พังงาแล้วเท่านั้น)  (ส านักปลัดเทศบาล)   

    
เครื่องส ารองไฟฟูา ขนาด 800 VA จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟูาขนาด 800 VA  
จ านวน 2 เครื่อง โดยมีรายละเอียดคุณลักษณะ
พ้ืนฐาน ดังนี้    
- มีก าลังไฟฟูาขาออก (Output) ไม่น้อย
กว่า 800 VA (480 Watts) 
- สามารถส ารองไฟฟูาได้ไม่น้อยกว่า 15 นาท ี       
(จัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน ธันวาคม 2564 ของ
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และจะจัดซื้อได้
เมื่อได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ ICT ระดับจังหวัด
พังงาแล้วเท่านั้น) (ส านักปลัดเทศบาล)    

      

   
ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์       

    
ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จ านวน 5,000 บาท 

      
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้ 

สามารถใช้งานได้ตามปกติ (ส านักปลัดเทศบาล) 
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งบรายจ่ายอ่ืน รวม 20,000 บาท 

   
รายจ่ายอ่ืน รวม 20,000 บาท 

   
รายจ่ายอ่ืน       

    
ค่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษา วิจัย ประเมินผล จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างที่ปรึกษาวิจัยชุมชนการสร้างระบบ
การเก็บข้อมูลสถิติการวางแผนพัฒนาและติดตาม
ประเมินผลในด้านต่างๆเช่นค่าจ้างที่ปรึกษาวิจัยการ
พัฒนาชุมชนแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจนในพ้ืนที่
การแก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมและสาธารณสุข,การเพ่ิม
ประสิทธิภาพจัดเก็บรายได้การวางแผนพัฒนาระบบ
การศึกษาการจ้างศึกษาระบบการให้บริการประชาชน
การวัดระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของเทศบาล
การจัดท าระบบการวางผังเมืองการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน
เพ่ือการวางแผนพัฒนาเทศบาลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นเป็นต้น ตั้งจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไปตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (ส านักปลัดเทศบาล) 

      

 
งานบริหารงานคลัง รวม 6,515,600 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 5,048,100 บาท 

   
เงินเดือน (ฝุายประจ า) รวม 5,048,100 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 2,912,760 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือน
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปี ให้แก่
ข้าราชการ /พนักงานส่วนท้องถิ่น ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและ
วิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  
(ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 9 มีนาคม 2559 พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
จ านวนอัตราตามที่ปรากฏในแผนอัตราก าลังสาม
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ปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน) โดยค านวณตั้งจ่ายไว้จ านวน 12 เดือน  
(กองคลัง) 

   
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 91,200 บาท 

      

  - เงินค่าตอบแทนรายเดือนของข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น    เป็นเงิน 67,200  บาท 
    เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนส าหรับข้าราชการ
และพนักงานและข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่ได้รับเงิน
ประจ าต าแหน่ง ตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงิน
ประจ าต าแหน่ง และมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนรายเดือน
เท่ากับอัตราเงินประจ าต าแหน่งที่ได้รับอยู่ ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา ลง
วันที่ 13 พฤษภาคม 2547 (ผู้อ านวยการกองคลัง) 
- เงินที่จ่ายเพิ่มหรือเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวของ
พนักงานเทศบาล    เป็นเงิน  24,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงาน
เทศบาลทั้งนี้ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได้ 

      

   
เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 103,200 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการ พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ประเภท วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น และ
บริหารท้องถิ่น ที่มีสิทธิได้รับ จ านวน 5 อัตราประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
พังงา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืน (ฉบับที่ 7) ลงวันที่ 8 เมษายน 2559 และ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 จ านวนอัตราตามที่ปรากฏในแผน
อัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564-2566) และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) โดยค านวณตั้งจ่ายไว้
จ านวน 12 เดือน (กองคลัง) 
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ค่าจ้างลูกจ้างประจ า จ านวน 273,480 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจ าและเงินปรับปรุงค่าจ้าง
ประจ า ประกาศคณะกรรมการพนักงาน 
เทศบาลจังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างของเทศบาลได้รับ
ค่าจ้าง (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2561 ลง
วันที่ 30 เมษายน 2561 และจ านวนอัตราตามที่
ปรากฏ ในแผนอัตราก าลังสามปี(ปีงบประมาณ 2564-
2566 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) โดยค านวณตั้งจ่าย
ไว้จ านวน 12 เดือน (กองคลัง) 

      

   
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 1,541,760 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เงินปรับปรุง
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
พังงา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับ
ที ่4) ลงวันที่28 กันยายน 2558 จ านวนอัตราตามที่
ปรากฏในแผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564-
2566) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) โดยค านวณตั้ง
จ่ายไว้จ านวน 12 เดือน (กองคลัง)  

      

   
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 125,700 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงาน
จ้าง ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดพังงา  
เรื่อง ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาล
ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) ลง
วันที่ 3 สิงหาคม 2558 ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพ
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ชั่วคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจ าของส่วน
ราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2558 ลง
วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2558 จ านวนอัตราตามที่ปรากฏใน
แผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564 -2566 และ
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ค านวณตั้งจ่ายไว้
จ านวน 12 เดือน   (กองคลัง) 

  
งบด าเนินงาน รวม 1,326,000 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 445,000 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ านวน 200,000 บาท 

      

      - ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับการ
แต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่บุคคล
หรือคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามกฎหมายว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ อาทิ
เช่น บุคคลหรือคณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ 
ปรึกษา บุคคลหรือคณะกรรมการด าเนินงานจ้าง
ออกแบบหรือควบคุมก่อสร้าง ตามหนังสือ
กระทรวงการคลังหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วน
ที่สุด ที่ กค 0402.5/ว 85 ลง
วันที่ 6 กันยายน 2561 หลักเกณฑ์การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ (กองคลัง) 

      

   
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 60,000 บาท 

      

   เพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ที่
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ปกติโดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้อง
ปฏิบัติงานในที่ตั้งส านักงานและได้ปฏิบัติงานนั้นนอก
เวลาราชการในท่ีตั้งส านักงานหรือโดยลักษณะงานส่วน
ใหญ่ต้องปฏิบัติงานนอกท่ีตั้งส านักงาน 
และได้ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการนอกที่ตั้ง
ส านักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติต้องปฏิบัติงานใน
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ลักษณะเป็นผลัดหรือกะ และได้ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัด
หรือกะของตนและให้หมายความรวมถึงเงินค่าตอบแทน
ตามกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบลด้วย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 (กองคลัง) 

   
ค่าเช่าบ้าน จ านวน 150,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล มีสิทธิเบิก 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559  เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นหรือหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง            
(กองคลัง) 

      

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า 

จ านวน 35,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล มีสิทธิเบิก 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559  เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นหรือหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง            
(กองคลัง) 
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ค่าใช้สอย รวม 660,000 บาท 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    
ค่าจ้างเหมาบริการ จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่า ได้แก่ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บ
หนังสือ หรือเข้าปกหนังสือ ค่าโฆษณาและ
เผยแพร่ รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาและ
เผยแพร่ข่าววิทยุกระจายเสียงโทรทัศน์ ค่าธรรมเนียม
ต่างๆ ค่าเบี้ยประกันค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค า
พิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าติดตั้งไฟฟูา ค่าติดตั้ง
เครื่องรับสัญญาณต่างๆ (ที่ไม่เข้าลักษณะที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง) ฯลฯ  
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    - หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว
4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่องหลักเกณฑ์การ
ด าเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมา
บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองคลัง)  

      

    
ค่าจ้างเหมาบุคคลธรรมดา จ านวน 360,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็น  
    1) ค่าจ้างเหมาปฏิบัติหน้าที่ พนักงานจดมาตรวัด
น้ า เพ่ือให้จดมาตรน้ าได้ทันเวลาในแต่ละรอบเดือน ให้มี
ความถูกต้อง ตรวจสอบได้ หรืองานอ่ืน ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย จ านวน 2 อัตรา  
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    2) ค่าจ้างเหมาปฏิบัติหน้าที่เก็บข้อมูลงานภาษี
ปูาย และภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างให้มีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบ
ได้ หรืองานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย จ านวน 1 อัตรา  
    3) ค่าจ้างเหมาปฏิบัติหน้าที่บันทึกข้อมูล ในระบบ e-
Laas  ,ระบบ e-GP และงานรับ-ส่งหนังสือ งาน
ธุรการ หรืองานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย จ านวน 
1 อัตรา                                          
     - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/
ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์
การด าเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้าง
เหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองคลัง) 

    
โครงการปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน จ านวน 100,000 บาท 

      

  และทะเบียนทรัพย์สินส าหรับบริหารจัดการข้อมูลภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและข้อมูลภาษีปูายของเทศบาล
ต าบลคึกคักเพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างปรับปรุงระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินส าหรับ
บริหารจัดการข้อมูลภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างและข้อมูล
ภาษีปูายของเทศบาลต าบลคึกคัก  
(ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-
2570  ยุทธศาสตร์ที่  6  ล าดับที่  10  หน้า  83 

      

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรเช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่า
ที่พัก บริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วน
พิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ค่าลงทะเบียน
ต่างๆ ค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายท านองเดียวกันที่มีชื่อ
เรียกอย่างอ่ืน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
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ด้วย ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  (กองคลัง) 

   
ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ เช่น ซ่อมแซมครุภัณฑ์
ส านักงาน ซ่อมแซมครุภัณฑ์ยานพาหนะและ
ขนส่ง ซ่อมแซมครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ
จ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 2909  ลงวันที่ 27 เม.ย. 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
อัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอยวัสดุและ
ค่าสาธารณูปโภค 

      

   
ค่าวัสดุ รวม 221,000 บาท 

   
วัสดุส านักงาน จ านวน 60,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุส านักงาน ประเภทวัสดุ
คงทน วัสดุสิ้นเปลืองรวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ 
ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหา
สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับ
ค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่า
ติดต้ัง เป็นต้น อาทิเช่น  หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาด
เล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาด
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เล็ก ไม้บรรทัดเหล็ก กรรไกร เก้าอ้ีพลาสติก ตรายาง ที่ถู
พ้ืน  ตะแกรงวางเอกสาร ฯลฯ  
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองคลัง)  

   
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ประเภท
วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและ
อะไหล่ รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อ
เติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ใน
การซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ   
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็น
ต้น อาทิเช่น ไขควง ประแจ แม่แรง กุญแจปาก
ตาย กุญแจเลื่อน คีมล็อค ล็อคเกียร์ ล็อคคลัตช์ ล็อค
พวงมาลัย ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองคลัง)  
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วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 60,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น วัสดุ
สิ้นเปลือง รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่า
ขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิเช่น แก๊สหุง
ต้ม น้ ามันเชื้อเพลิง น้ ามันดีเซล น้ ามันก๊าด ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/2909 ลง
วันที่ 27 เมษายน 2565 เรื่องหลักเกณฑ์และอัตรา
ค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค (กองคลัง) 

      

   
วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จ านวน 1,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ประเภทวัสดุ
คงทน วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพ่ือ
ประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุรายจ่ายเพื่อ
จัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับ
ค่าวัสดุ เช่น  ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่า
ติดต้ัง อาทิเช่น ขาตั้งกล้อง ฯลฯ  
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
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    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองคลัง)   

   
วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 70,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุ
คงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและ
อะไหล่ รวมถึง รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง  ต่อเติม
หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการ
ซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่า
ขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิเช่น แผ่นหรือ
จานบันทึกข้อมูลอุปกรณ์บันทึก
ข้อมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, 
 Compact Disc, Digital Video Disc,Flash Drive)  
เทปบันทึก
ข้อมูล (Reel Magnetic Tape, Cassette Tape,  
Cartridge Tape) หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์ส าหรับ
เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึกส าหรับเครื่องพิมพ์
แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล หน่วย
ประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่นกรอง
แสง แผงแปูนอักขระ หรือ
แปูนพิมพ์ (Key Board) เมนบอร์ด (Main Board) เมมโ
มรี่ซิป  (Memory Chip) เช่น RAM คัตซีทฟีดเตอร์ 
(Cut  Sheet Feeder) ฯลฯเป็นไปตามระเบียบ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้    
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562     
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- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองคลัง)   

  
งบลงทุน รวม 141,500 บาท 

   
ค่าครุภัณฑ ์ รวม 141,500 บาท 

   
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       

    
คอมพิวเตอร์แท็บเล็ต แบบท่ี 1 จ านวน 30,000 บาท 

      

  จ านวน 3 เครื่อง เพ่ือจ่ายเป็น ค่าคอมพิวเตอร์แท็บเล็ต 
โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้ 
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 6 แกน
หลัก (6 core)   
- มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ที่มีขนาดไม่น้อย
กว่า 3 GB  
- มีหน่วยความจ าขนาดไม่น้อยกว่า 32 GB    
- มีหน้าจอสัมผัสขนาดไม่น้อยกว่า 10 นิ้ว และมีความ
ละเอียดไม่น้อยกว่า 1,920 x 1,200 Pixel  
- สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า Wi-
Fi (802.11 ac), Bluetooth   
- มีกล้องด้านหน้าความละเอียดไม่น้อย
กว่า 1.2 Megapixel  
- มีกล้องด้านหลังความละเอียดไม่น้อย
กว่า 8 Megapixel   
จัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน ธันวาคม 2564 ของ
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และจะจัดซื้อได้
เมื่อได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ ICT ระดับจังหวัด
พังงาแล้วเท่านั้น (กองคลัง) 
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ค่าเช่าใช้บริการระบบ Cloud Server จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็น ค่าเช่าใช้บริการระบบ Cloud Server 
ระยะเวลา 1 ปี เพ่ือจัดเก็บข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน
ใหม่ และรองรับการให้บริการจัดเก็บภาษu
รายละเอียด ดังนี้ 
- มีหน่วยประมวลผล 2 แกน (2 Core Processor) 
- มีหน่วยความจ าไม่น้อยกว่า 4 จิกกะ
ไบต์ (4 GB Memory) 
- มีขนาดพื้นที่จัดเก็บข้อมูลไมน้อยกว่า 40 จิกกะ
ไบต์ (40 GB HDD) 
- ไม่จ ากัดปริมาณการรับส่งข้อมูลผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ต (Unlimited Data Transfer) 
- รองรับระบบบริหารจัดการข้อมูลเชิงสัมพันธ์  MySQL 
 (เป็นราคาที่สืบทราบจากตลาดในท้องถิ่นโดยปฏิบัติตาม
หนังสือ ที่ มท 0808.2/1989  ลงวันที่ 22 มิถุนายน 
2552 ) กองคลัง 

      

    
เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 1         
จ านวน 1 เครื่อง 

จ านวน 22,000 บาท 

      

  (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) คุณลักษณะ
พ้ืนฐาน  
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 6 แกน
หลัก (6 core) และ 12 แกนเสมือน (12 Thread) และมี
เทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีท่ีต้องใช้ 
ความสามารถในการประมวลผล
สูง (Turbo Boost หรือ MaxBoost) โดยมีความเร็ว
สัญญาณนาฬิกาสูงสุด ไม่น้อยกว่า 4.2 GHz 
จ านวน 1 หน่วย  
- หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจ า
แบบ Cache Memory รวมในระดับ 
(Level) เดียวกัน ขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB  
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- มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะ
อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือดีกว่า ดังนี้   
1) เป็นแผงวงจรเพื่อแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักที่มี
หน่วยความจ า ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ  
2) มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพติดตั้งอยู่ภายใน
หน่วยประมวลผลกลางแบบ Graphics 
Processing Unit ที่สามารถใช้หน่วยความจ าหลักในการ
แสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ 3) มีหน่วย
ประมวลผลเพื่อแสดงภาพที่มีความสามารถในการใช้
หน่วยความจ าหลักในการแสดงภาพ ขนาดไม่น้อย
กว่า 2 GB  
- มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มี
ขนาดไม่น้อยกว่า 8 GB   
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือ ดีกว่า ขนาด
ความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรอื ชนิด 
Solid State Drive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 250 GB 
จ านวน 1 หน่วย  
- มี DVD-RW หรือดีกว่า จ านวน 1 หน่วย  
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย 
(Network Interface) แบบ 10/100/1000  
Base-T หรือดีกว่า จ านวน ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง  
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง  
- มีแปูนพิมพ์และเมาส์  
- มีจอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว จ านวน 1 
หน่วย 
(จัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน ธันวาคม 2564 ของ
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และจะจัดซื้อได้ 
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เมื่อได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ ICT ระดับจังหวัด
พังงาแล้วเท่านั้น) กองคลัง 

    
เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 2 จ านวน 30,000 บาท 

      

  จ านวน 1 เครื่อง (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว)  
คุณลักษณะพื้นฐาน  
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 8 แกน
หลัก (8 core) และ 16 แกนเสมือน (16 Thread)  
และมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีท่ีต้องใช้ 
ความสามารถในการประมวลผล
สูง (Turbo Boost หรือ Max Boost)  
โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาสูงสุด ไม่น้อย
กว่า 4.3 GHz จ านวน 1 หน่วย  
- หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจ า
แบบ Cache Memory  
รวมในระดับ (Level) เดียวกัน ขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB  
- มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะ
อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือดีกว่า ดังนี้  
1) เป็นแผงวงจรเพื่อแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักที่มี
หน่วยความจ าขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ  
2) มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพติดตั้งอยู่ภายใน
หน่วยประมวลผลกลาง
แบบ Graphics Processing Unit  
ที่สามารถใช้หน่วยความจ าหลักในการแสดงภาพขนาดไม่
น้อยกว่า 2 GB หรือ  
3) มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพที่มีความสามารถใน
การใช้หน่วยความจ าหลักในการแสดงภาพ  
ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB  - มีหน่วยความจ า
หลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรอืดีกว่า มีขนาดไม่น้อย
กว่า 8 GB   
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาด
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ความจุไม่น้อยกว่า 2 TB หรือ ชนิด Solid State Drive  
ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 480 GB จ านวน 1 หน่วย  
- มี DVD-RW หรือดีกว่า จ านวน 1 หน่วย  
- มีช่องเชื่อมต่อระบบ
เครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000  
Base-T หรือดีกว่า จ านวน ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง  
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือ
ดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง  
- มีแปูนพิมพ์และเมาส์  
- มีจอแสดงภาพขนาดไม่น้อย
กว่า 19 นิ้ว จ านวน 1 หน่วย 
(จัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
ครภุัณฑ์คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน ธันวาคม 2564 ของ
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และจะจัดซื้อได้
เมื่อได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ ICT ระดับจังหวัด
พังงาแล้วเท่านั้น) กองคลัง 

    
เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานประมวลผล  
จ านวน 1 เครื่อง 

จ านวน 22,000 บาท 

      

  คุณลักษณะพื้นฐาน  
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกน
หลัก (4 core) และ 8 แกนเสมือน (8 Thread) และมี
เทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีท่ีต้องใช้
ความสามารถในการประมวลผล
สูง (Turbo Boost หรือ Max Boost) โดยมีความเร็ว
สัญญาณนาฬิกาสูงสุด ไม่น้อย
กว่า 4 GHz จ านวน 1 หน่วย  
- หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจ า
แบบ Cache Memory รวมใน
ระดับ (Level) เดียวกัน ขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB  
- มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือ
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ดีกว่า ขนาดไม่น้อยกว่า 8 GB   
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาด
ความจุไม่น้อย
กว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุ
ไม่น้อยกว่า 250 GB จ านวน 1 หน่วย  
- มีจอภาพที่รองรับความละเอียดไม่น้อย
กว่า 1,366 x 768 Pixel  
และมีขนาดไม่น้อยกว่า 12 นิ้ว  
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือ
ดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง  
- มีช่องเชื่อมต่อแบบ HDMI หรือ VGA จ านวนไม่น้อย
กว่า 1 ช่อง   
- มีช่องเชื่อมต่อระบบ
เครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 B
ase-T  
หรือดีกว่า แบบ ติดตั้งภายใน (Internal) หรือ
ภายนอก (External) จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง  
- สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า Wi-
Fi (IEEE 802.11 ac) และ Bluetooth 
(จัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน ธันวาคม 2564 ของ
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และจะจัดซื้อได้
เมื่อได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ ICT ระดับจังหวัด
พังงาแล้วเท่านั้น) กองคลัง  

    
เครื่องส ารองไฟฟูา ขนาด 800 VA ราคา 2,500 บาท จ านวน 7,500 บาท 

      

  จ านวน 3 เครื่อง 
คุณลักษณะพื้นฐาน  
- มีก าลังไฟฟูาขาออก (Output) ไม่น้อย
กว่า 800 VA (480 Watts)  
- สามารถส ารองไฟฟูาได้ไม่น้อยกว่า 15 นาท ี
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(จัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน ธันวาคม 2564 ของ
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และจะจัดซื้อได้
เมื่อได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ ICT ระดับจังหวัด
พังงาแล้วเท่านั้น) กองคลัง 

   
ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์       

    
ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือซ่อมแซม บ ารุงรักษาโครงสร้าง
ของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ เช่น เครื่องจักรกล ยานพาหนะ
ซึ่งไม่รวมถึงค่าซ่อมแซมตามปกติหรือค่าซ่อมกลาง  

      

 
งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 380,320 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 355,320 บาท 

   
เงินเดือน (ฝุายประจ า) รวม 355,320 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 355,320 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือน
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปีให้แก่
ข้าราชการ /พนักงานส่วนท้องถิ่น ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
พังงา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืน (ฉบับที่ 6) ลงวันที่  9 มีนาคม 2559 และ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542  จ านวนอัตราตามที่ปรากฏในแผนอัตราก าลัง
สามปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
ถึงปัจจุบัน) โดยค านวณตั้งจ่ายไว้จ านวน 12 เดือน  
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งบด าเนินงาน รวม 25,000 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 25,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 25,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรเช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่า
ที่พัก บริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วน
พิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ค่าลงทะเบียน
ต่างๆ ค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายท านองเดียวกันที่มีชื่อ
เรียกอย่างอ่ืน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วย ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557                   

      

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 577,500 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 570,000 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 170,000 บาท 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    
ค่าจ้างเหมาบริการ จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่า ได้แก่ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บ
หนังสือ หรือเข้าปกหนังสือ ค่าโฆษณาและเผยแพร่
รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าว
วิทยุกระจายเสียงโทรทัศน์ ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ย
ประกันค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค าพิพากษา  
ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าติดตั้งไฟฟูา ค่าติดตั้งเครื่องรับ
สัญญาณต่างๆ (ที่ไม่เข้าลักษณะที่ดินสิ่งก่อสร้าง)ฯลฯ  
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เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    - หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว
4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่องหลักเกณฑ์การ
ด าเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมา
บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
(ส านักปลัดเทศบาล) 

    
ค่าประกันภัยรถราชการ จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าประกันภัยทรัพย์สิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาทิเช่น รถยนต์ทาง
ราชการ (รถส่วนกลาง รถประจ าต าแหน่งรถรับรอง) 
ครุภัณฑ์ ( ครุภัณฑ์ก่อสร้าง ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ ครุภัณฑ์โรงงาน) อาคารหรือสิ่งปลูกสร้าง
อย่างอ่ืนเว้นอาคารส านักงานหรืออาคารที่ท าการรวมถึง
อาคารประกอบอ่ืนที่ใช้ประโยชน์ต่อเนื่องและบ้านพัก
ข้าราชการตามระเบียบทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการจัดท าประกันภัยทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
(ส านักปลัดเทศบาล)  
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรเช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่า
ที่พัก บริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วน
พิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ค่าลงทะเบียน
ต่างๆ ค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายท านองเดียวกันที่มีชื่อ
เรียกอย่างอ่ืน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วย ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  (ส านักปลัดเทศบาล) 

      

   
ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 110,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ เป็นไปตามระเบียบ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0804.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/
ว 2909 ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
อัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในลักษณะค่าใช้วัสดุและค่า
สาธารณูปโภค (ส านักปลัดเทศบาล) 
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ค่าวัสดุ รวม 400,000 บาท 

   
วัสดุส านักงาน จ านวน 15,000 บาท 

      

   เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุส านักงาน ประเภทวัสดุ
คงทน วัสดุสิ้นเปลืองรวมถึงรายจ่ายเพ่ือ
ประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อ
จัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับ
ค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่า
ติดต้ัง เป็นต้น อาทิเช่น  หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาด
เล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาด
เล็ก ไม้บรรทัดเหล็ก กรรไกร เก้าอ้ีพลาสติก ตรายาง  
ที่ถูพ้ืน  ตะแกรงวางเอกสาร ฯลฯ  
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ส านักปลัดเทศบาล)  

      

   
วัสดุไฟฟูาและวิทยุ จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุไฟฟูาและวิทยุ ประเภทวัสดุ
คงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ ประกอบและ
อะไหล่ รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ตัดแปลง ต่อเติม
หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการ 
ซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน ให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าชน
ส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น อาทิ
เช่น ไมโครโฟน ชาตั้งไมโครโฟน หัวแร้งไฟฟูา เครื่องวัด
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กระแสไฟฟูา เครื่องวัดแรงดันไฟฟูา มาตรส าหรับตรวจ
วงจรไฟฟูาเครื่องประจุไฟ โคมไฟ โทรโข่ง ไม้ชักฟิวส์ ไมค์
ลอยพร้อมเครื่องส่ง สัญญาณ ฟิวส์ เทปพันสายไฟฟูา 
สายไฟฟูา หลอดไฟฟูา หลอดไฟ เข็มขัดรัด
สายไฟฟูา ปลั๊กไฟฟูา สวิตช์ไฟฟูา หลอดวิทยุทราน 
ชิตเตอร์และชิ้นส่วนวิทยุ ลูกถ้วยสายอากาศ รีซี
สเตอร์ มูฟวิ่งคอยส์คอนเดนเชอร์ ขาหลอดฟลูออเรส
เซนซ ์เบรกเกอร์ สายอากาศ หรือเสาอากาศส าหรับวิทยุ,
เครื่องรับโทรทัศน์,จานรับสัญญาณดาวเทียม 
แบตเตอรี่โซล่าเชลล์ กล่องรับสัญญาณ ดอกล าโพง ฮอร์น
ล าโพง แผงวงจร ผังแสดงวงจรต่าง ๆ แผงบังคับทาง
ไฟ ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ส านักปลัดเทศบาล)  

   
วัสดุก่อสร้าง จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุก่อสร้าง ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึง
รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง  ต่อเติมหรือปรับปรุง
วัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซม
บ ารุงรักษาทรัพย์สินให้ สามารถใช้งานไดต้ามปกติ 
รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น อาทิเช่น ไม้
ต่าง ๆ ค้อน ฯลฯ 
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เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ส านักปลัดเทศบาล)    

   
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จ านวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ประเภท
วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและ
อะไหล่ รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม 
หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการ
ซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ   
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็น
ต้น อาทิเช่น ไขควง ประแจ แม่แรง กุญแจปาก
ตาย กุญแจเลื่อน คีมล็อค ล็อคเกียร์ ล็อคคลัตช์ ล็อค
พวงมาลัย ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ส านักปลัดเทศบาล)  
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วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 220,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น วัสดุ
สิ้นเปลือง รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่า
ขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิเช่น แก๊สหุง
ต้ม น้ ามันเชื้อเพลิง น้ ามันดีเซล น้ ามันก๊าด ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/2909 ลง
วันที่ 27 เมษายน 2565 เรื่องหลักเกณฑ์และอัตรา
ค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค (ส านักปลัดเทศบาล) 

      

   
วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 15,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุ
คงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและ
อะไหล่ รวมถึง รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง  ต่อเติม
หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการ
ซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่า
ขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิเช่น แผ่นหรือ
จานบันทึกข้อมูลอุปกรณ์บันทึก
ข้อมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk,  
Compact Disc, Digital Video Disc,Flash Drive)  
เทปบันทึก
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ข้อมูล (Reel Magnetic Tape, Cassette Tape,  
Cartridge Tape) หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์ส าหรับ
เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึกส าหรับเครื่องพิมพ์
แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล หน่วย
ประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่นกรอง
แสง แผงแปูนอักขระ หรือ
แปูนพิมพ์ (Key Board) เมนบอร์ด (Main Board) เมมโ
มรี่ซิป (Memory Chip) เช่น RAM  
คัตซีทฟีดเตอร์ (Cut  Sheet Feeder) ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ส านักปลัดเทศบาล)   

   
วัสดุอื่น จ านวน 20,000 บาท 

      

  วัสดุโรงงาน                             
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุโรงงาน ได้แก่  หัวเชื่อม
แก๊ส หัววาล์วเปิด-ปิดตะไบตะแกรงกันสวะ สายแก๊ส หิน
ลับมีด ใบเลื่อย บาร์เครื่องเลื่อย โซ่เลื่อยยนต์อื่นๆ ฯลฯ  
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
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ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ส านักปลัดเทศบาล) 

  
งบลงทุน รวม 7,500 บาท 

   
ค่าครุภัณฑ ์ รวม 7,500 บาท 

   
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       

    
เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถัง
หมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 

จ านวน 7,500 บาท 

      

  จ านวน 1 เครื่อง 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์Multifunction แบบฉีด
หมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) โดยมี
รายละเอียด คุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้ 
    - เป็นอุปกรณ์ที่มีความสามารถ
เป็น Printer, Copier และ Scanner ภายในเครื่อง
เดียวกัน  
    - เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank Printer) จากโรงงานผู้ผลิต  
    - มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อย
กว่า 1,200x1,200 dpi   
    - มีความเร็วในการพิมพ์ขาวด าส าหรับกระดาษ A4 ไม่
น้อยกว่า 27 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 8.8 ภาพ ต่อ
นาท ี(ipm) 
    - มีความเร็วในการพิมพ์สีส าหรับกระดาษ A4 ไม่น้อย
กว่า 15 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 5 ภาพต่อนาที (ipm)  
    - สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวด า-สี) ได้  
    - มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไม่น้อย
กว่า 1,200 x 600 หรือ 600 x 1,200 dpi  
    - มีถาดปูอนเอกสาร
อัตโนมัติ (Auto Document Feed) 
    - สามารถถ่ายส าเนาเอกสารได้ท้ังสีและขาวด า  
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    - สามารถท าส าเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 99 ส าเนา  
    - สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์  
    - มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือ
ดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ชอ่ง 
    - มีช่องเชื่อมต่อระบบ
เครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100 Base-
T หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อย กว่า 1 ช่อง หรือ สามารถใช้
งานผ่าน เครือข่ายไร้สาย Wi-
Fi (IEEE 802.11b, g, n) ได ้ 
    - มีถาดใส่กระดาษได้รวมกันไม่น้อยกว่า 100 แผ่น  
    - สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และสามารถ
ก าหนดขนาดของกระดาษเองได้ 
(จัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน ธันวาคม 2564 ของ
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และจะจัดซื้อได้
เมื่อได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ ICT ระดับจังหวัด
พังงาแล้วเท่านั้น) (ส านักปลัดเทศบาล) 

        

 
      

 
งานเทศกิจ รวม 686,860 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 453,960 บาท 

   
เงินเดือน (ฝุายประจ า) รวม 453,960 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 285,840 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือน
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปี ให้แก่
ข้าราชการ /พนักงานส่วนท้องถิ่น ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
พังงา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบ
แทนอื่น (ฉบับที่ 6) ลงวันที่  9 มีนาคม 2559 และ
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พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  จ านวนอัตราตามที่ปรากฏในแผน
อัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) โดยค านวณตั้งจ่ายไว้
จ านวน 12 เดือน (ส านักปลัดเทศบาล) 

   
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 168,120 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เงินปรับปรุง
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัด
พังงา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับ
ที ่4) ลงวันที่ 28 กันยายน 2558 และจ านวนอัตราตามที่
ปรากฏในแผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564-
2566) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) โดยค านวณตั้ง
จ่ายไว้จ านวน 12 เดือน (ส านักปลัดเทศบาล) 

      

  
งบด าเนินงาน รวม 141,000 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 111,000 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ านวน 53,000 บาท 

      

  เงินรางวัลจับกุมผู้กระท าผิด พระราชบัญญัติและเทศ
บัญญัติ                         จ านวน    5,000  บาท      
เพ่ือจ่ายเป็นค่ารางวัลแก่พนักงานเทศบาลหรือเจ้าหน้าที่
ต ารวจที่จับกุมหรือผู้แจ้งความน าจับโดยจ่ายให้ 50 
เปอร์เซ็นต์ของเงินค่าปรับ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินรางวัลจับกุม 
ผู้กระท าผิดพระราชบัญญัติและเทศบัญญัติ 
พ.ศ. 2513 รวมทั้งแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2541 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (ส านักปลัดเทศบาล) 
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เงนิรางวัลการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
                                         จ านวน 48,000 บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจที่ช่วย
ปฏิบัติงานในการตรวจตราและปราบปรามผู้ละเมิด
พระราชบัญญัติว่าด้วยการรักษาความสะอาดและความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง และเทศบัญญัติของ
เทศบาลในอัตราเดือนละ 2,000.- บาท 
จ านวน 2 อัตรา ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที ่มท 0313.4/ว 3369 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2537 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (ส านักปลัดเทศบาล) 

   
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ที่
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ปกติโดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้อง
ปฏิบัติงานในที่ตั้งส านักงานและได้ปฏิบัติงานนั้นนอก
เวลาราชการในท่ีตั้งส านักงานหรือโดยลักษณะงานส่วน
ใหญ่ต้องปฏิบัติงานนอกท่ีตั้งส านักงานและได้ปฏิบัติงาน
นั้นนอกเวลาราชการนอกท่ีตั้งส านักงาน หรือโดยลักษณะ
งานปกตติ้องปฏิบัติงานในลักษณะเป็นผลัดหรือกะ และ
ได้ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตนและให้
หมายความรวมถึงเงินค่าตอบแทนตามกฎหมายว่าด้วย
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลด้วย ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 (ส านักปลัดเทศบาล) 

      

   
ค่าเช่าบ้าน จ านวน 48,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล มีสิทธิเบิก 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559   
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เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่า
บ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือหนังสือสั่งการ
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง (ส านักปลัดเทศบาล) 

   
ค่าวัสดุ รวม 30,000 บาท 

   
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ประเภท
วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและ
อะไหล่ รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง ต่อ
เติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ใน
การซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ   
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็น
ต้น อาทิเช่น ไขควง ประแจ แม่แรง กุญแจปาก
ตาย กุญแจเลื่อน คีมล็อค ล็อคเกียร์ ล็อคคลัตช์ ล็อค
พวงมาลัย ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ส านักปลัดเทศบาล)  

      

   
วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น วัสดุ
สิ้นเปลือง รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่า
ขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิเช่น แก๊สหุง
ต้ม น้ ามันเชื้อเพลิง น้ ามันดีเซล น้ ามันก๊าด ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

      

155



    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/2909 ลง
วันที่ 27 เมษายน 2565 เรื่องหลักเกณฑ์และอัตรา
ค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค (ส านักปลัดเทศบาล) 

  
งบลงทุน รวม 91,900 บาท 

   
ค่าครุภัณฑ ์ รวม 91,900 บาท 

   
ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง       

    
รถจักรยานยนต์ ขนาด 150 ซีซี    จ านวน 1  คัน จ านวน 81,900 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ รถจักรยานยนต์ ขนาด 150 ซีซี 
จ านวน 1  คัน โดยมีรายละเอียดคุณลักษณะ ดังนี้ 
1) ขนาดที่ก าหนดเป็นขนาดปริมาตรกระบอกสูบขั้นต่ า 
    (1) กรณีขนาดต่ ากว่า ซีซี ที่ก าหนดไม่เกิน 5 ซีซี หรือ
ขนาด เกินกว่า ซีซี ที่ก าหนดไม่เกิน 5 ซีซี เป็น
รถจักรยานยนต์  ตาม ขนาด ซีซี ที่ก าหนดไว้ 
    (2) ราคาที่ก าหนดไม่รวมอุปกรณ์และค่าจดทะเบียน 
    (3) การจัดซื้อรถจักรยานยนต์ ให้มีคุณสมบัติตาม
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
    (4) มีศูนย์บริการในพ้ืนที่จังหวัดพังงา 
(จัดซื้อตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ฉบับเดือน
ธันวาคม 2564) (ส านักปลัดเทศบาล) 
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ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์       

    
ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือซ่อมแซม บ ารุงรักษาโครงสร้าง
ของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ เช่น เครื่องจักรกล ยานพาหนะ
ซึ่งไม่รวมถึงค่าซ่อมแซมตามปกติ หรือค่าซ่อมกลาง 
(ส านักปลัดเทศบาล)  

      

 
งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 2,139,740 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 961,740 บาท 

   
เงินเดือน (ฝุายประจ า) รวม 961,740 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 318,900 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือน
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปีให้แก่
ข้าราชการ /พนักงานส่วนท้องถิ่น ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
พังงา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืน (ฉบับที่ 6) ลงวันที่  9 มีนาคม 2559 และ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  จ านวนอัตราตามที่ปรากฏในแผน
อัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) โดยค านวณตั้งจ่ายไว้
จ านวน 12 เดือน (ส านักปลัดเทศบาล) 

      

   
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 576,840 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เงินปรับปรุง
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
พังงา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับ
ที ่4) ลงวันที่ 28 กันยายน 2558 และจ านวนอัตราตามที่
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ปรากฏในแผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564-
2566) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) โดยค านวณตั้ง
จ่ายไว้จ านวน 12 เดือน (ส านักปลัดเทศบาล) 

   
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 66,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงาน
จ้าง ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดพังงา เรื่อง ก าหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว (ฉบับที ่2) ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2558 
ประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
จ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2558 ลง
วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2558 และจ านวนอัตราตามที่
ปรากฏในแผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564 -
 2566 และฉบับแกไ้ขเพ่ิมเติม)  
ค านวณตั้งจ่ายไว้จ านวน 12 เดือน  (ส านักปลัดเทศบาล) 

      

  
งบด าเนินงาน รวม 1,178,000 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 80,000 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ านวน 10,000 บาท 

      

  ค่าปุวยการอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน  
อปพร.                        จ านวน   10,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าปุวยการ ชดเชยการท างานที่เสียไป เพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ในการปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยหรือรักษาความสงบเรียบร้อยตามกฎหมายว่า
ด้วยการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย แก่อาสาสมัคร
ปูองกันภัยฝุายพลเรือน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกจ่ายให้แก่อาสาสมัครปูองกันภัย 
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ฝุายพลเรือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2560 โดยใช้อัตราค่าตอบแทนตามระเบียบ
คณะกรรมการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย
แห่งชาติ ว่าด้วยค่าใช้จ่ายของอาสาสมัครปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2560 ทั้งนี้ ทุกรายการสามารถ
ถัวเฉลี่ยได้ (ส านักปลัดเทศบาล) 

   
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ที่
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ปกติโดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้อง
ปฏิบัติงานในที่ตั้งส านักงานและได้ปฏิบัติงานนั้นนอก
เวลาราชการในท่ีตั้งส านักงานหรือโดยลักษณะงานส่วน
ใหญ่ต้องปฏิบัติงานนอกท่ีตั้งส านักงาน 
และได้ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการนอกที่ตั้ง
ส านักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติต้องปฏิบัติงานใน
ลักษณะเป็นผลัดหรือกะ และได้ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัด
หรือกะของตนและให้หมายความรวมถึงเงินค่าตอบแทน
ตามกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบลด้วยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
 (ส านักปลัดเทศบาล) 

      

   
ค่าเช่าบ้าน จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล มีสิทธิเบิก 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559  เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นหรือหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง          
(ส านักปลัดเทศบาล) 
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า 

จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ ผู้บริหาร
ท้องถิ่น ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า ผู้ได้รับ
บ านาญปกติ ฯ ที่มีสิทธิได้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2563 และหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วน
ที่สุด ที่ กค. 0422.3/ว 257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 
2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุงการศึกษาและค่า
เล่าเรียน หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0809.3/ว  
1013 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง การเบิกเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 4522 ลง
วันที่ 9 สิงหาคม 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุง
การศึกษาและค่าเล่าเรียน หรือหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง (ส านักปลัดเทศบาล)    

      

   
ค่าใช้สอย รวม 878,000 บาท 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    
ค่าจ้างเหมาบุคคลธรรมดา จ านวน 648,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็น 
    1) ค่าจ้างเหมาคนงานทั่วไป เพ่ือช่วยเหลืองานปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย ฯลฯ หรืองานอ่ืน ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย จ านวน 6 อัตรา  
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ  
    - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/
ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์
การด าเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้าง
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เหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ส านักปลัดเทศบาล) 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    
โครงการฝึกซ้อมแผนอพยพและรับมือภัยพิบัติ จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกซ้อมแผนอพยพ
และรับมือภัยพิบัติในพ้ืนที่ต าบลคึกคัก เช่น ค่าจัด
สถานที่ ค่าเช่าเต็นท์ โต๊ะ เก้าอ้ี ค่าอาหารและ
เครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์และอ่ืนๆที่ เกี่ยวข้อง ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการรับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยกิจการอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน พ.ศ. 
2553 (ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ล าดับที่ 9  หนา้ 76)  
(ส านักปลัดเทศบาล) 

      

    
โครงการฝึกอบรมระงับอัคคีภัยปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยในต าบลคึกคัก 

จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมให้ความรู้
ด้านสาธารณภัยแก่กลุ่มเปูาหมายในพ้ืนที่ต าบลคึกคัก
เช่น ค่าจัดสถานที่ ค่าเช่าเต็นท์ โต๊ะ เก้าอ้ี ค่าอาหาร
เครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ ์ค่าวิทยากร ค่าเอกสาร และ
อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการรับการฝึกอบรมของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยกิจการอาสาสมัครปูองกันภัย
ฝุายพลเรือน พ.ศ. 2553 (ปรากฏตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ล าดับ
ที ่7  หน้า 76) (ส านักปลัดเทศบาล) 
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โครงการฝึกอบรมหลักสูตรชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ านวน 80,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมหลักสูตรชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติให้แก่กลุ่มเปูาหมายในพ้ืนที่
ต าบลคึกคัก เช่น ค่าจัดสถานที ่ค่าเช่าเต็นท์ โต๊ะ เก้าอ้ี 
ค่าอาหารเครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าวิทยากร ค่า
เอกสาร และอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง ตามหนังสือกรมส่งเสริม
ปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว440 ลง
วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2563 (ปรากฏตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ล าดับ
ที ่10  หน้า 76)  (ส านักปลัดเทศบาล) 

      

    
โครงการเฝูาระวังอุบัติเหตุช่วงเทศกาลปีใหม่ จ านวน 25,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการเฝูาระวังอุบัติเหตุช่วง
เทศกาลปีใหม่ เช่น ค่าจัดสถานที่ ค่าเช่าเต็นท์ โต๊ะ เก้าอ้ี 
แสงสว่าง และอ่ืนๆที่เก่ียวข้องตามหนังสือกรมส่งเสริม
ปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0804.5/ว1634 ลง
วันที่ 22 กันยายน 2557 หนังสือกรมส่งเสริมปกครอง
ท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.4/ว 4204 ลง
วันที่ 25 ธันวาคม 2561 (ปรากฏตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ล าดับ
ที ่2  หน้า 75)  (ส านักปลัดเทศบาล)  

      

    
โครงการเฝูาระวังอุบัติเหตุช่วงเทศกาลสงกรานต์ จ านวน 25,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการเฝูาระวังอุบัติเหตุช่วง
เทศกาลสงกรานต์ เช่น ค่าจัดสถานที่ ค่าเช่า เต็นท์ โต๊ะ 
เก้าอ้ี แสงสว่าง และอ่ืนๆที่เก่ียวข้องตามหนังสือกรม
ส่งเสริมปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0804.5/ว
1634 ลงวันที่ 22 กันยายน 2557 หนังสือกรมส่งเสริม
ปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.4/ว1123 ลง
วันที่ 9 เมษายน 2563 และหนังสือกรมส่งเสริมปกครอง
ท้องถิ่น ด่วนที่สุด  ที ่มท 0810.4/ว 694 ลง
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วันที่ 2 เมษายน 2564 (ปรากฏตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ล าดับ
ที ่3  หน้า 75)  (ส านักปลัดเทศบาล) 

    
โครงการอบรมเสริมสร้างความปลอดภัยในการใช้ถนน
และวินัยจราจร 

จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมเสริมสร้างความ
ปลอดภัยในการใช้ถนนและวินัยจราจรให้ความรู้แก่
กลุ่มเปูาหมายในพ้ืนที่ต าบลคึกคักเช่น ค่าจัดสถานที่ ค่า
เช่าเต็นท์ โต๊ะเก้าอ้ี ค่าอาหารเครื่องดื่ม ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าวิทยากร ค่าเอกสาร และอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการรับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 (ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566 – 2570) ฉบับแก้ไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ครั้ง
ที ่1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ล าดับที่ 1 หน้า 11)  
(ส านักปลัดเทศบาล) 

      

   
ค่าวัสดุ รวม 220,000 บาท 

   
วัสดุเครื่องแต่งกาย จ านวน 150,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย ประเภทวัสดุ
คงทน วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ตัด
แปลง ต่อเติม หรือ ปรับปรุงวสัดุ รายจ่ายเพื่อจัดหา
สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับ
ค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง 
อาทิเช่น เครื่องแบบ/ชุดปฏิบัติงาน เสื้อ กางเกง 
ผ้า เครื่องหมายต่างๆ ถุงเท้าถุงมือ รองเท้า เข็มขัด 
หมวก ผ้าคลุมศีรษะ ผ้าผูกคอ เสื้อสะท้อนแสง เสื้อชู
ชีพ ชุดดับเพลิงรวมถึงชนิด กันไฟ (ไม่รวมถังออกซิเจน) 
ชุดประดาน้ า (ไม่รวมถังออกชิเจน) เครื่องแต่งกาย
ส าหรับงานกวาดถนน/ล้างท่อ ใส่สารเคมี เครื่องแต่ง
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กาย ของผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล/ศูนย์บริการ
สาธารณสุข ชุดนาฏศิลป์ ชุดดุริยางค์ วุฒิบัตร อปพร. 
บัตรประจ า อปพร. เข็มเครื่องหมาย อปพร. ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่า
วัสดุเครื่องแต่งกายของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นพ.ศ. 2560  
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ส านักปลัดเทศบาล)   

   
วัสดุเครื่องดับเพลิง จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุเครื่องดับเพลิงประเภทวัสดุ
คงทน วัสดุสิ้นเปลืองรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิ
เช่น วาล์วน้ าดับเพลิง(เชื่อมกับรถดับเพลิง) ท่อสายส่ง
น้ า สายดับเพลิง อุปกรณ์ดับไฟปุา (เช่น สายฉีด, ถัง, ไม้
ตบไฟ) ถังดับเพลิง ลูกบอกดับเพลิง ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ส านักปลัดเทศบาล) 
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วัสดุอื่น จ านวน 20,000 บาท 

      

  วัสดุอุปกรณ์ส าหรับช่วยชีวิตเชือก รอก ห่วงเหล็กโรยตัว 
เข็มขัด เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการช่วยชีวิต
จากที่สูง ได้แก่ เชือก รอก ห่วงเหล็ก เข็มขัด และวัสดุอ่ืน 
ที่เก่ียวข้องกับงานช่วยเหลือฯลฯ  
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ส านักปลัดเทศบาล) 

      

 
งานจราจร รวม 50,000 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 50,000 บาท 

   
ค่าวัสดุ รวม 50,000 บาท 

   
วัสดุจราจร จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุจราจรประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบดัดแปลง ต่อเติม
หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการ
ซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับ ค่าวัสดุ เช่น ค่า
ขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิเช่น สัญญาณ
ไฟกระพริบ สัญญาณไฟฉุกเฉิน กรวยจราจร แผงกั้น
จราจร ปูายเตือน แท่นแบริเออร์ (แบบพลาสติก และ
แบบคอนกรีต) ปูายไฟหยุดตรวจ แผ่นปูายจราจร กระจก
โค้งมนไฟแวบ กระบองไฟ ยางชะลอความเร็ว หรือ
ยานพาหนะ สติ๊กเกอร์ติดรถหรือยานพาหนะ ฯลฯ 
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เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
(ส านักปลัดเทศบาล) 

แผนงานการศึกษา 

 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 2,757,000 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 2,100,900 บาท 

   
เงินเดือน (ฝุายประจ า) รวม 2,100,900 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 1,874,280 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือน
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปีให้แก่
ข้าราชการ /พนักงานส่วนท้องถิ่น ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและ
วิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับ
ที ่6) ลงวันที่  9 มีนาคม 2559 และพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 จ านวน
อัตราตามที่ปรากฏในแผนอัตราก าลังสามปี 
(ปีงบประมาณ 2564 - 2566 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน) โดยค านวณตั้งจ่ายไว้จ านวน 12 เดือน  
(กองการศึกษา) 
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เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 60,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการ พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ประเภท วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น และ
บริหารท้องถิ่น ที่มีสิทธิได้รับ จ านวน 5 อัตราประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
พังงา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืน (ฉบับที่ 7) ลงวันที่ 8 เมษายน 2559และ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 จ านวนอัตราตามที่ปรากฏในแผน
อัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564-2566) และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) โดยค านวณตั้งจ่ายไว้
จ านวน 12 เดือน (กองการศึกษา) 

      

   
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 148,920 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เงินปรับปรุง
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัด
พังงา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  
(ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 28 กันยายน 2558 และจ านวนอัตรา
ตามท่ีปรากฏในแผนอัตราก าลังสาม
ปี (ปีงบประมาณ 2564-2566) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน) โดยค านวณตั้งจ่ายไว้จ านวน 12 เดือน  
(กองการศึกษา) 

      

   
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 17,700 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงาน
จ้าง ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดพังงา เรื่อง ก าหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ
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พนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว (ฉบับที ่2) ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2558 
ประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
จ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2558 ลง
วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2558 จ านวนอัตราตามที่ปรากฏใน
แผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564 -2566 และ
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ค านวณตั้งจ่ายไว้
จ านวน 12 เดือน   (กองการศึกษา) 

  
งบด าเนินงาน รวม 602,000 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 146,000 บาท 

   
ค่าเช่าบ้าน จ านวน 126,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล มีสิทธิเบิก 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559  เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นหรือหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง  
 (กองการศึกษา)  

      

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า 

จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ ผู้บริหาร
ท้องถิ่น ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า ผู้ได้รับ
บ านาญปกติ ฯ ที่มีสิทธิได้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2563 และหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วน
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ที่สุด ที่ กค. 0422.3/ว 257 ลง
วันที่ 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงิน
บ ารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 1013 ลง
วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง การเบิกเงิน สวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตร หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 4522 ลง
วันที่ 9 สิงหาคม 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุง
การศึกษาและค่าเล่าเรียน หรือหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง (กองการศึกษา) 

   
ค่าใช้สอย รวม 296,000 บาท 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    
ค่าจ้างเหมาบุคคลธรรมดา จ านวน 216,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาเอกชน / บุคคลธรรมดา และค่า
เหมาบริการ ผู้ช่วยปฏิบัติงานด้านธุรการ และพนักงาน
ขับรถยนต์ราชการ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในกองการศึกษา 
1) ผู้ช่วยปฏิบัติงานด้านธุรการ  
จ านวน  108,000  บาท    - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ เพ่ือปฏิบัติงานด้านการเงิน
บัญชี และงานพัสดุของกองการศึกษา จ านวน 1 อัตรา
ทั้งนี้เป็นไปตามขอบเขตงาน (TOR) และอัตราค่าจ้าง
ตามท่ีเทศบาล ก าหนดเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ
หนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/
ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์
การด าเนินการจ้างเอกชน และการเบิกจ่ายเงินค่าจ้าง
เหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) พนักงานขับรถยนต์   จ านวน  108,000 บาท    
 - ค่าจ้างเหมาบริการขับรถยนต์ราชการ หมายเลข
ทะเบียน  กง 3430 พังงา เพ่ือขับรถยนต์บริการในกอง
การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดกอง
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การ  ศึกษา (ศพด.ทต.คึกคัก/ร.ร.เทศบาลบ้านปา
กวีป มิตรภาพที่ 124) โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป
ฯ จ านวน 1 อัตรา ทั้งนี้เป็นไปตามขอบเขต
งาน (TOR) และอัตราค่าจ้างที่เทศบาลก าหนดเป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสอืสั่งการหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 4044 ลง
วันที่ 10 กรกฎาคม 2563เรื่อง หลักเกณฑ์การด าเนินการ
จ้างเอกชน และการ เบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่า ได้แก่ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือ 
หรือเข้าปกหนังสือ ค่าโฆษณาและเผยแพร่ รายจ่าย
เกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าว
วิทยุกระจายเสียงโทรทัศน์ ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ย
ประกันค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค าพิพากษา ค่าจ้าง
เหมาบริการ ค่าติดตั้งไฟฟูา ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณ
ต่างๆ (ที่ไม่เข้าลักษณะที่ดินสิ่งก่อสร้าง) ฯลฯ  
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    - หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว
4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่องหลักเกณฑ์การ
ด าเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมา
บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(กองการศึกษา) 
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่า
เช่าที่พัก บริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทาง
ด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน 
ค่าลงทะเบียนต่างๆ ค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายท านอง
เดียวกันที่มีชื่อเรียกอย่างอ่ืน ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 (กองการศึกษา)  

      

   
ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 20,000 บาท 

      

          เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน
เพ่ือให้ สามารถใช้งานได้ตามปกติ เป็นไปตามระเบียบ 
และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0804.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/
ว 2909 ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
อัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในลักษณะค่าใช้วัสดุและค่าสาธารณูปโภค  
(กองการศึกษา) 
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ค่าวัสดุ รวม 160,000 บาท 

   
วัสดุส านักงาน จ านวน 15,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุส านักงาน ประเภทวัสดุ
คงทน วัสดุสิ้นเปลืองรวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ 
ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหา
สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับ
ค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง 
เป็นต้น อาทิเช่น  หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่อง
เจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก ไม้
บรรทัดเหล็ก กรรไกร เก้าอ้ีพลาสติก ตรายาง ที่ถูพ้ืน 
ตะแกรงวางเอกสาร ฯลฯ  
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
(กองการศึกษา) 

      

   
วัสดุไฟฟูาและวิทยุ จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุไฟฟูาและวิทยุประเภทวัสดุ
คงทน วัสดุสิ้นเปลืองประกอบและอะไหล่ รวมถึงรายจ่าย
เพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่าย
เพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแชมบ ารุงรักษา
ทรัพย์สิน ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น อาทิ
เช่น ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน หัวแร้งไฟฟูา เครื่องวัด
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กระแสไฟฟูา เครื่องวัดแรงดันไฟฟูา มาตรส าหรับตรวจ
วงจรไฟฟูา เครื่องประจุไฟ โคมไฟ โทรโข่ง ไม้ชัก
ฟิวส์ ไมค์ลอยพร้อมเครื่องส่ง สัญญาณ ฟิวส์ เทปพัน
สายไฟฟูา สายไฟ หลอดไฟฟูา หลอดไฟ เข็มขัดรดั
สายไฟฟูา ปลั๊กไฟฟูา สวิตซ์ไฟฟูา หลอดวิทยุทรานซิต
เตอร์และชิ้นส่วนวิทยุ ลูกถ้วยสายอากาศ รีชีสเตอร์ มูฟ
วิ่งคอยส์คอนเดนเซอร์ ขาหลอดฟลูออเรสเซนซ์ เบรก
เกอร์ สายอากาศ หรือเสาอากาศส าหรับวิทยุ,เครื่องรับ
โทรทัศน์,จานรับสัญญาณดาวเทียม แบตเตอรี่โซล่า
เชลล ์กล่องรับสัญญาณ ดอกล าโพง ฮอร์นล าโพง  
แผงวงจร ผังแสดงวงจรต่าง ๆ แผงบังคับทางไฟ ฯลฯ 
(กองการศึกษา)   

   
วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ประเภทวัสดุ
คงทน วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ 
ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหา
สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับ
ค่าวัสดุ เช่นค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็น
ต้น อาทิเช่น หม้อ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป 
มีด ถัง ถาด แก้วน้ า จานรอง ถ้วยชาม ช้อนส้อม กระจก
เงา โอ่งน้ า ที่นอน กระโถน เตาไฟฟูา เตาน้ ามัน เตา
รีด เครื่องบดอาหาร เครื่องตีไข่ไฟฟูา เครื่องปิ้งขนม
ปัง กระทะไฟฟูา หม้อไฟฟูา รวมถึงหม้อหุงข้าว
ไฟฟูา ฯลฯ  
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
พ.ศ. 2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
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0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
(กองการศึกษา)   

   
วัสดุก่อสร้าง จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุก่อสร้าง ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลืองวัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึง
รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุง
วัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซม
บ ารุงรักษาทรัพย์สินให้ สามารถใช้งานไดต้ามปกติ 
รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ  
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็น
ต้น อาทิเช่น ไม้ต่าง ๆ ค้อน ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(กองการศึกษา) 

      

   
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ประเภท
วัสดุคงทน  วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและ
อะไหล่ รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อ
เติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ใน
การซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ   
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็น
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ต้น อาทิเช่น ไขควง ประแจ แม่แรง กุญแจปาก
ตาย กุญแจเลื่อน คีมล็อค ล็อคเกียร์ ล็อคคลัตช์ ล็อค
พวงมาลัย ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองการศึกษา) 

   
วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น วัสดุ
สิ้นเปลือง รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่า
ขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิเช่น แก๊สหุง
ต้ม น้ ามันเชื้อเพลิง น้ ามันดีเซล น้ ามันก๊าด ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/2909 ลง
วันที่ 27 เมษายน 2565 เรื่องหลักเกณฑ์และอัตรา
ค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค (กองการศึกษา) 
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วัสดุการเกษตร จ านวน 5,000 บาท 

      

   เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุการเกษตร ประเภทวัสดุ
คงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่
รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือ
ปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการ
ซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ    
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิ
เช่น เคียว สปริงเกลอร์ (Sprinkler) จอบหมุน จาน
พรวน ผานไถกระทะ คราดซี่พรวนดิน ระหว่าง
แถว เครื่องดักแมลง ตะแกรงร่อนเบนโธส อวน ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองการศึกษา) 

      

   
วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ประเภทวัสดุ
คงทน วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ 
ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหา
สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับ
ค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่า
ติดต้ัง อาทิเช่น ขาตั้งกล้อง ฯลฯ  
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
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2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(กองการศึกษา)  

   
วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 15,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุ
คงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและ
อะไหล่ รวมถึง รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม
หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการ
ซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ  
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิ
เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล อุปกรณ์บันทึก
ข้อมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk,  
Compact Disc, Digital Video Disc, Flash Drive)  
เทปบันทึก
ข้อมูล (Reel Magnetic Tape, Cassette Tape,  
Cartridge Tape) หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์ส าหรับ
เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึกส าหรับเครื่องพิมพ์
แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล หน่วย
ประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่นกรอง
แสง แผงแปูนอักขระ หรือ
แปูนพิมพ์ (Key Board) เมนบอร์ด (Main Board)  
เมมโมรี่ซิป (Memory Chip) เช่น RAM  
คัตซีทฟีดเตอร์ (Cut  Sheet Feeder) ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
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    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(กองการศึกษา)  

  
งบลงทุน รวม 54,100 บาท 

   
ค่าครุภัณฑ ์ รวม 54,100 บาท 

   
ครุภัณฑ์ส านักงาน       

    
ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน จ านวน 11,400 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็ก แบบ 2 บาน จ านวน 2 ตู้ 
โดยมีรายละเอียด คุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้ 
- มีมือจับชนิดบิด 
- มีแผ่นชั้นปรับระดับ 3 ชิ้น 
- คุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม
(มอก.)                                                      
(จัดซื้อตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ฉบับเดือน
ธันวาคม 2564) (กองการศึกษา) 

      

   
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       

    
เครื่องคอมพิวเตอร์ All In One ส าหรับงานส านักงาน จ านวน 17,000 บาท 

      

  จ านวน 1 เครื่อง  คุณลักษณะพ้ืนฐาน 
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกน
หลัก (2 core) และ 4 แกนเสมือน (4 Thread) และมี
เทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีท่ีต้องใช้
ความสามารถในการประมวลผล
สูง (Turbo Boost หรือ Max Boost) โดยมีความเร็ว
สัญญาณนาฬิกาสูงสุด ไม่น้อย
กว่า 3.7 GHz จ านวน 1 หน่วย 
- หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจ า
แบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกัน
ขนาดไม่น้อยกว่า 4 MB 
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- มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มี
ขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB 
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาด
ความจุไม่น้อย
กว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุ
ไม่น้อยกว่า 250 GB จ านวน 1 หน่วย 
- มี DVD-RW หรือดีกว่า แบบติดตัง้
ภายใน (Internal) หรือ
ภายนอก (External) จ านวน 1 หน่วย 
- มีช่องเชื่อมต่อระบบ
เครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000  
Base-T หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือ
ดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง 
- มีแปูนพิมพ์และเมาส์ 
- มีจอแสดงภาพในตัว และมีขนาดไม่น้อย
กว่า 21 นิ้ว ความละเอียดแบบ FHD (1920x1080) 
- สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า Wi-
Fi (IEEE 802.11 ac) และ Bluetooth 
(จัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน ธันวาคม 2564 ของ
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และจะจัดซื้อได้
เมื่อได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ ICT ระดับจังหวัด
พังงาแล้วเท่านั้น) (กองการศึกษา) 

    
เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานส านักงาน จ านวน 16,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 
จ านวน 1 เครื่อง  
โดยมีรายละเอียดคุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้ 
    - มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกน
หลัก (2 core) และ 4 แกนเสมือน (4 Thread) และมี
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เทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีท่ีต้องใช้
ความสามารถในการประมวลผล
สูง (Turbo Boost หรือ Max Boost) โดยมีความเร็ว
สัญญาณนาฬิกาสูงสุด ไม่น้อย
กว่า 3.5 GHz จ านวน 1 หน่วย - หน่วยประมวลผล
กลาง (CPU) มีหน่วยความจ า
แบบ Cache Memory รวมใน
ระดับ (Level) เดียวกัน ขนาดไม่น้อยกว่า 4 MB  
    - มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือ
ดีกว่า ขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB  
    - มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาด
ความจุไม่น้อย
กว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุ
ไม่น้อยกว่า 250 GB จ านวน 1 หน่วย  
    - มีจอภาพที่รองรับความละเอียดไม่น้อย
กว่า 1,366 x 768 Pixel และมีขนาดไม่น้อยกว่า 12 นิ้ว  
    - มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือ
ดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง  
    - มีช่องเชื่อมต่อแบบ HDMI หรือ VGA จ านวนไม่น้อย
กว่า 1ช่อง  
    - มีช่องเชื่อมต่อระบบ
เครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000  
Base-T หรือดีกว่า แบบ ติดตั้งภายใน (Internal) หรือ
ภายนอก (External) จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง  
    - สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า Wi-
Fi (IEEE 802.11 ac) และ Bluetooth                     
(จัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน ธันวาคม 2564 ของ
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และจะจัดซื้อได้ 
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เมื่อได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ ICT ระดับจังหวัด
พังงาแล้วเท่านั้น) (กองการศึกษา) 

    
เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink 
Tank Printer) 

จ านวน 4,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องแบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถัง
หมึกพิมพ์  (Ink Tank Printer) จาก
โรงงานผลิต จ านวน 1 เครื่อง โดยมีรายละเอียด
คุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้ 
- เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank Printer) จากโรงงานผลิต 
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อย
กว่า 1,200x1,200 dpi 
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวด าส าหรับ
กระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 19 หน้าต่อ
นาท ี(ppm) หรือ 8.8 ภาพต่อนาที 
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีส าหรับกระดาษ A4 ไม่น้อย
กว่า 15 
หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 5 ภาพต่อนาที (ipm) 
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือ
ดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ชอ่ง 
- มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 50 แผ่น 
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal  
 (จัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน ธันวาคม 2564 ของ
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และจะจัดซื้อได้
เมื่อได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ ICT ระดับจังหวัด
พังงาแล้วเท่านั้น)  (กองการศึกษา) 
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เครื่องส ารองไฟ ขนาด 800 VA จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องส ารองไฟ ขนาด 800 VA  
จ านวน 2 เครื่อง โดยมีรายละเอียด คุณลักษณะ
พ้ืนฐาน ดังนี้ 
- มีก าลังไฟด้านนอกไม่น้อยกว่า 800 VA  ( 480 Watts) 
- สามารถส ารองไฟได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที 
(จัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน ธันวาคม 2564 ของ
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และจะจัดซื้อได้
เมื่อได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ ICT ระดับจังหวัด
พังงาแล้วเท่านั้น) (กองการศึกษา) 

      

    
เครื่องอ่านบัตรแบบอเนกประสงค์ จ านวน 700 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องอ่านบัตรแบบอเนกประสงค์  
จ านวน 1 เครื่อง โดยมีรายละเอียดคุณลักษณะ
พ้ืนฐาน ดังนี้ 
    - สามารถอ่านและเขียนข้อมูลในบัตรแบบ
อเนกประสงค์ (Smart Card) ตาม
มาตรฐาน ISO/IEC 7816 ได ้
    - มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไม่น้อยกว่า 4.8 MHz   
    - สามารถใช้งานผ่านช่อง
เชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB ได้  
    - สามารถใช้กับบัตรแบบ
อเนกประสงค์ (Smart Card) ที่ใช้แรงดันไฟฟูา
ขนาด 5 Volts, 3 Volts   และ 1.8 Volts ได้เป็นอย่าง
น้อย 
(จัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน ธันวาคม 2564 ของ
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และจะจัดซื้อได้
เมื่อไดร้ับอนุมัติจากคณะกรรมการ ICT ระดับจังหวัด
พังงาแล้วเท่านั้น) (กองการศึกษา) 
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งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 11,789,689 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 2,116,380 บาท 

   
เงินเดือน (ฝุายประจ า) รวม 2,116,380 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 1,690,320 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานครูเทศบาลและเงิน
ปรับปรุงเงินเดือนของพนักงานครูเทศบาล สถานศึกษา
ในสังกัดเทศบาลต าบลคึกคักเป็นไปตาม
แผน อัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564-2566) และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (กองการศึกษา)      

      

   
เงินวิทยฐานะ จ านวน 84,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะส าหรับพนักงานครูเทศบาล  
(วิทยฐานะช านาญการในอัตราเดือน
ละ 3,500 บาท (จ านวน 2 คน)  
ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท 0809.4/ว 2673 ลง
วันที่ 9 กรกฎาคม 2562 (กองการศึกษา)       

      

   
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 324,960 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างและเงิน
ปรับปรุงค่าจ้างประจ าปีให้แก่พนักงานจ้าง ในสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  เป็นไปตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564-2566) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
ถึงปัจจุบัน (กองการศึกษา)      

      

   
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 17,100 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่าง ๆ หรือค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่
พนักงานจ้าง ในสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นไปตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564-2566) และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (กองการศึกษา)  
 
    

      

183



  
งบด าเนินงาน รวม 6,248,609 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 10,000 บาท 

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า 

จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ ผู้บริหาร
ท้องถิ่น ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า ผู้ได้รับ
บ านาญปกติ ฯ ที่มีสิทธิได้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2563 และหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด 
ที ่กค. 0422.3/ว 257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559 
เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุงการศึกษาและค่าเล่า
เรียน หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 1013 
ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง การเบิกเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตร หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 4522 ลง
วันที่ 9 สิงหาคม 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุง
การศึกษาและค่าเล่าเรียนหรือหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง (กองการศึกษา)  

      

   
ค่าใช้สอย รวม 4,773,640 บาท 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    
ค่าจ้างเหมาบุคคลธรรมดา จ านวน 2,592,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาเอกชน / บุคคลธรรมดา  
และค่าเหมาบริการครูและบุคคลากรทางการศึกษาเพ่ือ 
ปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนบ้านปากวีป
ฯ ดังนี้ 
1) ภารโรง โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพ
ที ่124                          จ านวน 108,000 บาท 
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 - ค่าจ้างเหมาบริการท าความสะอาดอาคารเรียนห้องน้ า
นักเรียน ครู ห้องเรียน และพ้ืนที่โดยบริเวณรอบๆอาคาร
เรียน และสนามสนามกีฬาโรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป
ฯ     จ านวน 1 อัตรา 
ทั้งนี้เป็นไปตามขอบเขตงาน (TOR) และอัตราค่าจ้างที่
เทศบาลก าหนด เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง
การ  
    - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/
ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์
การด าเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้าง
เหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 254 
ลงวันที่ 15 มกราคม 2563 
2) ภารโรง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทต.คึกคัก
จ านวน 108,000 บาท 
- ค่าจ้างเหมาบริการท าความสะอาดอาคารเรียน ห้องน้ า
นักเรียน ครู ห้องเรียน และพ้ืนที่โดยบริเวณรอบๆอาคาร
เรียน และสนามสนามกีฬา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทต.
คึกคัก       จ านวน 1 อัตรา 
ทั้งนี้เป็นไปตามขอบเขตงาน (TOR) และอัตราค่าจ้างที่
เทศบาลก าหนด เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง
การ  
    -หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/
ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์
การด าเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้าง
เหมาบริการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 254 ลงวันที่ 15 มกราคม 2563 
3) ครูอัตราจ้าง (ครูผู้สอน)    จ านวน 1,620,000 บาท 
โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพ
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ที ่124  จ านวน 9 อัตรา ทั้งนี้เป็นไปตามขอบเขต
งาน (TOR) และอัตราค่าจ้างที่เทศบาลก าหนด เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสอืสั่งการ  
    -หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/
ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์
การด าเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้าง
เหมาบริการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และ หนังสือกระทรวงมหาดไทย และ หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 254 ลง
วันที่ 15 มกราคม 2563  
4) แม่ครัว  โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพ
ที ่124                          จ านวน 108,000 บาท      
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแม่ครัวประกอบปรุงอาหาร
กลางวันส าหรับโรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพ
ที ่124 จ านวน 1 อัตรา ทั้งนี้เป็นไป ตามขอบเขต
งาน (TOR) และอัตราค่าจ้างตามท่ีเทศบาล
ก าหนด เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ  
    - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/
ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์
การด าเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้าง
เหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 254  
ลงวันที่ 15 มกราคม 2563  

      

  5) แม่ครัว ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทต.คึกคัก 
จ านวน 108,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแม่ครัวประกอบปรุงอาหาร
กลางวันส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทต.
คึกคัก  จ านวน 1 อัตรา ทั้งนี้เป็นไป ตามขอบเขต
งาน (TOR) และอัตราค่าจ้างตามท่ีเทศบาล
ก าหนด เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ  
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    - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/
ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์
การด าเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้าง
เหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 254  
ลงวันที่ 15 มกราคม 2563  
6) คนงานทั่วไป                   จ านวน 324,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาคนงานทั่วไปปฏิบัติหน้าที่ดูแล
เด็ก ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทต.
คึกคัก     จ านวน 3 อัตรา ทั้งนี้เป็นไป ตามขอบเขต
งาน (TOR) และอัตราค่าจ้างตามท่ีเทศบาล
ก าหนด เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ  
เรื่อง หลักเกณฑ์การด าเนินการจ้างเอกชนและการเบิก
จ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 254 ลงวันที่ 15 มกราคม 2563  
7) คนงานทั่วไป                จ านวน 108,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาคนงานทั่วไปปฏิบัติหน้าที่ดูแล
เด็ก ส าหรับ โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพ
ที ่124   จ านวน 1 อัตรา ทั้งนี้เป็นไป ตามขอบเขต
งาน (TOR) และอัตราค่าจ้างตามท่ีเทศบาล
ก าหนด เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ  
    - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/
ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์
การด าเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้าง
เหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 254  
ลงวันที่ 15 มกราคม 2563 
8)  ผู้ช่วยปฏิบัติงานด้านธุรการ จ านวน  108,000  บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ เพ่ือ
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ปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีและงานธุรการของโรงเรียน
เทศบาลบ้านปากวีปฯ   จ านวน 1 อัตรา ทั้งนี้เป็นไปตาม
ขอบเขตงาน (TOR) และอัตราค่าจ้างตามที่
เทศบาล ก าหนดเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบหนังสือสั่ง
การกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 4044 ลง
วันที่ 10กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การด าเนินการ
จ้างเอกชน และการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่า ได้แก่ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บ
หนังสือ หรือเข้าปกหนังสือ ค่าโฆษณาและ
เผยแพร่ รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาและ
เผยแพร่ข่าววิทยุกระจายเสียงโทรทัศน์ ค่าธรรมเนียม
ต่างๆ ค่าเบี้ยประกันค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค า
พิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าติดตั้งไฟฟูา ค่าติดตั้ง
เครื่องรับสัญญาณต่างๆ (ที่ไม่เข้าลักษณะที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง)ฯลฯ  
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 
2564 เรื่องรูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ -
 รายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    - หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว
4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่องหลักเกณฑ์การ
ด าเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมา
บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สถานศึกษาใน
สังกัด ทต.คึกคัก) (กองการศึกษา) 
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา(ศพด. 
ทต. คึกคัก) 

จ านวน 571,640 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา ส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวัน ค่า
หนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ค่าจัดการเรียนการ
สอนกิจกรรมตามประเพณี สือ่อุปกรณ์ และโครงการการ
พัฒนาทางการศึกษา ฯลฯ  
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
 (ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 
ยุทธศาสตร์ ที่ 2  ล าดับที่ 1 หน้า 54)  (กองการศึกษา)   

      

    
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษาโรงเรียน
เทศบาลบ้านปากวีปฯ 

จ านวน 1,200,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษาส าหรับ
สถานศึกษาระดับชั้นอนุบาล 1 – 3 และ ป.1 – ป.6 เพ่ือ
จ่ายเป็นค่าอาหารกลางวัน ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ค่าเงินอุดหนุนส าหรับส่งเสริมศักยภาพการจัด
การศึกษาท้องถิ่น (ค่าใช้จ่ายอินเตอร์เน็ตโรงเรียน)  
ค่าเงินอุดหนุนส าหรับส่งเสริมศักยภาพ การจัดการศึกษา
ท้องถิ่น (ค่าปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน) 
ค่าเงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (ค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว) ค่าหนังสือ
เรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน) 
ค่าจัดการเรียนการสอนกิจกรรมตามประเพณี สื่อ
อุปกรณ์ และการพัฒนาทางการศึกษา  
เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรสองภาษา EP (English Program :EP) 
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ชั้นประถมศึกษาปี่ที่ 1 – 6 โรงเรียนเทศบาลบ้านปา
กวีป มิตรภาพที่ 124 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ โรงเรียนเทศบาล
บ้านปากวีป มิตรภาพที 124 
- เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2558 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที ่มท 0808.2/
ว 3028 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2561 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที ่มท 0816.2/
ว 3274 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2561  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุดที่ มท 0816.2/
ว 4110 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2563  
ที ่มท.0816.2/ว3924 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2564  
ที ่มท 0808.2/ว4657 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2565  
- หนังสือส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0816.2/ว
2019 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2565 
 (ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-
2570 ยุทธศาสตร์  
ที ่2 ล าดับที่ 4 หน้า 55)  (กองการศึกษา) 

    
โครงการทุนการศึกษาส าหรับนักเรียน และการให้ความ
ช่วยเหลือนักเรียน 

จ านวน 300,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าสนับสนุนทุนการศึกษาส าหรับนักเรียน ซ่ึง
เป็นผู้ยากจน หรือผู้ด้วยโอกาสในเขตเทศบาลได้มีโอกาส
ทางการศึกษา ในระดับที่สูงขึ้น เพ่ือช่วยเหลือค่าใช้จ่ายที่
จ าเป็นในการศึกษาของนักเรียน ซึ่งเป็นผู้ยากจนหรือด้วย
โอกาสในเขตเทศบาล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาส าหรับนักเรียนและ
การให้ความช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วน
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ท้องถิ่น พ.ศ.2561 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที ่มท 0808.2/ว 1154 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2562  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 (ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้)  (ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570) ฉบับแก้ไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ครั้ง
ที ่1 ยุทธศาสตร์ ที่ 1  ล าดับที ่1 หน้า 11)   
(กองการศึกษา) 

   
ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ เป็นไปตามระเบียบ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0804.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/
ว 2909 ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
อัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในลักษณะค่าใช้วัสดุและค่าสาธารณูปโภคใน
สถานศึกษาสังกัด ทต.คึกคัก (กองการศึกษา)   
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ค่าวัสดุ รวม 1,444,969 บาท 

   
วัสดุส านักงาน จ านวน 95,000 บาท 

      

  วัสดุส านักงาน                    จ านวน 80,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุส านักงาน ประเภทวัสดุ
คงทน วัสดุสิ้นเปลืองรวมถึงรายจ่ายเพ่ือ
ประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อ
จัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับ
ค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่า
ติดต้ัง เป็นต้น อาทิเช่น  หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาด
เล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาด
เล็ก ไม้บรรทัดเหล็ก กรรไกร เก้าอ้ีพลาสติก ตรายาง ที่ถู
พ้ืน  ตะแกรงวางเอกสาร ฯลฯ  
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โรงเรียน
เทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ 124) 
วัสดุส านักงาน       จ านวน 15,000 บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุส านักงาน ประเภทวัสดุ
คงทน วัสดุสิ้นเปลืองรวมถึงรายจ่ายเพ่ือ
ประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อ
จัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับ
ค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่า
ติดต้ัง เป็นต้น  
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อาทิเช่น  หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะ
กระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก ไม้บรรทัด
เหล็ก กรรไกร เก้าอ้ีพลาสติก ตรายาง ที่ถูพ้ืน  ตะแกรง
วางเอกสาร ฯลฯ  
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก (กองการศึกษา)        

   
วัสดุไฟฟูาและวิทยุ จ านวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุไฟฟูาและวิทยุประเภทวัสดุ
คงทน วัสดุสิ้นเปลืองประกอบและอะไหล่ รวมถึงรายจ่าย
เพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุรายจ่าย
เพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทรัพย์สิน ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น อาทิ
เช่น ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน หัวแร้งไฟฟูา เครื่องวัด
กระแสไฟฟูา เครื่องวัดแรงดันไฟฟูา มาตรส าหรับตรวจ
วงจรไฟฟูาเครื่องประจุไฟ โคมไฟ โทรโข่ง ไม้ชักฟิวส์ ไมค์
ลอยพร้อมเครื่องส่ง สัญญาณ ฟิวส์ เทปพัน
สายไฟฟูา สายไฟหลอดไฟฟูา หลอดไฟ เข็มขัดรดั
สายไฟฟูา ปลั๊กไฟฟูา สวิตซ์ไฟฟูา หลอดวิทยุทรานซิต
เตอร์และชิ้นส่วนวิทยุ ลูกถ้วยสายอากาศ รีชีสเตอร์ มูฟ
วิ่งคอยส์คอนเดนเซอร์ ขาหลอดฟลูออเรสเซนซ์  
เบรกเกอร์ สายอากาศ หรือเสาอากาศส าหรับวิทยุ,
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เครื่องรับโทรทัศน์,จานรับสัญญาณดาวเทียม แบตเตอรี่
โซล่าเชลล ์กล่องรับสัญญาณ ดอกล าโพง ฮอร์น
ล าโพง แผงวงจร ผังแสดงวงจรต่าง ๆ แผงบังคับทาง
ไฟ ฯลฯ (กองการศึกษา)    

   
วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 1,220,969 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเพ่ือจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว ได้แก่ น้ า
ดื่มที่ซ้ือจากเอกชน ช้อนส้อม ถ้วยชาม แก้วน้ า จาน
รอง ถาด มีด แก๊สหุงต้ม กระติกน้ าแข็ง กระติกน้ า
ร้อน ฯลฯ ในสถานศึกษาสังกัด ทต.คึกคัก และค่าจัดซื้อ
วัสดุอาหารเสริม(นม)ให้นักเรียนได้ดื่มตั้งแต่วันแรกของ
การเปิดภาคเรียนส าหรับนักเรียนในสถานศึกษา
สังกัด ทต.คึกคัก และโรงเรียนในสังกัด สพฐ. รวมจ านวน
ทั้งสิ้น 611 คน  โดยจัดสรรให้เด็ก อนุบาล และ ป.1-ป.
6 จ านวน โดยจัดสรรในอัตราคนละ 7.37 บาท จ านวน 
260 วัน (ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 
(จัดสรร 100%) ทั้งนี้จะเบิกจ่ายก็ต่อเมื่อได้รับการจัดสรร
จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนมีน้ าหนักและส่วนสูงเป็นไปตามมาตรฐานของ
กระทรวงสาธารณสุข ตามหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564  (กองการศึกษา)   

      

   
วัสดุก่อสร้าง จ านวน 20,000 บาท 

      

   เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุก่อสร้าง ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึง
รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุง
วัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซม
บ ารุงรักษาทรัพย์สินให้ สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่า
ขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น อาทิ
เช่น ไม้ต่าง ๆ ค้อน ฯลฯ 
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เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในสถานศึกษา
สังกัด ทต.คึกคัก (กองการศึกษา) 

   
วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น วัสดุ
สิ้นเปลือง รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่า
ขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิเช่น แก๊สหุง
ต้ม น้ ามันเชื้อเพลิง น้ ามันดีเซล น้ ามันก๊าด ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/2909 ลง
วันที่ 27 เมษายน 2565 เรื่องหลักเกณฑ์และอัตรา
ค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค ในสถานศึกษาสังกัด ทต.คึกคัก  
(กองการศึกษา) 
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วัสดุการเกษตร จ านวน 7,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุการเกษตร ประเภทวัสดุ
คงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่
รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือ
ปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการ
ซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ    
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิ
เช่น เคียว สปริงเกลอร์ (Sprinkler) จอบหมุน จาน
พรวน ผานไถกระทะ คราดซี่พรวนดิน ระหว่าง
แถว เครื่องดักแมลง ตะแกรงร่อนเบนโธส อวน ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในสถานศึกษา
สังกัด ทต.คึกคัก (กองการศึกษา)      

      

   
วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จ านวน 2,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ประเภทวัสดุ
คงทน วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพ่ือ
ประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ  รายจ่าย
เพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน
ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อม
กับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่า
ติดต้ัง อาทิเช่น ขาตั้งกล้อง ฯลฯ  
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
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ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ในสถานศึกษาสังกัด ทต.คึกคัก (กองการศึกษา)      

   
วัสดุกีฬา จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุกีฬา ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม
หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการ
ซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน ให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่า
ขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิเช่น ห่วงยาง
ไม้ตีปิงปอง ไม้แบดมินตัน ไม้เทนนิส เชือกกระโดด ดาบ
สองมือ ตะกร้าหวายแชร์บอล นาฬิกาจับเวลา นวม ลูก
ทุ่มน้ าหนัก เสาตาข่ายกีฬา เช่น เสาตาข่ายตะกร้อ เสาตา
ข่ายวอลเลย์บอล ห่วงบาสเก็ตบอลเหล็ก กระดาน
แสดงผล การแข่งขัน ลูกเปตอง เบาะมวยปล้ า ยูโด ฯลฯ  
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในสถานศึกษา
สังกัด ทต.คึกคัก (กองการศึกษา)     
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุ
คงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและ
อะไหล่ รวมถึง รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง  ต่อเติม
หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการ
ซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ  
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิ
เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล อุปกรณ์บันทึก
ข้อมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, 
Compact Disc, Digital Video Disc,Flash Drive) เทป
บันทึกข้อมูล (Reel Magnetic Tape, Cassette Tape,  
Cartridge Tape) หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์ส าหรับ
เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึกส าหรับเครื่องพิมพ์
แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล หน่วย
ประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่นกรอง
แสง แผงแปูนอักขระ หรือ
แปูนพิมพ์ (Key Board) เมนบอร์ด (Main Board) เมมโ
มรี่ซิป (Memory Chip) เช่น RAM  
คัตซีทฟีดเตอร์ (Cut  Sheet Feeder) ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในสถานศึกษา
สังกัด ทต.คึกคัก (กองการศึกษา)      
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วัสดุอื่น จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุอ่ืน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบดัดแปลง ต่อเติม
หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการ
ซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับ ค่าวัสดุ เช่น ค่า
ขนส่ง ค่าภาษี ประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิเช่น มิเตอร์น้ า -
 ไฟฟูา สมอเรือ ตะแกรงกันสวะ หัวเชื่อมแก๊ส 
หัววาล์วเปิด - ปิดแก๊ส อุปกรณ์บังคับสัตว์ ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในสถานศึกษา
สังกัด ทต.คึกคัก (กองการศึกษา)    

      

   
ค่าสาธารณูปโภค รวม 20,000 บาท 

   
ค่าไฟฟูา จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายค่าไฟฟูาในส านักงาน/ในที่สาธารณะ รวมถึง
ค่าใช้จ่ายที่ต้องช าระพร้อมกัน เช่น ค่าบริการ ค่าภาษี ใน
กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
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ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    -หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/2909 ลง
วันที่ 27 เมษายน 2565 เรื่องหลักเกณฑ์และอัตรา
ค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุและค่าสาธารณูปโภค 
(โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ 124)  

  
งบลงทุน รวม 1,412,900 บาท 

   
ค่าครุภัณฑ ์ รวม 612,900 บาท 

   
ครุภัณฑ์ส านักงาน       

    
ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน จ านวน 11,400 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็ก แบบ 2 บาน จ านวน 2 ตู้ 
โดยมีรายละเอียด คุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้ 
  -มีมือจับชนิดบิด 
  -มีแผ่นชั้นปรับระดับ 3 ชิ้น 
  -คุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม
(มอก.)                                                     
(จัดซื้อตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ฉบับเดือน
ธันวาคม 2564) (กองการศึกษา)  

      

    
โต๊ะหมู่บูชา หมู่ 9 จ านวน 4,500 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะหมู่บูชา หมู่ 9 จ านวน 1 ชุด 
โดยมีรายละเอียด คุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้ 
    - โต๊ะลูกหมู่ หน้ากว้างไม่น้อยกว่า 5 นิ้ว จ านวน 9 ตัว 
    - ฐานโต๊ะหมู่บูชา ขนาดไม่น้อย
กว่า 54 x 100 ซม. 1 ตัว 
    - ท าด้วยไม้พ่นสี 
(จัดซื้อตามราคาตลาดในท้องถิ่นโดยปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว1989 ลง
วันที่ 22 มิถุนายน 2552) (ศพด.ทต.คึกคัก) 
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ครุภัณฑ์การศึกษา       

    
โต๊ะ-เก้าอ้ีรับประทานอาหารส าหรับเด็ก จ านวน 149,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะ-เก้าอ้ีรับประทานอาหารส าหรับ
เด็ก จ านวน 10 ชุด 
โดยมีรายละเอียด คุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้ 
1 ชุด ประกอบด้วย 
    - โต๊ะขนาดกว้าง 120x60x50xซม. 
    - เก้าอ้ีขนาดกว้าง 120x30x30xซม. 
    - หน้าโต๊ะและเก้าอ้ีท าจากแผ่นสแตนเลส 
    - ขาโต๊ะ และเก้าอ้ีท าจากท่อเหล็กกลมสแตนเลส 
ขนาดไม่น้อยกว่า 1.5 นิ้ว 
    - มียางรองขา 
(จัดซื้อตามราคาตลาดในท้องถิ่นโดยปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว1989 ลง
วันที่ 22 มิถุนายน 2552) (ศพด.ทต.คึกคัก)  

      

   
ครุภัณฑ์ไฟฟูาและวิทยุ       

    
เครื่องขยายเสียงเคลื่อนที่ แบบลากจูง หรือยกห้ิว จ านวน 15,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องขยายเสียง
เคลื่อนที่ จ านวน 1 เครื่อง 
โดยมีรายละเอียด คุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้ 
    - ตู้ล าโพงสองทาง ขนาดไม่น้อยกว่า 15 นิ้ว 
    - ล าโพงทนก าลังขังสูงสุดไม่น้อยกว่า 300 w 
    - สามารถเล่นไฟล์ mp3  usb ได้ 
    - มีไมโครโฟนชนิดไร้สายใช้งานในตัว 
    - มีวอลลุ่มปรับเสียงเบส และ วอลลุ่มปรับเสียงแหลม 
    - มีวอลลุ่มปรับความดังเสียเพลง Music volume 
    - มีช่องต่อไมโครโฟนชนิดไร้สาย และไลน์อินพุด จาก
ภายนอกได้ 
    - มีระบบชาร์จไฟในตัวเครื่อง และ แบตเตอรี่ชาร์จ
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เจอร์ 
    - ใช้พาวเวอร์ซัพพลาย 220-240 Vac / 50-60Hz 
(จัดซื้อตามราคาตลาดในท้องถิ่นโดยปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว1989 ลง
วันที่ 22 มิถุนายน 2552) (ศพด.ทต.คึกคัก) 

   
ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว       

    
เครื่องฉีดน้ าแรงดันสูง จ านวน 15,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อฉีดน้ าแรงดันสูง จ านวน 1 เครื่อง 
โดยมีรายละเอียด คุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้ 
    - เครื่องฉีดน้ าแรงดันสูงแบบใช้แรงดันของเหลว 
    - แรงดันไม่น้อยกว่า 80-150 บาร์ 
    - แบบเคลื่อนที่ 
    - ก าลังมอเตอร์ไม่น้อยกว่า 2500 วัตต์  
(จัดซื้อตามราคาตลาดในท้องถิ่นโดยปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว1989 ลง
วันที่ 22 มิถุนายน 2552)              

      

    
เครื่องตัดหญ้า แบบข้อแข็ง จ านวน 19,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องตัดหญ้า จ านวน 2 เครื่อง 
โดยมีรายละเอียด คุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้ 
    - เป็นเครื่องตัดหญ้าแบบสะพาย 
    - เครื่องยนต์ขนาดไม่น้อยกว่า 1.4 แรงม้า 
    - ปริมาตรกระบอกสูบไม่น้อยกว่า 30 ซีซี 
    - พร้อมใบมีด 
(จัดซื้อตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ฉบับเดือน
ธันวาคม 2564) (กองการศึกษา) เพ่ือใช้ใน (ศพด.ทต.
คึกคัก/โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีปฯ) 
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ครุภัณฑ์สนาม       

    
ชุดเบสบอล 5 พื้น มีหลังคา จ านวน 259,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อชุดเบสบอล 5 พ้ืน มี
หลังคา จ านวน 1 ชุด 
โดยมีรายละเอียดคุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้ 
ขนาดกว้างไม่น้อยกว่า 310 ซม. ยาวไม่น้อยกว่า 460
ซม. สูงไม่น้อยกว่า 250 ซม. 
    1. แผ่นพื้นพลาสติก มีรูระบายน้ า ทะลุลึกไม่น้อย
กว่า 25 มม. รูมีขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางไม่น้อย
กว่า 40 มม. รูกระจายตัวสม่ าเสมอเพ่ือสะดวกในการ
ระบายน้ า มีจ านวน 49 ร ูผิวของแผ่นพ้ืนมีลายกันลื่น
และด้านข้างมี 3 ร ูทั้ง 4 ด้านจ านวน 5 ชิ้น  
    2. กระดานลื่นพลาสติก 90 ขนาดไม่น้อย
กว่า 55 X 185 X 27 ซม. จ านวน 2 ชิ้น 
    3. ปีนปุายเตี้ย เป็นลายหิน  จ านวน 2 ชิ้น 
    4. ผนังวงกลม ใส่แผ่นโพลี สีใส ทนแรงกระแทก ไม่
แตกง่าย โดยยึดผนังกับแผ่นโพลี แล้วใช้น๊อตยึดและมีตัว
ครอบน๊อตท าจากพลาสติกมี 2 สี  จ านวน 4 ชิ้น 
    5. ผนังรูปล้อ  จ านวน 2 ชิ้น  
    6. คานูปี้รูปหมวกมีตัวอักษร R นูนออกมา ไม่น้อย
กว่า10 มม. กว้างไม่น้อยกว่า 90 มม. สูงไม่น้อย
กว่า 110 มม. จ านวน 2 ชิ้น 
    7. ผนัง ABC พร้อมลูกติ๊กต๊อกแต๊ก แบบ
สามเหลี่ยม 9 ลูก จ านวน 2 ชิ้น 
    8. เสา ท าจากพลาสติก แกนกลางเป็นเหล็ก
ขนาด 42-45 มม.  จ านวน 12 ต้น  
    9. ที่เสามีหัวครอบเสาพลาสติก เป็นลายลูกเบส
บอล ตัวครอบเสายึดกับเสาเหล็กโดยใช้น๊อตตัวผู้ฝังกับตัว
ครอบหัวเสา จ านวน 4 ลูก 
    10. หลังคาลายเกล็ดปลา พร้อมปล่องไฟมีลักษณะ
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โค้งเล็กน้อย ตรงที่ส าหรับใส่ปล่องไฟต้องยุบตัวลง
ไป จ านวน 2 ชุดชิ้นส่วนเหล็กผ่านการชุบเคลือบกันสนิม
ด้วยน้ ายาซิงค์ฟอสเฟส และการเคลือบสีผิว
ด้วย Powder Coating สีภายนอก และอบด้วย
อุณหภูมิ 190-200 องศาเซลเซียส เพ่ือให้สีทนทานและ
สวยงามพลาสติกท่ีใช้ เป็นพลาสติกโพลีเอทธีลีน (PE) ซ่ึง
ทนทานต่อแรงกระแทก ไม่มีส่วนประกอบไฟเบอร์กลาส
ซึ่งมีสารอันตราย เป็นเม็ดใหม่ 100%ไม่มีส่วนผสมของ
พลาสติกเก่า ได้รับมาตรฐานอุตสาหกรรม มอก. 816-
2556 
(จัดซื้อตามราคาตลาดในท้องถิ่นโดยปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว1989 ลง
วันที่ 22 มิถุนายน 2552) (ศพด.ทต.คึกคัก) 

    
โยกเยกสปริงกบ จ านวน 29,800 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโยกเยกสปริงกบ จ านวน 1 ชุด 
โดยมีรายละเอียดคุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้ 
ขนาด ไม่น้อยกว่า 70x80x110 ซม. 
    1.เหล็กทุกชิ้นผ่านการพ่นสี 2 รอบ พ่นด้วยสีรองพ้ืนที่
มีส่วนผสมของเนื้อผงสีรองพ้ืนคือฟอสเฟส เพ่ือเคลือบผิว
เหล็กไม่ให้เป็นสนิมหลังจากนั้นพ่นด้วยสีจริงอีกหนึ่งรอบ
เพ่ือเคลือบผิวเหล็กให้มีลักษณะมันเงา เพ่ือเพ่ิมความ
สวยงามและปกปูองการเป็นสนิมอีกรอบ 
    2.กบท่ีใช้เป็นพลาสติกโพลีเอทธีลีน (PE)โดยขึ้นรูป
จากกระบวนการผลิตที่เรียกว่า Rotational Molding 
    3.สปริงกดตัวใหญ่ ที่ใช้เป็นเหล็กอบสีรองพ้ืนและอบสี
ฝุุนทับอีกชั้น 
(จัดซื้อตามราคาตลาดในท้องถิ่นโดยปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว1989 ลง
วันที่ 22 มิถุนายน 2552) (ศพด.ทต.คึกคัก) 
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โยกเยกสปริงไดโนเสาร์ จ านวน 40,700 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโยกเยกสปริงไดโนเสาร์ 
จ านวน 1 ชุด โดยมีรายละเอียดคุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้ 
ขนาด ไม่น้อยกว่า 70x152x122 ซม. 
    1.เหล็กทุกชิ้นผ่านการพ่นสี 2 รอบ พ่นด้วยสีรองพ้ืนที่
มีส่วนผสมของเนื้อผงสีรองพ้ืนคือฟอสเฟส เพ่ือเคลือบผิว
เหล็กไม่ให้เป็นสนิมหลังจากนั้นพ่นด้วยสีจริงอีกหนึ่งรอบ
เพ่ือเคลือบผิวเหล็กให้มีลักษณะ มันเงา เพ่ือเพ่ิมความ
สวยงามและปกปูองการเป็นสนิมอีกรอบ 
    2.ไดโนเสาร์ที่ใช้เป็นพลาสติกโพลีเอทธีลีน  (PE)โดย
ขึ้นรูปจากกระบวนการผลิตที่
เรียกว่า Rotational Molding 
    3.สปริงกดตัวใหญ่ ที่ใช้เป็นเหล็กอบสีรองพ้ืนและอบสี
ฝุุนทับอีกชั้น 
(จัดซื้อตามราคาตลาดในท้องถิ่นโดยปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว1989 ลง
วันที่ 22 มิถุนายน 2552) (ศพด.ทต.คึกคัก) 

      

    
วงเวียนหนอน 6 ที่นั่ง จ านวน 69,500 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวงเวียนหนอน 6 ที่นั่ง จ านวน 1 ชุด 
โดยมีรายละเอียดคุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้ 
    1.เหล็กขนาดไม่ต่ ากว่า 4 นิ้ว หนา ไม่ต่ ากว่า 1.8 มม. 
    2.เหล็กขนาดไม่ต่ ากว่า 32 มม. หนาไม่ต่ า
กว่า 1.8 มม. 
    3.เหล็กทุกชิ้นผ่านการพ่นสี 2 รอบ พ่นด้วยสีรองพ้ืนที่
มีส่วนผสมของเนื้อผงสีรองพ้ืนคือฟอสเฟส เพ่ือเคลือบผิว
เหล็กไม่ให้เป็นสนิมหลังจากนั้นพ่นด้วยสีจริงอีกหนึ่งรอบ
เพ่ือเคลือบผิวเหล็กให้มี ลักษณะมันเงา เพ่ือเพ่ิมความ
สวยงามและปกปูองการเป็นสนิมอีกรอบ 
    4.เบาะที่นั่งมีลักษณะเป็นพลาสติกรูปตัวหนอน ขึ้นรูป
ด้วยกระบวนการผลิตด้วยระบบที่
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เรียกว่า Rotational Molding 
     5.ขนาดกว้าง สูงไม่น้อยกว่า 180x90 ซม. 
 (จัดซื้อตามราคาตลาดในท้องถิ่นโดยปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว1989 ลง
วันที่ 22 มิถุนายน 2552) (ศพด.ทต.คึกคัก) 

   
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 800,000 บาท 

   
ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ       

    
โครงการก่อสร้างอาคารสนามเด็กเล่น พร้อมปูพื้นยาง 
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลคึกคัก) 

จ านวน 800,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างอาคารสนามเด็ก
เล่น ประกอบด้วย อาคารโล่ง ค.ส.ล. มีผนังกั้น ขนาด
กว้าง 9 เมตร ยาว 9 เมตร หรือพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 81 
ตารางเมตร พร้อมปูพ้ืนยางสังเคราะห์ EPDM  ตามแบบ
แปลนที่เทศบาลต าบลคึกคักก าหนด 
(ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 –
 2570) ฉบับแก้ไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ครั้ง
ที ่1 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ล าดับที่ 3 หน้า 16) (ศพด.ทต.
คึกคัก)   

      

  
งบเงินอุดหนุน รวม 2,011,800 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 2,011,800 บาท 

   
เงินอุดหนุนส่วนราชการ       

    
อุดหนุนโรงเรียนสังกัด สพฐ. จ านวน 2,011,800 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันให้
นักเรียนโรงเรียนในสังกัด สพฐ. ได้แก่ โรงเรียนบ้านบาง
เนียง โรงเรียนวัดคมนียเขต โดยจัดสรรในอัตราคน
ละ 21 บาท จ านวน 200 วัน (จัดสรร 100%)  รวม
จ านวนทั้งสิ้น 479 คน (ข้อมูล
นักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) ทั้งนี้จะเบิกจ่ายก็
ต่อเมื่อได้รับการจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครอง
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ท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีน้ าหนักและส่วนสูง
เป็นไปตามมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข ตาม
หนังสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0816.2/
ว 4110 และตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ที่ มท. 0816.2/ว2019  
ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2565 (ปรากฏตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ล าดับ
ที ่2 หน้า 54) (กองการศึกษา) 
 

แผนงานสาธารณสุข 

 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 2,589,340 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 1,880,940 บาท 

   
เงินเดือน (ฝุายประจ า) รวม 1,880,940 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 1,481,460 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือน
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปีให้แก่
ข้าราชการ /พนักงานส่วนท้องถิ่น ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
พังงา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืน (ฉบับที่ 6) ลง
วันที่  9 มีนาคม 2559 พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
จ านวนอัตราตามที่ปรากฏในแผนอัตราก าลังสาม
ปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน) โดยค านวณตั้งจ่ายไว้จ านวน 12 เดือน  
(กองสาธารณสุขฯ)  
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 9,300 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่าง ๆของข้าราชการ/พนักงานส่วน
ท้องถิ่น จ านวนอัตราตามที่ปรากฏในแผนอัตราก าลังสาม
ปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน) โดยค านวณตั้งจ่ายไว้จ านวน 12 เดือน ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
พังงา เรื่อง ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์
การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ 
เทศบาลได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) ลง
วันที่ 3 สิงหาคม 2558 ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครอง
ชีพชั่วคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจ าของส่วน
ราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2558 ลง
วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2558 และหนังสือสั่งการอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง (กองสาธารณสุขฯ) 

      

   
เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 60,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการ พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ประเภท วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น และ
บริหารท้องถิ่น ที่มีสิทธิได้รับ จ านวน 5 อัตรา ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
พังงา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืน (ฉบับที่ 7) ลงวันที่ 8 เมษายน 2559 และ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 จ านวนอัตราตามที่ปรากฏในแผน
อัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564-2566) และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) โดยค านวณตั้งจ่ายไว้
จ านวน 12 เดือน (กองสาธารณสุขฯ) 
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 299,520 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เงินปรับปรุง
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัด
พังงา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  
(ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 28 กันยายน 2558 จ านวนอัตรา
ตามท่ีปรากฏในแผนอัตราก าลังสาม
ปี (ปีงบประมาณ 2564-2566) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน) โดยค านวณตั้งจ่ายไว้จ านวน 12 เดือน  
(กองสาธารณสุขฯ) 

      

   
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 30,660 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงาน
จ้าง ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดพังงา เรื่อง ก าหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว (ฉบับที ่2) ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2558 
ประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
จ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2558 ลง
วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2558 จ านวนอัตราตามที่ปรากฏใน
แผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564 -2566 และ
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ค านวณตั้งจ่ายไว้
จ านวน 12 เดือน  (กองสาธารณสุขฯ) 
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งบด าเนินงาน รวม 638,000 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 30,000 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ านวน 10,000 บาท 

      

  ค่าเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน   เป็นเงิน 10,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้างตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ
อันเป็นเงินรางวัลประจ าปี พ.ศ. 2557 (กองสาธารณสุข)  

      

   
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ที่
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ปกติโดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้อง
ปฏิบัติงานในที่ตั้งส านักงานและได้ปฏิบัติงานนั้นนอก
เวลาราชการในท่ีตั้งส านักงานหรือโดยลักษณะงานส่วน
ใหญ่ต้องปฏิบัติงานนอกท่ีตั้งส านักงานและได้ปฏิบัติงาน
นั้นนอกเวลาราชการนอกท่ีตั้งส านักงาน หรือโดยลักษณะ
งานปกตติ้องปฏิบัติงานในลักษณะเป็นผลัดหรือกะ และ
ได้ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตนและให้
หมายความรวมถึงเงินค่าตอบแทนตามกฎหมายว่าด้วย
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลด้วย  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  (กองสาธารณสุขฯ) 

      

   
ค่าเช่าบ้าน จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล มีสิทธิเบิก 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559  เรื่องหลักเกณฑ์และ
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วิธีการเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นหรือหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 (กองสาธารณสุขฯ) 

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า 

จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ ผู้บริหาร
ท้องถิ่น ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า ผู้ได้รับ
บ านาญปกติ ฯ ที่มีสิทธิได้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2563 และหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วน
ที่สุด ที่ กค. 0422.3/ว 257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 
2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุงการศึกษาและค่า
เล่าเรียน หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0809.3  
/ว 1013 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง การเบิกเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 4522 ลง
วันที่ 9 สิงหาคม 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุง
การศึกษาและค่าเล่าเรียนหรือหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง (กองสาธารณสุขฯ) 

      

   
ค่าใช้สอย รวม 497,000 บาท 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    
ค่าจ้างเหมาบุคคลธรรมดา จ านวน 324,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็น  
    1)  ค่าจ้างเหมาคนงานทั่วไป เพ่ือช่วยปฏิบัติงานงาน
ธุรการ และงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น จัดท า
เอกสาร งานสารบรรณ งานบริการทั่วไป การ
รับส่ง ลงทะเบียน ร่างหนังสือโต้ตอบจัดเตรียมการ
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ประชุม การบันทึกข้อมูล การบันทึกในระบบออนไลน์  
จัดท าเอกสารจัดซื้อจัดจ้าง ทะเบียนคุมพัสดุ ช่วยรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ ค าร้องทั่วไป ช่วยจัดเก็บ
เอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือตามระเบียบวิธี
ปฏิบัติ ช่วยเหลือติดต่อ และอ านวยความสะดวก
ต่าง ๆ ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมฯลฯ  
หรืองานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย จ านวน 2 อัตรา  
    2)  ค่าจ้างเหมาคนงานทั่วไป เพ่ือช่วยปฏิบัติงาน
ปูองกันและควบคุมโรคติดต่อและงานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง เช่น ปฏิบัติงานพ่นหมอกควันปูองกันโรคท่ีมี
แมลงเป็นพาหะน าโรค ควบคุม ดูแล บ ารุงรักษา เครื่อง
พ่นหมอกควันให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  
เติมจุลินทรีย์เพื่อบ าบัดน้ าเสีย ส ารวจและขึ้นทะเบียน
ประชากรสุนัขและแมว ให้บริการฉีดวัคซีนปูองกันโรคพิษ
สุนัขบ้า ภายใต้การควบคุมของสัตวแพทย์ พ่นยาฆ่าเชื้อ
โรคในพ้ืนที่ต าบลคึกคัก ดูแล บ ารุงรักษา เครื่องพ่นยาฆ่า
เชื้อ ให้พร้อมส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน หรืองาน
อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย จ านวน 1 อัตรา 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ  
    - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/
ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์
การด าเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้าง
เหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(กองสาธารณสุขฯ) 

    
ค่าประกันภัยรถราชการ จ านวน 83,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าประกันภัยทรัพย์สิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาทิเช่นรถยนต์ทาง
ราชการ (รถส่วนกลาง รถประจ าต าแหน่งรถรับรอง) 
ครุภัณฑ์ ( ครุภัณฑ์ก่อสร้าง ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ ครุภัณฑ์โรงงาน) อาคารหรือสิ่งปลูกสร้าง
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อย่างอ่ืนเว้นอาคารส านักงานหรืออาคารที่ท าการรวมถึง
อาคารประกอบอ่ืนที่ใช้ประโยชน์ต่อเนื่องและบ้านพัก
ข้าราชการตามระเบียบทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการจัดท าประกันภัยทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
(กองสาธารณสุข) 

    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่า ได้แก่ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บ
หนังสือ หรือเข้าปกหนังสือ ค่าโฆษณาและ
เผยแพร่ รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาและ
เผยแพร่ข่าววิทยุกระจายเสียงโทรทัศน์ ค่าธรรมเนียม
ต่างๆ ค่าเบี้ยประกันค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค า
พิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าติดตั้งไฟฟูา ค่าติดตั้ง
เครื่องรับสัญญาณต่างๆ (ที่ไม่เข้าลักษณะที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง)ฯลฯ  
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
1808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    - หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว
4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่องหลักเกณฑ์การ
ด าเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมา
บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(กองสาธารณสุขฯ) 
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่า
เช่าที่พัก บริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทาง
ด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน 
ค่าลงทะเบียนต่างๆ ค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายท านอง
เดียวกันที่มีชื่อเรียกอย่างอ่ืน ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการ
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  
(กองสาธารณสุขฯ) 

      

   
ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินเพื่อ 
ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ เป็นไปตามระเบียบ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0804.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/
ว 2909 ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 เรื่องหลักเกณฑ์และ
อัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย 
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ประจ าปีในลักษณะค่าใช้วัสดุและค่าสาธารณูปโภค  
(กองสาธารณสุขฯ) 

   
ค่าวัสดุ รวม 111,000 บาท 

   
วัสดุส านักงาน จ านวน 25,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุส านักงาน ประเภทวัสดุคงทน 
วัสดุสิ้นเปลืองรวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อ
เติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ใน
การซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ   รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่า
ขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น อาทิ
เช่น  หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะ
กระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก ไม้บรรทัด
เหล็ก กรรไกร เก้าอ้ีพลาสติก ตรายาง ที่ถูพ้ืน  ตะแกรง
วางเอกสาร ฯลฯ  
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ - รายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (กองสาธารณสุขฯ) 

      

   
วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 3,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ประเภทวัสดุ
คงทน วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ 
ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหา
สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับ
ค่าวัสดุ เช่นค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็น
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ต้น อาทิเช่น  หม้อ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบ
รูป มีด ถัง ถาด แก้วน้ า จานรอง ถ้วย ชาม ช้อมส้อม 
กระจกเงา โอ่งน้ า ที่นอน กระโถน เตาไฟฟูา เตาน้ ามัน 
เตารีด เครื่องบดอาหารเครื่องตีไข่ไฟฟูา เครื่องปิ้งขนม
ปัง กระทะไฟฟูา หม้อไฟฟูา รวมถึงหม้อหุงข้าวไฟฟูา 
ฯลฯ เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(กองสาธารณสุขฯ) 

   
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ประเภท
วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและ
อะไหล่ รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อ
เติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ใน
การซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ   
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็น
ต้น อาทิเช่น ไขควง ประแจ แม่แรง กุญแจปาก
ตาย กุญแจเลื่อน คีมล็อค ล็อคเกียร์ ล็อคคลัตช์ ล็อค
พวงมาลัย ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
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    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(กองสาธารณสุขฯ) 

   
วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น วัสดุ
สิ้นเปลือง รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่า
ขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิเช่น แก๊สหุง
ต้ม น้ ามันเชื้อเพลิง น้ ามันดีเซล น้ ามันก๊าด ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/2909 ลง
วันที่ 27 เมษายน 2565 เรื่องหลักเกณฑ์และอัตรา
ค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค (กองสาธารณสุขฯ) 

      

   
วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จ านวน 3,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ประเภทวัสดุ
คงทน วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพ่ือ
ประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่าย
เพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน
ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อม
กับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่า
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ติดต้ัง อาทิเช่น ขาตั้งกล้อง ฯลฯ  
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(กองสาธารณสุขฯ) 

   
วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุ
คงทน วัสดุสิ้นเปลืองวัสดุอุปกรณ์ประกอบและ
อะไหล่ รวมถึง รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม
หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการ
ซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่า
ขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิเช่น แผ่นหรือ
จานบันทึกข้อมูล อุปกรณ์บันทึก
ข้อมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk,  
Compact Disc, Digital Video Disc,Flash Drive) เทป
บันทึกข้อมูล (Reel Magnetic Tape, Cassette Tape,  
Cartridge Tape) หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์ส าหรับ
เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึกส าหรับเครื่องพิมพ์
แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล หน่วย
ประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่นกรอง
แสง แผงแปูนอักขระ หรือ
แปูนพิมพ์ (Key Board) เมนบอร์ด (Main Board)  
เมมโมรี่ซิป (Memory Chip) เช่น RAM  
คัตซีทฟีดเตอร์ (Cut  Sheet Feeder) ฯลฯ 
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เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองสาธารณสุขฯ) 
 

  
งบลงทุน รวม 70,400 บาท 

   
ค่าครุภัณฑ ์ รวม 70,400 บาท 

   
ครุภัณฑ์ส านักงาน       

    
เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน (ราคารวมค่าติดตั้ง) จ านวน 27,900 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน  
แบบติดผนัง (ระบบ Inverter) ขนาด 18,000 บีทยีู 
จ านวน 1 เครื่อง โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐาน 
    1) ขนาดที่ก าหนดเป็นขนาดไม่ต่ ากว่า 18,000 บีทียู 
    2) ราคาที่ก าหนดเป็นราคาที่รวมค่าติดตั้ง 
    3) เครื่องปรับอากาศท่ีมีความสามารถในการท าความ
เย็น ขนาดไม่เกิน 40,000 บีทียู ต้องได้รับการรับรอง
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมและฉลากประหยัดไฟ
เบอร์ 5  
    4) ต้องเป็นเครื่องปรับอากาศท่ีประกอบส าเร็จรูปทั้ง
ชุด ทั้งหน่วยส่งความเย็นและหน่วยระบบความร้อนจาก
โรงงานเดียวกัน 
    5) มีความหน่วงเวลาการท างานของคอมเพรสเซอร์ 
    6) การจัดซื้อเครื่องปรับอากาศขนาดอ่ืน ๆ (นอกจาก
ข้อ 3) นอกเหนือจากการพิจารณาด้านราคาแล้ว เพ่ือ
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เป็นการประหยัดพลังงาน ควรพิจารณาการจัดซื้อ
เครื่องปรับอากาศท่ีมีค่าประสิทธิภาพ (SEER) สูงกว่า 
    7) การติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 
 (1) แบบแยกส่วน ประกอบด้วยอุปกรณ์ ดังนี้ 
            สวิตซ ์1 ตัว ท่อทองแดงไปกลับหุ้มฉนวน
ยาว 4 เมตร สายไฟยาวไม่เกิน 15 เมตร 
เป็นราคาตามบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ ธันวาคม 2564 (กองสาธารณสุข) 

   
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       

    
เครื่องส ารองไฟ ขนาด 800 VA จ านวน 2,500 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเครื่องส ารองไฟ 
ขนาด 800 VA จ านวน 1 เครื่อง โดยมีคุณลักษณะ
พ้ืนฐาน 
    - มีก าลังไฟฟูาขาออก (Output) ไม่น้อย
กว่า 800 VA (480 Watts)  
    - สามารถส ารองไฟฟูาได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที 
จัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน ธันวาคม 2564 ของ
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และจะจัดซื้อได้
เมื่อไดร้ับอนุมัติจากคณะกรรมการ ICT ระดับจังหวัด
พังงาแล้วเท่านั้น (กองสาธารณสุข) 

      

   
ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์       

    
ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จ านวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือซ่อมแซม บ ารุงรักษาโครงสร้าง
ของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ เช่น เครื่องจักรกล ยานพาหนะ
ซึ่งไม่รวมถึงค่าซ่อมแซมตามปกติ หรือค่าซ่อมกลาง  
(กองสาธารณสุข) 
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งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น รวม 385,000 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 245,000 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 210,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    
โครงการแก้ไขน้ าเสียในพื้นที่ต าบลคึกคัก จ านวน 80,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการแก้ไขน้ าเสีย น้ ามีกลิ่น
เหม็น เรื่องร้องเรียน เหตุร าคาญ ในพ้ืนที่ต าบล
คึกคัก เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารเครื่องดื่ม ค่า
วิทยากร และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง (ปรากฏตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 ยุทธศาสตร์ ที ่5 ล าดับ
ที ่2 หน้า 80) (กองสาธารณสุข) 

      

    
โครงการปูองกันควบคุมโรคติดต่อ จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการปูองกันควบคุม
โรคติดต่อในพ้ืนที่ ต าบลคึกคัก  เช่น ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าอาหาร เครื่องดื่ม ฯลฯ  
(ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-
2570 ยุทธศาสตร์ ที ่2 ล าดับที่ 1 หน้า 58)  
(กองสาธารณสุขฯ) 

      

    
โครงการพัฒนามาตรฐานร้านอาหารปลอดภัย จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นใช้จ่ายตามโครงการพัฒนามาตรฐาน
ร้านอาหารปลอดภัย เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหาร
เครื่องดื่ม ค่าวิทยากร ฯลฯ  
(ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570  
ยุทธศาสตร์ ที่ 2 ล าดับที่ 2 หน้า 58) (กองสาธารณสุขฯ)  

      

    
โครงการรณรงค์คัดแยกขยะในครัวเรือนและแหล่งก าเนิด จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นใช้จ่ายตามโครงการรณรงค์คัดแยกขยะใน
ครัวเรือนและแหล่งก าเนิดภายในพื้นท่ีต าบล
คึกคัก เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารเครื่องดื่ม ค่า
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วิทยากร ฯลฯ (ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
พ.ศ. 2566-2570 ยุทธศาสตร์ ที ่5 ล าดับที่ 1 หน้า 80)  
(กองสาธารณสุข) 

    
โครงการรณรงค์รักษาสิ่งแวดล้อม จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการณรงค์รักษา
สิ่งแวดล้อม เช่น ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าอาหาร 
เครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เก่ียวกับโครงการฯ 
(ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-
2570 ยุทธศาสตร์ ที ่5 ล าดับที่ 3 หน้า 80) 
 (กองสาธารณสุข) 

      

    

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า
ตามปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟูาจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 

จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าฯ เช่น ค่าส ารวจข้อมูล ค่า
วัคซีน ยาคุมก าเนิด ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าอาหาร 
เครื่องดื่ม ฯลฯ (ปรากฏตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 ยุทธศาสตร์ ที ่2 ล าดับ
ที ่3 หน้า 58) (กองสาธารณสุขฯ) 

      

   
ค่าวัสดุ รวม 35,000 บาท 

   
วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จ านวน 35,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึงจ่าย
เพ่ือประกอบ ตัดแปลง ต่อ เติมหรือปรับปรุง
วัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการ 
ซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับ ค่าขนส่ง ค่า
ภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิเช่น ชุดเครื่องมือ
ผ่าตัด ที่วางกรวยแก้ว กระบอกตวง  
เบ้าหลอม หูฟัง (Stethoscope) เปลหามคนไข้ คีมถอน
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ฟัน เครื่องวัดน้ าฝน ถังเก็บเชื้อเพลิง เครื่องนึ่ง เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์ เครื่องวัดอุณหภูมิ (ปรอทวัดไข้) ส าลี และ
ผ้าพันแผล ยาและเวชภัณฑ์ แอลกอฮอล์ ฟิล์ม
เอกซเรย์ เคมีภัณฑ์ ออกซิเจน น้ ายาต่าง ๆ เลือด สาย
ยาง ลูกยาง หลอดแก้ว ลวดเชื่อมเงิน ถุงมือ กระดาษ
กรอง จุกต่าง ๆ สัตว์เลี้ยงเพ่ือการทดลองวิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์ หลอดเอกซเรย์ ทรายอะเบท น้ ายาพ่น
หมอก ควัน ก าจัดยุง คลอรีน สารส้ม หน้ากาก
อนามัย ชุดปูองกันเชื้อโรค (แบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง) ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(กองสาธารณสุขฯ) 

  
งบเงินอุดหนุน รวม 140,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 140,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน       

    
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 1-7 จ านวน 140,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที ่1 –
 7  หมู่บ้านละ 20,000 บาท เพ่ือด าเนินการตาม
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข ได้แก่  
หมู่ที่ 1 (1).โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราช
ประสงค์ (2).โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียน
และชุมชน ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (3).โครงการ
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รณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
To be number one (ศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่นในชุมชน/
หมู่บ้าน) ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริ
วัฒนาพรรณวดี   
หมู่ที่ 2 (1).โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราช
ประสงค์ (2).โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียน
และชุมชน ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (3) โครงการ
รณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
To be number one (ศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่นในชุมชน/
หมู่บ้าน) ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริ
วัฒนาพรรณวดี หมู่ที่ 3 (1). โครงการอบรมหมอหมู่บ้าน
ในพระราชประสงค์ (2).โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาล
ในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี (3).โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด To be number one (ศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่นในชุมชน/
หมู่บ้าน) ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริ
วัฒนาพรรณวดี หมู่ที่ 4 (1).โครงการอบรมหมอหมู่บ้าน
ในพระราชประสงค์ (2).โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาล
ในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี (3).โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด To be number one (ศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่นในชุมชน/
หมู่บ้าน) ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริ
วัฒนาพรรณวดี  
หมู่ที่ 5 (1).โครงการส่งเสริมปูองกันโรคขาดสาร
ไอโอดีน เพ่ือสนองพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี (2).โครงการสืบสาน
พระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้า (3).โครงการ
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ตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟูา
จุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวาง
ควัฒน วรขัตติยราชนารี หมู่ที ่6 (1).โครงการอบรมหมอ
หมู่บ้านในพระราชประสงค์ (2).โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี (3).โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด To be number one (ศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่นในชุมชน/
หมู่บ้าน) ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริ
วัฒนาพรรณวดี  
หมู่ที่ 7 (1).โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราช
ประสงค์  (2).โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จ
ย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม (3).โครงการตรวจสุขภาพ
เคลื่อนที่ สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟูาจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติย
ราชนารี        
(ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ล าดับที่ 4 หน้า 58) (กองสาธารณสุขฯ) 
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แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

 
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 543,380 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 493,380 บาท 

   
เงินเดือน (ฝุายประจ า) รวม 493,380 บาท 

   
ค่าจ้างลูกจ้างประจ า จ านวน 326,760 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจ าและเงินปรับปรุงค่าจ้าง
ประจ า ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
พังงา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับอัตราค่าจ้าง
และการให้ลูกจ้างของเทศบาลได้รับค่าจ้าง (ฉบับ
ที ่5) พ.ศ.2561 ลงวันที่ 30 เมษายน 2561 และจ านวน
อัตรา ตามท่ีปรากฏ ในแผนอัตราก าลังสามปี
(ปีงบประมาณ 2564-2566 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน) โดยค านวณตั้งจ่ายไว้จ านวน 12 เดือน  
(ส านักปลัดเทศบาล) 

      

   
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 148,920 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เงินปรับปรุง
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัด
พังงา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  
(ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 28 กันยายน 2558 และจ านวนอัตรา
ตามท่ีปรากฏในแผนอัตราก าลังสาม
ปี (ปีงบประมาณ 2564-2566) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน) โดยค านวณตั้งจ่ายไว้จ านวน 12 เดือน  
(ส านักปลัดเทศบาล) 

      

   
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 17,700 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงาน
จ้าง ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
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เทศบาลจังหวัดพังงา เรื่อง ก าหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว (ฉบับที ่2) ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2558 
ประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
จ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2558 ลง
วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2558 จ านวนอัตราตามที่ปรากฏใน
แผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564 -2566 และ
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ค านวณตั้งจ่ายไว้จ านวน 12 เดือน   
(ส านักปลัดเทศบาล) 
 

  
งบด าเนินงาน รวม 50,000 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    
โครงการแผนการจัดบริการและให้ความรู้สิทธิคนพิการ
และผู้ดูแลคนพิการ 

จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการแผนการจัดบริการและให้
ความรู้สิทธิคนพิการและผู้ดูแลคนพิการเช่น ค่าอาหาร
เครื่องดื่มค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าวิทยากร ค่าจ้างเหมาต่างๆ
และอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง (ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ปี 2566– 2570 ยุทธศาสตร์ ที ่2  หน้า 59 )  
(ส านักปลัดเทศบาล )  
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โครงการเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ยากไร้ ต าบล
คึกคัก 

จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ ผู้
พิการ และผู้ยากไร้ ต าบลคึกคัก เช่น ค่าอาหารเครื่องดื่ม
ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าวิทยากร ค่าจ้างเหมาต่างๆและอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง (ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2566 –
 2570 ยุทธศาสตร์ ที ่2  หน้า  59 )  
(ส านักปลัดเทศบาล)  
 

      

แผนงานเคหะและชุมชน 

 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน รวม 1,075,780 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 1,005,780 บาท 

   
เงินเดือน (ฝุายประจ า) รวม 1,005,780 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 297,900 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือน
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปีให้แก่
ข้าราชการ /พนักงานส่วนท้องถิ่น ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
พังงา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืน (ฉบับที่ 6) ลงวันที่  9 มีนาคม 2559 และ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  จ านวนอัตราตามที่ปรากฏในแผน
อัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) โดยค านวณตั้งจ่ายไว้
จ านวน 12 เดือน (กองช่าง) 
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 24,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่าง ๆของข้าราชการ/พนักงานส่วน
ท้องถิ่น จ านวนอัตราตามที่ปรากฏในแผนอัตราก าลังสาม
ปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน) โดยค านวณตั้งจ่ายไว้จ านวน 12 เดือน ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา 
เรื่อง ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาล
ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) ลง
วันที่ 3 สิงหาคม 2558 ประกอบกับระเบียบ 
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครอง
ชีพชั่วคราวของข้าราชการ 
และลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ.
2558 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2558   
และหนังสือสั่งการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง (กองช่าง) 

      

   
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 626,760 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เงินปรับปรุง
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
พังงา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับ
ที ่4) ลงวันที่ 28 กันยายน 2558  จ านวนอัตราตามที่
ปรากฏในแผนอัตราก าลังสามปี  
(ปีงบประมาณ 2564-2566) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน) โดยค านวณตั้งจ่ายไว้จ านวน 12 เดือน  (กอง
ช่าง) 

      

   
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 57,120 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงาน
จ้าง ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
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เทศบาลจังหวัดพังงาเรื่อง ก าหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว (ฉบับที ่2) ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2558 ประกอบ
กับระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิม
การครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจ า
ของส่วนราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2558 ลง
วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2558 จ านวนอัตราตามที่ปรากฏใน
แผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564 -2566 และ
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ค านวณตั้งจ่ายไว้
จ านวน 12 เดือน   (กองช่าง) 
 

  
งบด าเนินงาน รวม 70,000 บาท 

   
ค่าวัสดุ รวม 70,000 บาท 

   
วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 70,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น วัสดุ
สิ้นเปลือง รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่า
ขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิเช่น แก๊สหุง
ต้ม น้ ามันเชื้อเพลิง น้ ามันดีเซล น้ ามันก๊าด ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง ที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
เรื่องรูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/2909 ลง
วันที่ 27 เมษายน 2565 เรื่องหลักเกณฑ์และอัตรา
ค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
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ประจ าปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค (กองช่าง)  
 

 
งานไฟฟูาและประปา รวม 1,000,000 บาท 

  
งบเงินอุดหนุน รวม 1,000,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 1,000,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนส่วนราชการ       

    
อุดหนุนการไฟฟูาส่วนภูมิภาคอ าเภอตะกั่วปุา จ านวน 1,000,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนการไฟฟูาอ าเภอตะกั่วปุา ขอ
ขยายเขตไฟฟูาแรงต่ าติดตั้งมิเตอร์ หม้อแปลงไฟฟูาและ
ขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ ที่เป็นทรัพย์สินของเทศบาล
ต าบลคึกคักได้แก่ - ซอยน้ าตกสายรุ้ง หมู่ที่ 1   
- ซอยละม่อม หมู่ที่ 2 
- ซอยปูายงค์ หมู่ที่ 4  
- ซอยบัวแก้ว 1 หมู่ที่ 4 
- ซอยบัวแก้ว 3 หมู่ที่ 4 
- ถนนสายทุ่งขมิ้นกลาง หมู่ที ่4   
- ถนนสายทุ่งขมิ้นบางตาเทียน หมู่ที ่4 (กองช่าง)  

      

 
งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวม 12,491,840 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 1,164,840 บาท 

   
เงินเดือน (ฝุายประจ า) รวม 1,164,840 บาท 

   
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 989,040 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เงินปรับปรุง
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัด
พังงา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  
(ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 28 กันยายน 2558 จ านวนอัตรา
ตามท่ีปรากฏในแผนอัตราก าลังสาม
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ปี (ปีงบประมาณ 2564-2566) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน) โดยค านวณตั้งจ่ายไว้จ านวน 12 เดือน  
(กองสาธารณสุขฯ)  

   
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 67,800 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงาน
จ้าง ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดพังงา เรื่อง ก าหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว (ฉบับที ่2) ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2558 ประกอบ
กับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิม
การครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจ า
ของส่วนราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2558 ลง
วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2558 จ านวนอัตราตามที่ปรากฏใน
แผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564 -2566 และ
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ค านวณตั้งจ่ายไว้จ านวน 12 เดือน   
(กองสาธารณสุขฯ)  

      

   
เงินอ่ืน ๆ จ านวน 108,000 บาท 

      

  เงินเพ่ิมส าหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็น
การเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ           จ านวน  108,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมส าหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงาน 
ที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดให้เงินประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่อาจจ่ายได้ พ.ศ. 2559และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม(กองสาธารณสุขฯ) 
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งบด าเนินงาน รวม 11,277,000 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 210,000 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ านวน 10,000 บาท 

      

  ค่าเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     เป็นเงิน 10,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษอันเป็นเงินรางวัลประจ าปีฯ พ.ศ.2557 ให้แก่
พนักงานจ้างในกองสาธารณสุขฯ งานก าจัดขยะมูล
ฝอย (กองสาธารณสุข)  

      

   
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 200,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ที่
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ปกติโดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้อง
ปฏิบัติงานในที่ตั้งส านักงานและได้ปฏิบัติงานนั้นนอก
เวลาราชการในท่ีตั้งส านักงานหรือโดยลักษณะงานส่วน
ใหญ่ต้องปฏิบัติงานนอกท่ีตั้งส านักงาน 
และได้ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการนอกที่ตั้ง
ส านักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติต้องปฏิบัติงานใน
ลักษณะเป็นผลัดหรือกะ และได้ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัด
หรือกะของตนและให้หมายความรวมถึงเงินค่าตอบแทน
ตามกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบลด้วย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
(กองสาธารณสุขฯ)  
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ค่าใช้สอย รวม 8,732,000 บาท 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    
ค่าจ้างเหมาบุคคลธรรมดา จ านวน 3,132,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็น  
1)  ค่าจ้างเหมาพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา เพ่ือ
ปฏิบัติงานขับรถบรรทุกขยะ บ ารุงรักษาท าความสะอาด
รถบรรทุกขยะ และแก้ไขข้อขัดข้อง
เล็ก ๆ น้อย ๆ ฯลฯ หรืองานอ่ืน ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย จ านวน 1 อัตรา  
2)  ค่าจ้างเหมาคนงานประจ ารถขยะ เพ่ือปฏิบัติงานเก็บ
ขนขยะตามอาคารบ้านเรือนและที่รองรับขยะมูลฝอยใน
พ้ืนที่ต าบลคึกคัก ฯลฯ หรืองานอ่ืน ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย จ านวน 25 อัตรา 
3)  ค่าจ้างเหมาพนักงานเก็บกวาด ท าความสะอาดพ้ืนที่
ที่ขยะล้นออกนอกถังและไหล่ทาง เก็บขนขยะและรักษา
ความสะอาดในพ้ืนที่สาธารณะ จัดเก็บขยะจากการจัด
กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ  ดูแลถังขยะและรายงาน
ผู้บังคับบัญชาในกรณีท่ีถังขยะช ารุดเสียหาย ฯลฯ หรือ
งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย จ านวน 3 อัตรา 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ  
    - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/
ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์
การด าเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้าง
เหมาบริการ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (กองสาธารณสุขฯ) 
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รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 5,000,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
บริการ ได้แก่ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ 
การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลของงานก าจัดขยะ
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (กองสาธารณสุขฯ) 

      

   
ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 600,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินเพื่อ 
ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ เป็นไปตามระเบียบ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท 0804.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ - รายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
    - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/
ว 2909 ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
อัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในลักษณะค่าใช้วัสดุและค่าสาธารณูปโภค (กอง
สาธารณสุขฯ) 

      

   
ค่าวัสดุ รวม 2,335,000 บาท 

   
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จ านวน 300,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ประเภท
วัสดุคงทน  วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและ
อะไหล่ รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อ
เติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ใน
การซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
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ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ   
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็น
ต้น อาทิเช่น ไขควง ประแจ แม่แรง กุญแจปาก
ตาย กุญแจเลื่อน คีมล็อค ล็อคเกียร์ ล็อคคลัตช์ ล็อค
พวงมาลัย ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (กองสาธารณสุขฯ) 

   
วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 2,000,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น วัสดุ
สิ้นเปลือง รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่า
ขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิเช่น แก๊สหุง
ต้ม น้ ามันเชื้อเพลิง น้ ามันดีเซล น้ ามันก๊าด ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท  
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/2909 ลง
วันที่ 27 เมษายน 2565 เรื่องหลักเกณฑ์และอัตรา
ค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
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ประจ าปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค
(กองสาธารณสุขฯ) 

   
วัสดุเครื่องแต่งกาย จ านวน 35,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย ประเภทวัสดุ
คงทน วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ตัด
แปลง ต่อเติม หรือ ปรับปรุงวสัดุ รายจ่ายเพื่อจัดหา
สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับ
ค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่า
ติดต้ัง อาทิเช่น เครื่องแบบ/ชุด
ปฏิบัติงาน เสื้อ กางเกง ผ้า เครื่องหมายต่างๆ ถุงเท้าถุง
มือ รองเท้า เข็มขัด หมวก ผ้าผูกคอ เสื้อสะท้อนแสง เสื้อ
ชูชีพ ชุดดับเพลิงรวมถึงชนิด 
กันไฟ (ไม่รวมถังออกซิเจน) ชุดประดาน้ า (ไม่รวมถังออก
ชิเจน) เครื่องแต่งกายส าหรับงานกวาดถนน/ล้างท่อ ใส่
สารเคมี เครื่องแต่งกาย ของผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล/
ศูนย์บริการสาธารณสุข ชุดนาฏศิลป์ ชุด
ดุริยางค์ วุฒิบัตร อปพร. บัตรประจ า อปพร. เข็ม
เครื่องหมาย อปพร. ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่า
วัสดุเครื่องแต่งกายของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นพ.ศ. 2560 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ - รายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (กองสาธารณสุขฯ) 
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งบลงทุน รวม 50,000 บาท 

   
ค่าครุภัณฑ ์ รวม 50,000 บาท 

   
ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์       

    
ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือซ่อมแซม บ ารุงรักษาโครงสร้าง
ของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ เช่น เครื่องจักรกล ยานพาหนะ
ซึ่งไม่รวมถึงค่าซ่อมแซมตามปกติหรือค่าซ่อมกลาง  
(กองสาธารณสุขฯ) 

      

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 293,500 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 250,000 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 250,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    
โครงการกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ จ านวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ เช่น ค่าอาหาร และเครื่องดื่ม ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าเครื่องเสียงค่าโต๊ะ เต็นท์ เก้าอ้ี ค่าจ้าง
เหมา และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง (ปรากฏตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ที่  2 
ล าดับที่  3 หน้า  60) (กองการศึกษา) 

      

    
โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลคึกคัก จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ
ต าบลคึกคัก   
เช่น ค่าอาหารเครื่องดื่มค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่า
วิทยากร ค่าจ้างเหมาต่างๆและอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง  
(ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 ยุทธศาสตร์ ที ่2  หน้า 60 ) (ส านักปลัดเทศบาล)  
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โครงการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพในต าบล จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมและพัฒนา
กลุ่มอาชีพในต าบลคึกคัก เช่น ค่าอาหารเครื่องดื่ม ค่า
วัสดุ อุปกรณ์ ค่าวิทยากร ค่าจ้างเหมาต่างๆและอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง (ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 -
 2570)  ยุทธศาสตร์ ที ่1 หน้า 52 )   
(ส านักปลัดเทศบาล) 

      

    
โครงการสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนต าบล
คึกคัก 

จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุนกิจกรรมเด็ก
และเยาวชนต าบลคึกคัก เช่น  ค่าวิทยากร ค่าท่ีพัก
วิทยากร ค่าอาหาร เครื่องดื่ม ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าเครื่อง
เสียง ค่าโต๊ะ เก้าอ้ี ค่าจ้างเหมา และอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง (ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 –
 2570) ยุทธศาสตร์ที่ 2  ล าดับที ่5 หน้า 61)  
(กองการศึกษา)  

      

    
โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพกลุ่มสตรีและให้ความรู้สิทธิ
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสตรี 

จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพ 
กลุ่มสตรีและให้ความรู้สิทธิและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
สตรี  เช่น ค่าอาหารเครื่องดื่มค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่า
วิทยากร ค่าจ้างเหมาต่างๆและอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง (ปรากฏ
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -
 2570)  ยุทธศาสตร์ ที ่2 หน้า 62 ) (ส านักปลัดเทศบาล) 
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งบลงทุน รวม 29,500 บาท 

   
ค่าครุภัณฑ ์ รวม 29,500 บาท 

   
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       

    
เครื่องคอมพิวเตอร์ All In One ส าหรับงานประมวลผล จ านวน 23,000 บาท 

      

  จ านวน 1 เครื่อง  
คุณลักษณะพื้นฐาน 
    - มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 6 แกน
หลัก (6 core) และ12 แกนเสมือน (12Thread) และมี
เทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีท่ีต้องใช้
ความสามารถในการประมวลผล
สูง (Turbo Boost หรือ Max Boost) โดยมีความเร็ว
สัญญาณนาฬิกาสูงสุด ไม่น้อย
กว่า 3.6 GHz จ านวน 1 หน่วย 
    - หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจ า
แบบ Cache Memory) รวมในระดับ
(Lever) เดียวกัน ขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB 
    - หน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะ
อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือดีกว่า ดังนี้ 
    1) มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพติดตั้งอยู่บน
แผงวงจรหลักที่มีความสามารถในการใช้หน่วยความจ า
แยกจากหน่วยความจ าหลักขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB 
    2) มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพที่มีความสามารถ
ในการใช้หน่วยความจ าหลักในการแสดงภาพขนาดขนาด
ไม่น้อยกว่า 2 GB 
    - มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือ
ดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 8 GB 
    - มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาด
ความจุไม่น้อย
กว่า 1TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่
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น้อยกว่า 250 GB จ านวน 1 หน่วย 
    - มี DVD-RW หรือดีกว่า แบบติดตั้ง
ภายใน (Internal)หรือ
ภายนอก ( External) จ านวน 1 หน่วย 
    - มีช่องเชื่อมต่อระบบ
เครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000  
Base-T หรือดีกว่าจ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
    - มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือ
ดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง 
    - มีแปูนพิมพ์และเมาส์ 
    - มีจอแสดงภาพในตัว และมีขนาดไม่น้อย
กว่า 21 นิ้ว ความละเอียดแบบ FHD (1920x1080) 
    - สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า Wi-
Fi (IEEE 802.11 ac.) และ Bletooth 
(จัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน ธันวาคม 2564 ของ
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และจะจัดซื้อได้
เมื่อได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ ICT ระดับจังหวัด
พังงาแล้วเท่านั้น) (ส านักปลัดเทศบาล) 

    
เครื่องพิมพ์ แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink 
Tank Printer) 

จ านวน 4,000 บาท 

      

  จ านวน 1 เครื่อง   คุณลักษณะพ้ืนฐาน 
    - เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank Printer) จากโรงงานผู้ผลิต 
    - มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อย
กว่า 1,200x1,200 dpi 
    - มีความเร็วในการพิมพ์ขาวด าส าหรับกระดาษ
ขนาด A4 ไม่น้อยกว่า 19 หน้าต่อ
นาท ี(ppm) หรือ 8.8 ภาพต่อนาที  
    - มีความเร็วในการพิมพ์สีส าหรับกระดาษ
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ขนาด A4 ไม่น้อยกว่า 15 หน้าต่อ
นาท ี(ppm) หรือ 5 ภาพต่อนาที (ipm) 
    - มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือ
ดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ชอ่ง 
    - มีถามใส่กระดาษได้รวมกันไม่น้อยกว่า 50 แผ่น 
    - สามารถใช้ได้กับ A4,Latter,Legal และสามารถ
ก าหนดขนาดของกระดาษเองได้ 
(จัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน ธันวาคม 2564 ของ
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และจะจัดซื้อได้
เมื่อได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ ICT ระดับจังหวัด
พังงาแล้วเท่านั้น)  (ส านักปลัดเทศบาล) 

    
เครื่องส ารองไฟฟูา ขนาด  800 VA จ านวน 2,500 บาท 

      

  คุณลักษณะพื้นฐาน 
    - มีก าลังไฟฟูาขาออก (Output) ไม่น้อย
กว่า 800 VA (480 Watts) 
    - สามารถส ารองไฟฟูาได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที 
(จัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน ธันวาคม 2564 ของ
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และจะจัดซื้อได้
เมื่อได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ ICT ระดับจังหวัด
พังงาแล้วเท่านั้น) (ส านักปลัดเทศบาล) 
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งบเงินอุดหนุน รวม 14,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 14,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนส่วนราชการ       

    
อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอตะกั่วปุา จ านวน 14,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าอุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอตะกั่ว
ปุา เพ่ือด าเนินการตามโครงการจัดระเบียบสังคมเพ่ือ
ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ตามหนังสือตะกั่วปุา 
ที ่พง 0418.5/ว 1967 ลงวันที่ 27 ก.ค.2565 และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ2559 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 -
 2570)  ยุทธศาสตร์ ที ่2 ล าดับที่ 11 หน้า 63 )  
 (ส านักปลัดเทศบาล) 
 

      

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 1,040,000 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 1,040,000 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 1,020,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมกับหน่วยงานของรัฐ เกี่ยวกับ
การแข่งขันกีฬา 

จ านวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการร่วมจัดกิจกรรมกับหน่วยงาน
ของรัฐ เกี่ยวกับการแข่งขันกีฬาเมื่อได้รับมอบหมายจาก
หน่วยงานของรัฐ ส าหรับเบิกค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
ของนักกีฬาและเจ้าหน้าที่จัดการแข่งขันกีฬาและ
ค่าใช้จ่ายอื่นเท่าท่ีจ่ายจริง ตามความจ าเป็น  
เหมาะสม และประหยัดเป็นไปตามระเบียบ
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กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัด
งานการจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการ
แข่งขันขององค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ.2564 ลง
วันที่ 15 ตุลาคม 2564 

    
โครงการกีฬาสีสัมพันธ์สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลต าบล
คึกคัก 

จ านวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดแข่งขัน 
กีฬาสีสัมพันธ์สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลต าบล
คึกคัก ศพด.โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพ
ที ่124  เช่น ค่าอาหาร เสื้อสีนักกีฬาส่วนกลาง 
เครื่องดื่ม เหรียญรางวัล ถ้วยรางวัล ค่าตอบแทน
กรรมการ ค่าจัดสถานที่ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ ที ่2 ล าดับ
ที ่1 หน้า 64 ) (กองการศึกษา) 

      

    
โครงการแข่งขันกีฬาเด็กและเยาวชนต าบลคึกคัก จ านวน 250,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นใช้จ่ายตามโครงการแข่งขันกีฬาเด็กและ
เยาวชนต าบล คึกคัก รวมถึงการร่วมแข่งขันในระดับ
อ าเภอและจังหวัด เช่น ค่าอาหารเครื่องดื่ม เหรียญ
รางวัล ถ้วยรางวัล ค่าตอบแทนกรรมการ ค่าจัด
สถานที่ และค่าใช้จ่ายอื่นที่เก่ียวข้อง (ปรากฏตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566 -
 2570)  ยุทธศาสตร์ ที ่2  ล าดับที่ 15 หน้า 68)  
(กองการศึกษา 

      

    
โครงการแข่งขันกีฬาประจ าต าบลคึกคัก จ านวน 400,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นใช้จ่ายตามโครงการแข่งขันกีฬาต าบล
คึกคัก  เช่น ค่าเงินรางวัล ค่าตอบแทนกรรมการ ค่าจัด
สถานที่ ค่าวัสดุอุปกรณ์กีฬา และค่าอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
(ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่นปี 2566-
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2570 ยุทธศาสตร์ ที ่2 ล าดับที่ 8 หน้า 66 )  
(กองการศึกษา)  

    
โครงการแข่งขันฟุตบอลมอแกนบ้านทุ่งหว้า จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการแข่งขันฟุตบอลมอ
แกนบ้านทุ่งหว้า ต าบลคึกคัก ค่าเงินรางวัล ค่าตอบแทน
กรรมการ ค่าจัดสถานที่ ค่าวัสดุอุปกรณ์กีฬา และค่าอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น(พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ ที่ 2 ล าดับ
ที ่9 หน้า 66) (กองการศึกษา) 

      

    
โครงการจัดการแข่งขันกีฬาวิ่งมินิ – ฮาล์ฟมาราธอน จ านวน 150,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ตามโครงการจัดการแข่งขันกีฬา 
วิ่งมินิ - ฮาล์ฟมาราธอน  วิ่งเทิดพระเกียรติ 
เช่น ค่าอาหาร  เสื้อสีนักกีฬาเครื่องดื่ม เหรียญ
รางวัล ถ้วยรางวัลค่าตอบแทนกรรมการ ค่าจัด
สถานที่ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ. 2566 - 2570)  
ยุทธศาสตร์ ที่ 2 ล าดับที่ 13 หน้า 67) (กองการศึกษา) 

      

    
โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นใช้จ่ายโครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน
กีฬานอกพ้ืนที่ต าบลคึกคัก เช่น ค่าชุดนักกีฬา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์การกีฬาค่าจ้างเหมา ค่าอาหาร เครื่องดื่ม และ
อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง (ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ. 2566 -
 2570)  ยุทธศาสตร์ ที ่2 ล าดับ 11 หน้า 67)  
(กองการศึกษา)  
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ค่าวัสดุ รวม 20,000 บาท 

   
วัสดุกีฬา จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุกีฬา ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม
หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการ
ซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน ให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่า
ขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิเช่น ห่วงยาง
ไม้ตีปิงปอง ไม้แบดมินตัน ไม้เทนนิส เชือกกระโดด ดาบ
สองมือ ตะกร้าหวายแชร์บอล นาฬิกาจับเวลา นวม ลูก
ทุ่มน้ าหนัก เสาตาข่ายกีฬา เช่น เสาตาข่ายตะกร้อ เสาตา
ข่ายวอลเลย์บอล ห่วงบาสเก็ตบอลเหล็ก กระดาน
แสดงผล การแข่งขัน ลูกเปตอง เบาะมวยปล้ า ยูโด ฯลฯ  
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (เพ่ือให้ เด็ก เยาวชนและประชาชน ชุมชนต่างๆ
ในพ้ืนที่ต าบลคึกคักไว้ส าหรับออกก าลังกาย และส่งเสริม
กีฬาในพ้ืนที่) (กองการศึกษา) 
 
 
 
 
 
 

      

246



 
งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 510,000 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 510,000 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 510,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    
โครงการงานประเพณี ถือศีล กินเจ จ านวน 150,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ ถือศีล กินเจ เช่น ค่า
วัสดุอุปกรณ์ ค่าเครื่องเสียง ค่า
โต๊ะ เต็นท์ เก้าอ้ี เวท ีค่าจ้างเหมา ค่าจัดสถานที่และอ่ืนๆ
ที่เก่ียวข้อง (ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-
2570 ยุทธศาสตร์ ที ่2 ล าดับ 5 หน้า 65 )  
(กองการศึกษา) 

      

    
โครงการงานประเพณีเข้าพรรษา จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการประเพณี
เข้าพรรษา เช่น ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าจ้างเหมา ค่าจัด
สถานที่และอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
(ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-
2570  ยุทธศาสตร์ ที ่2 ล าดับ 7 หน้า 66)  
(กองการศึกษา) 

      

    
โครงการงานประเพณีลอย เรือแพ จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการประเพณีลอยเรือ
แพ เช่น ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าเครื่องเสียง ค่าจ้างเหมาค่า
จัดสถานที่และอ่ืนๆที่เก่ียวข้องซึ่งเป็นไปตามหนังสือ
จังหวัดพังงา ด่วนที่สุด ที ่พง 0023.4/ว 5916 ลง
วันที่ 25 ธันวาคม ประกาศจังหวัดพังงา เรื่อง การจัดงาน
อันเป็นประเพณี เฉพาะในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรืองานประเพณีท้องถิ่น   
ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2561 (ปรากฏตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น(พ.ศ. 2566 -
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 2570) ยุทธศาสตร์ ที่ 2 ล าดับ 6 หน้า 65)  
(กองการศึกษา) 

    
โครงการงานประเพณีลอยกระทง จ านวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นใช้จ่ายตามโครงการประเพณีลอย
กระทง เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเครื่องเสียง ค่า
โต๊ะ เต็นท์ เก้าอ้ี เวท ีค่าจ้างเหมา ค่าจัดสถานที่ และ
อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง (ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ. 2566 -
 2570)  ยุทธศาสตร์ ที ่2 ล าดับ 3 หน้า 64 )  
(กองการศึกษา) 

      

    
โครงการงานประเพณีสงกรานต์ จ านวน 200,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการประเพณี
สงกรานต์ เช่น ค่าวัสดุ อุปกรณ ์ค่าเครื่องเสียง ค่า
โต๊ะ เต็นท์ เก้าอ้ี เวท ีค่าจ้างเหมา ค่าจัดสถานที่ และ
อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง (ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ. 2566 -  
2570)  ยุทธศาสตร์ ที่ 2 ล าดับ 2 หน้า 64)  
(กองการศึกษา) 
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งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว รวม 553,600 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 171,600 บาท 

   
เงินเดือน (ฝุายประจ า) รวม 171,600 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 171,600 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือน
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปี ให้แก่
ข้าราชการ /พนักงานส่วนท้องถิ่น ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
พังงา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน  
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่6)  
ลงวันที่  9 มีนาคม 2559  และพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 จ านวนอัตรา
ตามท่ีปรากฏในแผนอัตราก าลังสามปี
ปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน) โดยค านวณตั้งจ่ายไว้จ านวน 12 เดือน  
(ส านักปลัดเทศบาล) 

      

  
งบด าเนินงาน รวม 72,000 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 25,000 บาท 

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า 

จ านวน 25,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ ผู้บริหาร
ท้องถิ่น ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า ผู้ได้รับ
บ านาญปกติ ฯ ที่มีสิทธิได้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2563 และหนังสือกรมบัญชีกลางด่วนที่สุด ที่ กค.   
0422.3/ว 257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559  
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เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุงการศึกษาและค่าเล่า
เรียน หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0809.3/
ว 1013 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง การเบิก
เงิน สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 4522 ลง
วันที่ 9 สิงหาคม 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุง
การศึกษาและค่าเล่าเรียน หรือหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง (ส านักปลัดเทศบาล) 

   
ค่าใช้สอย รวม 37,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    

โครงการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ควบคู่
กับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม Special 
ท่องเที่ยวสุขใจ ต้องไปคึกคัก 

จ านวน 37,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ควบคู่กับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม Special ท่องเที่ยวสุขใจ ต้อง
ไปคึกคักของเทศบาลต าบลคึกคัก เช่น รางวัลส าหรับผู้
ชนะการประกวด ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเอกสาร และอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง ตามหนังสือหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ด่วนที่สุด ที ่มท 0211.1/ว 7435 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 
2562 เรื่องแนวทางด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
การท่องเที่ยวและกระตุ้นเศรษฐกิจตามนโยบายของ
นายกรัฐมนตรี ในระดับจังหวัด ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
(ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ฉบับแก้ไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 ยุทธศาสตร์
ที ่2 ล าดับที่ 6หน้า 13) (ส านักปลัดเทศบาล) 
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ค่าวัสดุ รวม 10,000 บาท 

   
วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ประเภทวัสดุ
คงทน วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพ่ือ
ประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ  รายจ่าย
เพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทรัพย์สิน ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้อง
ช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น  ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่า
ประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิเช่น ขาตั้งกล้อง ฯลฯ  
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่ ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
(ส านักปลัดเทศบาล)   

      

  
งบลงทุน รวม 10,000 บาท 

   
ค่าครุภัณฑ ์ รวม 10,000 บาท 

   
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       

    
เครื่องพิมพ์เลเซอร์หรือ LED สีชนิด Network แบบท่ี 1 
(20 หน้า/นาที) 

จ านวน 10,000 บาท 

      

  จ านวน 1 เครื่อง คุณลักษณะพื้นฐาน 
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 600x600 dpi 
- มีความเร็วในการพิมพ์ขาวด าส าหรับกระดาษ A4 ไม่
น้อยกว่า 20 หน้าต่อนาที (ppm) 
- มีความเร็วในการพิมพ์สีส าหรับกระดาษ A4 ไม่น้อย
กว่า 20 หน้าต่อนาที (ppm) 
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- สามารถพิมพ์เอกสารกลับหน้าอัตโนมัติได้ 
- มีหน่วยความจ า (Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า 256 MB 
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือ
ดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ชอ่ง 
- มีช่องเชื่อมต่อระบบ
เครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100 Base-
T หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อย 
กว่า 1 ช่อง และสามารถใช้งานผ่านเครือข่ายไร้สาย Wi-
Fi (IEEE 802.11b, g, n) ได ้
- มีถาดใส่กระดาษได้รวมกันไม่น้อยกว่า 250 แผ่น 
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และสามารถ
ก าหนดขนาดของกระดาษเองได้ 
(จัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน ธันวาคม 2564 ของ
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และจะจัดซื้อได้
เมื่อได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ ICT ระดับจังหวัด
พังงาแล้วเท่านั้น) (ส านักปลัดเทศบาล) 
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งบเงินอุดหนุน รวม 300,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 300,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน       

    
อุดหนุนสมาคมการท่องเที่ยวจังหวัดพังงา (เขาหลัก) จ านวน 300,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสมาคมการท่องเที่ยวจังหวัด
พังงา เพ่ือด าเนินการตามโครงการจัดงานกิจกรรมเปิด
โลกการท่องเที่ยวจังหวัดพังงา (เขาหลัก)เพ่ือส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวในพื้นที่และสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนใน
พ้ืนที่ ตามระเบียกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
อุดหนุน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ปรากฏตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ยุทธศาสตร์ ที ่3 ล าดับ
ที ่1 หน้า 72) (ส านักปลัดเทศบาล)  
 

      

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 5,776,400 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 3,119,400 บาท 

   
เงินเดือน (ฝุายประจ า) รวม 3,119,400 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 1,868,940 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือน
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปี ให้แก่
ข้าราชการ /พนักงานส่วนท้องถิ่น ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ
จ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 6) ลง
วันที่ 9 มีนาคม 2559 และพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 จ านวนอัตรา
ตามท่ีปรากฏในแผนอัตราก าลังสามปี 
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(ปีงบประมาณ 2564 - 2566 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน) โดยค านวณตั้งจ่ายไว้จ านวน 12 เดือน 
(กองช่าง) 

   
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 91,200 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานเทศบาล ดังนี้ 
1. เงินค่าตอบแทนรายเดือนของพนักงานเทศบาล 
เป็นเงิน 67,200 บาท 
    เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนส าหรับพนักงาน
เทศบาลซึ่งเป็นผู้บริการระดับกลางที่ได้รับเงินประจ า
ต าแหน่ง ตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจ า
ต าแหน่งและมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนรายเดือนเท่ากับ
อัตราเงินประจ าต าแหน่งที่ได้รับอยู่ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา (กองช่าง) 
2. เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาล 
เป็นเงิน 24,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงาน
เทศบาลทั้งนี้ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได้  (กองช่าง) 

      

   
เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 103,200 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการ พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ประเภท วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น และ
บริหารท้องถิ่น ที่มีสิทธิได้รับ จ านวน 5 อัตราประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
พังงา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืน (ฉบับที่ 7) ลงวันที่ 8 เมษายน 2559 และ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 จ านวนอัตราตามที่ปรากฏในแผน
อัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564-2566) และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) โดยค านวณตั้งจ่ายไว้
จ านวน 12 เดือน (กองช่าง) 
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 1,014,840 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เงินปรับปรุง
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัด
พังงา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับ
ที ่4) ลงวันที่ 28 กันยายน 2558 และจ านวนอัตราตามที่
ปรากฏในแผน อัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564-
2566) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) โดยค านวณตั้ง
จ่ายไว้จ านวน 12 เดือน (กองช่าง) 

      

   
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 41,220 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงาน
จ้าง ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดพังงา เรื่อง ก าหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว (ฉบับที ่2) ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2558 ประกอบ
กับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิม
การครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจ า
ของส่วนราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2558 ลง
วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2558 จ านวนอัตราตามที่ปรากฏใน
แผนอัตราก าลังสามปี  (ปีงบประมาณ 2564 -2566 และ
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ค านวณตั้งจ่ายไว้
จ านวน 12 เดือน  (กองช่าง) 
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งบด าเนินงาน รวม 2,607,000 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 156,000 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ านวน 20,000 บาท 

      

  ค่าเงินประโยชน์ตอบแทนตรวจแบบ แปลน ก่อสร้าง       
เพ่ือจ่ายเป็นค่าประโยชน์ตอบแทน การตรวจแบบ
แปลน ก่อสร้างตามมาตรา 64 ทวิ ตาม พ.ร.บ.ควบคุม
อาคาร 2522 รวมแก้ไขเพ่ิมเติมตามหลักเกณฑ์และอัตรา
ที่ก าหนดในข้อบัญญัติท้องถิ่น (กองช่าง) 

      

   
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ที่
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ปกติโดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้อง
ปฏิบัติงานในที่ตั้งส านักงานและได้ปฏิบัติงานนั้นนอก
เวลาราชการในท่ีตั้งส านักงานหรือโดยลักษณะงานส่วน
ใหญ่ต้องปฏิบัติงานนอกท่ีตั้งส านักงาน 
และได้ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการนอกที่ตั้ง
ส านักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติต้องปฏิบัติงานใน
ลักษณะเป็นผลัดหรือกะ และได้ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัด
หรือกะของตนและให้หมายความรวมถึงเงินค่าตอบแทน
ตามกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบลด้วย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 (กองช่าง) 

      

   
ค่าเช่าบ้าน จ านวน 120,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล มีสิทธิเบิก 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559  เรื่องหลักเกณฑ์และ
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วิธีการเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นหรือหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง    
(กองช่าง) 

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า 

จ านวน 6,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ ผู้บริหาร
ท้องถิ่น ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า ผู้ได้รับ
บ านาญปกติ ฯ ที่มีสิทธิได้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2563 และหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 
0422.3/ว 257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559 
เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุงการศึกษาและค่าเล่า
เรียน หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0809.3/ว 1013  
ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง การเบิก
เงิน สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 4522 ลง
วันที่ 9 สิงหาคม 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุง
การศึกษาและค่าเล่าเรียนหรือหนังสือสั่งการต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้อง   (กองช่าง) 

      

   
ค่าใช้สอย รวม 2,191,000 บาท 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    
ค่าจ้างเหมาบุคคลธรรมดา จ านวน 756,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา คนงานทั่วไป เพ่ือให้เกิดความ
สะดวกต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
    1.จ้างเหมาคนงานทั่วไป งานธุรการ ฝุายโยธา กอง
ช่าง เพ่ือช่วยเหลืองานธุรการเพ่ือปฏิบัติงาน ธุรการ  
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งานสารบรรณ งานบริการทั่วไป เช่น การ
รับส่ง ลงทะเบียน ร่างหนังสือ งานพัสดุจ่าย 
พัสดุและงานเก็บรักษาพัสดุ งานรวบรวมข้อมูล งานรับ
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรืองานที่
ได้รับมอบหมาย จ านวน 2 อัตรา 
    2.จ้างเหมาบริการพนักงานขับรถ เพ่ือช่วยเหลืองาน
ขับรถเพ่ือปฏิบัติงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา (รถบรรทุก 6 ล้อ) บ ารุงรักษาความสะอาดรถ งาน
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรืองานที่ได้รับ
มอบหมาย จ านวน 1 อัตรา 
    3.จ้างเหมาบริการปฏิบัติงานด้านไฟฟูาสาธารณะ เพ่ือ
ปฏิบัติงานด้านไฟฟูาสาธารณะตรวจสอบซ่อมแซมบ ารุง
ไฟฟูาสาธารณะ ตกแต่งอาคารสถานที่ของทาง
ราชการ เก็บรักษาวัสดุไฟฟูาสาธารณะ งานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย จ านวน 1 อัตรา 
    4.จ้างเหมาบริการปฏิบัติงานซ่อมบ ารุงถนน เพ่ือซ่อม
หลุมบ่อ เชื่อมฝาปิดตะแกรงเหล็ก คูระบายน้ า งานอ่ืนๆ
ที่เก่ียวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย จ านวน 3 อัตรา 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4044 ลง
วันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ด าเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมา
บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองช่าง) 

    
ค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบแนวเขต รังวัดที่ดิน จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายให้ได้มาซึ่งบริการตรวจสอบแนว
เขต รังวัดที่ดินสาธารณะและที่ดินที่เป็นกรรมสิทธิ์ของ
เทศบาล ได้แก่ ค่าธรรมเนียม ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่ ค่า
รังวัดและอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  (กองช่าง) 
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ค่าประกันภัยรถราชการ จ านวน 25,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าประกันภัยทรัพย์สิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาทิเช่นรถยนต์ทาง
ราชการ (รถส่วนกลาง รถประจ าต าแหน่งรถ
รับรอง) ครุภัณฑ์ ( ครุภัณฑ์ก่อสร้าง  
ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ ครุภัณฑ์
โรงงาน) อาคารหรือสิ่งปลูกสร้างอย่างอ่ืนเว้นอาคาร
ส านักงานหรืออาคารที่ท าการรวมถึงอาคารประกอบอื่นที่
ใช้ประโยชน์ต่อเนื่อง 
และบ้านพักข้าราชการตามระเบียบทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดท าประกันภัยทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม (กองช่าง) 

      

    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 1,000,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่า ได้แก่ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บ
หนังสือ หรือเข้าปกหนังสือ ค่าโฆษณาและ
เผยแพร่ รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาและ
เผยแพร่ข่าววิทยุกระจายเสียงโทรทัศน์  
ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกันค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินคดีตามค าพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าติดตั้ง
ไฟฟูา ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่างๆ (ที่ไม่เข้าลักษณะ
ที่ดินสิ่งก่อสร้าง) ค่าจ้างออกแบบ ฯลฯ  
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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    - หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว
4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่องหลักเกณฑ์การ
ด าเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมา
บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองช่าง) 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 130,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรเช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่า
ที่พัก บริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วน
พิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ค่าลงทะเบียน
ต่างๆ ค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายท านองเดียวกันที่มีชื่อ
เรียกอย่างอ่ืน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วย ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 (กองช่าง) 

      

   
ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 250,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ เป็นไปตามระเบียบ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0804.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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    - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/
ว 2909 ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 เรื่องหลักเกณฑ์และ
อัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในลักษณะค่าใช้วัสดุและค่าสาธารณูปโภค  
(กองช่าง) 

   
ค่าวัสดุ รวม 260,000 บาท 

   
วัสดุส านักงาน จ านวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุส านักงาน ประเภทวัสดุ
คงทน วัสดุสิ้นเปลืองรวมถึงรายจ่ายเพ่ือ
ประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อ
จัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ  รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับ
ค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง 
เป็นต้น อาทิเช่น  หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่อง
เจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก ไม้
บรรทัดเหล็ก กรรไกร เก้าอ้ีพลาสติก ตรายาง ที่ถู
พ้ืน  ตะแกรงวางเอกสาร ฯลฯ  
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองช่าง) 

      

   
วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 200,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น วัสดุ
สิ้นเปลือง รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่า
ขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิเช่น แก๊สหุง
ต้ม น้ ามันเชื้อเพลิง น้ ามันดีเซล น้ ามันก๊าด ฯลฯ ทั้งนี้
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รวมถึง ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่นที่เกิดจากการขอใช้
เครื่องจักรจากหน่วยงานอ่ืนด้วย ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/2909 ลง
วันที่ 27 เมษายน 2565 เรื่องหลักเกณฑ์และอัตรา
ค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค (กองช่าง) 

   
วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุ
คงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและ
อะไหล่ รวมถึง รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม
หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการ
ซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่า
ขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิเช่น แผ่นหรือ
จานบันทึกข้อมูลอุปกรณ์บันทึก
ข้อมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk,  
Compact Disc, Digital Video Disc,Flash Drive) เทป
บันทึกข้อมูล (Reel Magnetic Tape, Cassette Tape,  
Cartridge Tape) หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์ส าหรับ
เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึกส าหรับเครื่องพิมพ์
แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล หน่วย
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ประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่นกรอง
แสง แผงแปูนอักขระ หรอื
แปูนพิมพ์ (Key Board) เมนบอร์ด (Main Board)  
เมมโมรี่ซิป  (Memory Chip) เช่น RAM  
คัตซีทฟีดเตอร์ (Cut  Sheet Feeder) ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองช่าง) 

  
งบลงทุน รวม 50,000 บาท 

   
ค่าครุภัณฑ ์ รวม 50,000 บาท 

   
ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์       

    
ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงโครงสร้างของ
ครุภัณฑ์ขนาดใหญ่เช่น เครื่องจักรกล ยานพาหนะซึ่งไม่
รวมถึงค่าซ่อมแซมตามปกติหรือค่าซ่อมกลาง (กองช่าง) 
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งานก่อสร้าง รวม 6,296,300 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 1,165,000 บาท 

   
ค่าวัสดุ รวม 1,165,000 บาท 

   
วัสดุไฟฟูาและวิทยุ จ านวน 450,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุไฟฟูาและวิทยุประเภทวัสดุ
คงทน วัสดุสิ้นเปลืองประกอบและอะไหล่ รวมถึงรายจ่าย
เพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ 
รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทรัพย์สิน ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายที่ต้อง
ช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่า
ประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น อาทิเช่น ไมโครโฟน ขาตั้ง
ไมโครโฟน หัวแร้งไฟฟูา เครื่องวัดกระแสไฟฟูา เครื่องวัด
แรงดันไฟฟูา มาตรส าหรับตรวจวงจรไฟฟูาเครื่องประจุ
ไฟ โคมไฟ โทรโข่ง ไม้ชักฟิวส์ ไมค์ลอยพร้อม
เครื่องส่ง สัญญาณ ฟิวส์ เทปพันสายไฟฟูา สายไฟ 
หลอดไฟฟูา หลอดไฟ เข็มขัดรดัสายไฟฟูา ปลั๊ก
ไฟฟูา สวิตซ์ไฟฟูา หลอดวิทยุทรานซิตเตอร์และชิ้นส่วน
วิทยุลูกถ้วยสายอากาศ รีชีสเตอร์ มูฟวิ่งคอยส์
คอนเดนเซอร์ ขาหลอดฟลูออเรสเซนซ์  
เบรกเกอร์ สายอากาศ หรือเสาอากาศส าหรับวิทยุ,
เครื่องรับโทรทัศน์,จานรับสัญญาณดาวเทียม 
แบตเตอรี่โซล่าเชลล์ กล่องรับสัญญาณ ดอกล าโพง ฮอร์น
ล าโพง แผงวงจร ผังแสดงวงจรต่าง ๆ แผงบังคับทาง
ไฟ ฯลฯ(กองช่าง) 

      

   
วัสดุก่อสร้าง จ านวน 600,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุก่อสร้าง ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึง
รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง  ต่อเติมหรือปรับปรุง
วัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซม
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บ ารุงรักษาทรัพย์สินให้ สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่า
ขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น อาทิ
เช่น ไม้ต่าง ๆ ค้อน ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองช่าง) 

   
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จ านวน 90,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ประเภท
วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและ
อะไหล่ รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อ
เติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ใน
การซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น ค่า
ขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น อาทิ
เช่น ไขควง ประแจ แม่แรง กุญแจปากตาย กุญแจ
เลื่อน คีมล็อค ล็อคเกียร์ ล็อคคลัตช์ ล็อคพวงมาลัย ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองช่าง) 
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วัสดุเครื่องแต่งกาย จ านวน 25,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย ประเภทวัสดุ
คงทน วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ตัด
แปลง ต่อเติม หรือ ปรับปรุงวสัดุ รายจ่ายเพื่อจัดหา
สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับ
ค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง 
อาทิเช่น เครื่องแบบ/ชุดปฏิบัติงาน เสื้อ กางเกง ผ้า 
เครื่องหมายต่างๆ ถุงเท้าถุงมือ รองเท้า เข็มขัด หมวก ผ้า
ผูกคอ เสื้อสะท้อนแสง เสื้อชูชีพ ชุดดับเพลิงรวมถึงชนิด 
กันไฟ (ไม่รวมถังออกซิเจน) ชุดประดาน้ า (ไม่รวมถังออก
ชิเจน) เครื่องแต่งกายส าหรับงานกวาดถนน/ล้างท่อ ใส่
สารเคมี เครื่องแต่งกาย ของผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล/
ศูนย์บริการสาธารณสุข ชุดนาฏศิลป์ ชุด
ดุริยางค์ วุฒิบัตร อปพร. บัตรประจ า อปพร. เข็ม
เครื่องหมาย อปพร. ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่า
วัสดุเครื่องแต่งกายของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นพ.ศ. 2560 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(กองช่าง)  
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งบลงทุน รวม 5,131,300 บาท 

   
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 5,131,300 บาท 

   
ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ       

    
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยแม่กิ้ม  
หมู่ที่ 5 ต าบลคึกคัก 

จ านวน 174,800 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด
กว้าง 5 เมตร ยาว 48 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพ้ืนที่
ไม่น้อยกว่า 240 ตารางเมตร ไหล่ทางหินคลุกข้าง
ละ 0.25 เมตร พร้อมบดอัด ตามแบบแปลนที่เทศบาล
ต าบลคึกคักก าหนด (ปรากฏตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับแก้ไข 
เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ล าดับ
ที ่4 หน้า 9) (กองช่าง)  

      

    
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยร่วมใจ  
หมู่ที่ 1 ต าบลคึกคัก 

จ านวน 966,800 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด
กว้าง 5 เมตร ยาว 228 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพ้ืนที่
ไม่น้อยกว่า 1,140 ตารางเมตร ไหล่ทางหินคลุกข้าง
ละ 0.25 เมตร พร้อมบดอัด ตามแบบแปลนที่เทศบาล
ต าบลคึกคักก าหนด (ปรากฏตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับแก้ไข เพ่ิมเติม 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 ยุทธศาสตร์ ที ่1 ล าดับ
ที ่1 หน้า 8) (กองช่าง) 

      

    
โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก ย่าน
ชุมชน ซอยตาเชย  หมู่ที่ 6 ต าบลคึกคัก 

จ านวน 1,292,100 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างรางระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาด
กว้าง 0.50 เมตรยาว 192 เมตร ความลึก
เริ่มต้น 0.50 เมตร พร้อมท่อระบายน้ า ค.ส.ล.ขนาดเส้น
ศูนย์กลาง 0.60x1.00 เมตร จ านวน 5 ท่อน บ่อพัก  
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ค.ส.ล. จ านวน 3 ชุด ตามแบบมาตรฐานส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (เลขที ่ทถ-5-301) 
(ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 –
 2570) ฉบับแก้ไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ครั้ง
ที ่1 ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ล าดับที่ 2 หน้า 7) (กองช่าง) 

    

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก ย่าน
ชุมชน ซอยบางหลาโอน จ านวน 2 ช่วง หมู่ที่ 7 ต าบล
คึกคัก 

จ านวน 1,855,300 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างรางระบายน้ า ค.ส.ล. พร้อมฝา
ปิด ช่วงที่ 1 ขนาดกว้าง 0.50 เมตร ยาว 163.50 เมตร 
ความลึกเริ่มต้น 0.50 เมตร ชว่งที่ 2 ขนาด
กว้าง 0.50 เมตร ยาว 94 เมตร ความลึก
เริ่มต้น 0.50 เมตร ตามแบบมาตรฐานส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (เลขที ่ทถ-5-301) 
(ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 –
 2570) ฉบับแก้ไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ครั้ง
ที ่1 ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ล าดับที่ 1 หน้า 7) (กองช่าง) 

      

    
โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก ย่าน
ชุมชน สายบางตาเทียน  หมู่ที่ 4 ต าบลคึกคัก 

จ านวน 642,600 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างรางระบายน้ า ค.ส.ล. พร้อมฝา
ปิด ขนาดกว้าง 0.50 เมตร ยาว 100 เมตร ความลึก
เริ่มต้น 0.50 เมตร พร้อมหินคลุกบดอัด ตามแบบแปลน
ที่เทศบาลต าบลคึกคักก าหนด (ปรากฏตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับแก้ไข เพ่ิมเติม 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 ยุทธศาสตร์ ที ่6 ล าดับ
ที ่3 หน้า 17) (กองช่าง) 
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โครงการขยายเขตท่อเมนประปา HDPE ขนาด 90 
มิลลิเมตร ริมถนนเพชรเกษม (ปากซอยชนะภัย) หมู่ที่ 2 
ต าบลคึกคัก 

จ านวน 99,700 บาท 

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าขยายเขตท่อเมนประปา HDPE 
ขนาด 90 มิลลิเมตร ระยะทาง 400 เมตรพร้อมอุปกรณ์
ต่อท่อ ตามแบบแปลนที่เทศบาลต าบลคึกคักก าหนด 
(ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 –
 2570) ฉบับแก้ไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ครั้ง
ที ่1 ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ล าดับที่ 3 หน้า 8) (กองช่าง) 

      

   
ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K)       

    
ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ ( ค่า K ) จ านวน 100,000 บาท 

      

      -เพ่ือจ่ายเป็นเงินชดเชยค่างานก่อสร้างตามสัญญา
ปรับราคาได้ ของโครงการก่อสร้างตามแผนงาน
อุตสาหกรรมและการโยธา 
    -เป็นไปตามหนังสือ กค(กวจ.) 0405.2/ว110 ลง
วันที่ 5 มีนาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติใน
การก าหนดเงื่อนไขและหลักเกณฑ์สัญญา 
ปรับราคาได้ (ค่าK) 
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แผนงานการพาณิชย์ 

 
งานกิจการประปา รวม 3,147,380 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 937,080 บาท 

   
เงินเดือน (ฝุายประจ า) รวม 937,080 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 291,300 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือน
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปี ให้แก่
ข้าราชการ /พนักงานส่วนท้องถิ่น ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
พังงา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 6) ลงวันที่  9 มีนาคม 2559 และ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  จ านวนอัตราตามที่ปรากฏในแผน
อัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) โดยค านวณตั้งจ่ายไว้
จ านวน 12 เดือน (กองช่าง) 

      

   
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 550,320 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เงินปรับปรุง
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดพังงา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4) ลงวนัที่ 28 กันยายน 2558
จ านวนอัตราตามที่ปรากฏในแผนอัตราก าลังสาม
ปี (ปีงบประมาณ 2564-2566) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน) โดยค านวณตั้งจ่ายไว้จ านวน 12 เดือน  
(กองช่าง) 
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 95,460 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงาน
จ้าง ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดพังงา เรื่อง ก าหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว (ฉบับที ่2) ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2558ประกอบ
กับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิม
การครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจ า
ของส่วนราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2558 ลง
วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2558 จ านวนอัตราตามที่ปรากฏใน
แผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564 -2566 และ
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ค านวณตั้งจ่ายไว้
จ านวน 12 เดือน  (กองช่าง) 

      

  
งบด าเนินงาน รวม 2,180,300 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 655,000 บาท 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    
ค่าประกันภัยรถราชการ จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าประกันภัยทรัพย์สิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาทิเช่น รถยนต์ทาง
ราชการ (รถส่วนกลาง รถประจ าต าแหน่งรถรับรอง) 
ครุภัณฑ์ ( ครุภัณฑ์ก่อสร้าง ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ ครุภัณฑ์โรงงาน) อาคารหรือสิ่งปลูกสร้าง
อย่างอ่ืนเว้นอาคารส านักงานหรืออาคารที่ท าการรวมถึง
อาคารประกอบอ่ืนที่ใช้ประโยชน์ต่อเนื่องและบ้านพัก
ข้าราชการตามระเบียบทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการจัดท าประกันภัยทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (กองช่าง) 
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จ้างเหมาบุคคลธรรมดา จ านวน 480,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา คนงานทั่วไป เพ่ือให้เกิดความ
สะดวกต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
1.จ้างเหมาบริการคนงานทั่วไป ฝุายพาณิชย์ กอง
ช่าง เพ่ือปฏิบัติงานด้านต่างๆ เช่น การผลิต และจ าหน่าย
น้ าประปา ตรวจและแก้ไข ปรับซ่อมมาตรวัดน้ าที่
คลาดเคลื่อนหรือช ารุดและงานอื่นๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย จ านวน 12 อัตรา 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4044 ลง
วันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ด าเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมา
บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองช่าง) 

      

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่า
เช่าที่พัก บริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทาง
ด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ ค่าธรรมเนียมหรือ
ค่าใช้จ่ายท านองเดียวกันที่มีชื่อเรียกอย่างอ่ืน ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการ
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
(กองช่าง)    
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ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 150,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ เป็นไปตามระเบียบ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0804.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/
ว 2909 ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
อัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในลักษณะค่าใช้วัสดุและค่าสาธารณูปโภค  
(กองช่าง) 

      

   
ค่าวัสดุ รวม 696,000 บาท 

   
วัสดุก่อสร้าง จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุก่อสร้าง ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึง
รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุง
วัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซม
บ ารุงรักษาทรัพย์สินให้ สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่า
ขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น อาทิ
เช่น ไม้ต่าง ๆ ค้อน ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
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    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองช่าง) 

   
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ประเภท
วัสดุคงทน  วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและ
อะไหล่ รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง ต่อ
เติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ใน
การซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่า
ขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น อาทิ
เช่น ไขควง ประแจ แม่แรง กุญแจปากตาย กุญแจ
เลื่อน คีมล็อค ล็อคเกียร์ ล็อคคลัตช์ ล็อคพวงมาลัย ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองช่าง) 

      

   
วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 6,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น วัสดุ
สิ้นเปลือง รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่า
ขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิเช่น แก๊สหุง
ต้ม น้ ามันเชื้อเพลิง น้ ามันดีเซล น้ ามันก๊าด ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

      

274



2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/2909 ลง
วันที่ 27 เมษายน 2565 เรื่องหลักเกณฑ์และอัตรา
ค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค  (กองช่าง) 

   
วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จ านวน 600,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึงจ่าย
เพ่ือประกอบ ตัดแปลง ต่อ เติมหรือปรับปรุง
วัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซม
บ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับ ค่าขนส่ง ค่า
ภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิเช่น ชุดเครื่องมือ
ผ่าตัด ที่วางกรวยแก้ว กระบอกตวง  
เบ้าหลอม หูฟัง (Stethoscope) เปลหามคนไข้ คีมถอน
ฟัน เครื่องวัดน้ าฝน ถังเก็บเชื้อเพลิง เครื่องนึ่ง เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์ เครื่องวัดอุณหภูม ิ(ปรอทวัดไข้) ส าลี และ
ผ้าพันแผล ยาและเวชภัณฑ์ 
แอลกอฮอล์ ฟิล์มเอกซเรย์ เคมีภัณฑ์ ออกซิเจน น้ ายา
ต่าง ๆ เลือด สายยาง ลูกยาง หลอดแก้ว ลวดเชื่อม
เงิน ถุงมือ กระดาษกรอง จุกต่าง ๆ สัตว์เลี้ยงเพ่ือการ
ทดลองวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 
หลอดเอกซเรย์ ทรายอะเบท น้ ายาพ่นหมอก ควัน ก าจัด
ยุง คลอรีน สารส้ม หน้ากากอนามัย ชุดปูองกันเชื้อ
โรค (แบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง) ฯลฯ 
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เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองช่าง) 

   
วัสดุอื่น จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อมาตรวัดน้ า ท่อน้ าประปา ข้อต่อ
และอ่ืนๆที่เก่ียวข้องข้องกับงานกิจการประปา ฯลฯ และ
อยู่ในความรับผิดชอบของกองช่าง  
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(กองช่าง) 

      

   
ค่าสาธารณูปโภค รวม 829,300 บาท 

   
ค่าไฟฟูา จ านวน 829,300 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายค่าไฟฟูาในส านักงาน/ในที่สาธารณะ รวมถึง
ค่าใช้จ่ายที่ต้องช าระพร้อมกัน เช่น ค่าบริการ ค่าภาษี ใน
กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตาม
ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 
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    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    -หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/2909 ลง
วันที่ 27 เมษายน 2565 เรื่องหลักเกณฑ์และอัตรา
ค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุและค่า
สาธารณูปโภค (กองช่าง) 

  
งบลงทุน รวม 30,000 บาท 

   
ค่าครุภัณฑ ์ รวม 30,000 บาท 

   
ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์       

    
ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือซ่อมแซม บ ารุงรักษาโครงสร้าง
ของครุภัณฑ์ขนาดใหญ ่
เช่น เครื่องจักรกล ยานพาหนะ ระบบปั้มน้ าในงาน
กิจการประปา เครื่องสูบน้ า มอเตอร์ เครื่องปรับ
แรงดัน ระบบกรองน้ า ฯลฯ ซึ่งไม่รวมถึงค่าซ่อมแซม
ตามปกติหรือค่าซ่อมกลาง  
(กองช่าง) 
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